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In data 29 Movembre 2016, a seguito degli inconin per la definizione del Contratio Collettivo Nazionale dei
Consorzi ed Endi di Sviluppo Industriale, le parti sofloscrivona I'allegato contratio.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 2018-2018

CONSORZI ED ENTI
DI SVILUPPO INDUSTRIALE
ADERENTI ALLA FICE!
TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLD 1
Campo di applicaziong
Il presente conlratio disciplina il rapporto di lavoro di tullo il personale dipendente, con esclusions
della categoria ded dirigenti, ded Consorzi ed Entl di Industrializzazione di cul all'arl. 36 della Legge 5
ollobre 1991, aderenti alla F.LCEl (Federazions Maliana dei Consorzi ed Enti di
industrializzazione), of seguito definiti Enfi, qualificati Enti Pubblici Economici ed ai quali si applica la
discipling per regolameaniara il rapporio di lavoro di natura privatistica.
Il presenta contratto si applica altresi al personale dipendente della FICEL

ARTICOLOD 2
Disposizioni generali
Per guanio non previsio dal presente contralio, o solo parzialmente regolato, si fa espresso
riferimentc alle norme di legge in vigore per | rapporti di lavoro di diritho privalo nonchéd alla Legge
20.05.1970 n.300 (statuto dei lavorator), in quanto applicabili.

ARTICOLO 3
Decormenza & durata
Il presenia coniralto si rifensce al penodo 1 gennaso 2016 - 31 dicembre 2018 sia per la para
normativa che per la parte economica. |l presente contratto continuerd a produrra | suoi affelli ancha
dopa la scadanza di cui sopra, fino alla data di decormenza del successivo accordo confratiusle.

ARTICOLO 4

Procedure per il rinnovo del CCNL
Le proposte di rinnovo dol Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro sono presentate sei mesi prima
della scadenza dello stesso.
Entro 20 giorni dal ricevimento delle proposte sard fissalo il primo incontro per il finnovo.
Durante | 3¢ mesi antecedenti & nal mess sucoessivo alla scadenza del coniratio, le Parli non
assumono iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.
Entro sei mesi dalla scadenza del contratlo, Je parli si incontreranno per definire le modalith di
recupens degll scostamenti tra il fasso & inflazone previsio e guello effetiive definilo nelle sedi
compaetenti, che avverra entro la vigenza confrattuale in termine di variazione dei minimi taballari,
In sede di rinnovo confraltuale gh adeguamentl relrbutivi saranno nconosciuli con decorrenza dal
giornd succassivo 8 quello di scadenza del contralio

precedents.
6. In caso di prolungamento delle trattative oltre |a scadenza, e fermo restando il rispetio ded tempi di

presentazione delle richieste e di avwio del negoziato, le Parfi concorderanno un elemenic
eConomico da commisponders ai lavoralord a compensazione delleveniuale periodo di carenza
contratiuale.

TITOLO N
RELAZIONI SINDACALI
ARTICOLO 5
Dbiettivi ¢ strumenti
Le parti concordano sulla necessita di un sistema di relazioni sindacali stabili che sappia coniugare
la valonizzazione del patrimonio umano & professionale del dipendenti del Consors con l'efficenza e
la competitivitd degli Enti. Le parti considerano | Consorzi indusiriali poli generatori dallo sviluppa
economico del temilono nonché strumento necessano sia per i rafforzamenio compelitive della
imprese locali che per l'insediamento di nuove atlivita.
Il sistema delle relagionl sindacall si articola nel seguent modelli relazionali:
a informazione, intendendosi con questa voce la trasmissione ed esposizione di documenti,
dali, programmi ed iniziative;
b. concertazione, inlendendosi con quesia voce la discussions preventiva su temalichs di
rilievo finalizzala alla conoscenza e valulazions approfondita del reciproci orientamenti ed
opinioni, nonchaé a riscontrare eveniuall comergenze o divergenze sugl affrontat.
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c. coniraltazions, intesa come attivitd di negoziazione delle Parti su materie di competenza del
rispettiva livello, finalizzata ad una definizione congiunta defle materie stesss.

ARTICOLD &
Competenze contratuali
Il sistema contrattuale si arficola sul livello nazionale @ sul Bvello ariendale,
1. Contrattazione collettiva di livello nazionale
1. Il CCML insieme con le keggi vigenti, costituisce la fonte di regalamentazione primaria degli alementi
del rmpporio di lavoro, garantendo in particolare la cerlazza del traftamenti economici @ normativi
comuni per futti | lavoraton dei Consorzi Industriali,
2. Tra le materie fondameniali della contratiazione a livelio nazionale rientrano, in particolare, quelle
mﬂimm:i
sisterma delle relazioni sindacall e péil in generale dei diritti sindacali;
sislama di classificazione e di inquadramento dei lavorator @ relativi minimi salarali,
criter @ metodokogie generali riguardanti lo sviluppo profassionale;
durata dell'crario di lavoro;
criteri generali refalivi & sistemi di incentivazions,
materie della contratiazione aziendale con individuazione dei soggetti abilitati a negoziare;
procedure di rinnovo dei CCNL e degli accordi aziendali;
wmuﬁmmm‘mmmmmm la gestiong e linterpretazions della

a&mﬁﬂdﬁﬂhnwﬂmwmmlm

I gl aspetli generali dal rapporto di lavore,

k. criteri generali per la formazione professionale
2.Contrattazione collettiva di livello aziendale

3. In ciascun Ente, le Parti stipulano il contratio collettivo aziendale, nel rispetio della discipiina del
prasenta CCHL

4. La contraliazione aziendale ha come finalith 'obiettivo di realizzare condizioni di efficianza e buon
funzionamento degli Enti di Industrializzazione, nella specificith teritoriale, consentendo soluzioni
pid appropriate alle problematiche della gestiona del lavoro,

5. In quesio contesto vengono demandale alla confrattazions aziendale:;

+ |a modalitd operative relative ai sistemi di incentivazione elo premialita;

» | programmi @nnuail e pluriennali delle attivita di formazione professionale, riqualificazione e

aggiormamento del perscnale;

* | piani di mobilits & carailers non iemporaneo d lavorator conseguente a processi di
ristrutiurazione aziendale, di acguisizione o scorporo dei servizi, comportante anche
riconversiona con formazione professionale, anche altraverso il lrasferimento in societa
collegate, controllate o panecipata;
la polivalenza funzonale laddove necessaria
l'articolazione dell'orario di lavoro;

il diritto allo studio;

'ambients, igiena & sicurazza del lavoro e politiche di prevenziona malattie ed inforiuni;
le pari opporiunild;

Iindividuazions di nuowi profili;

programmi per il telelavoro

modalité i applicazions dell'istitulo della cessione gratuita defle ferie

ogni altra materia indicata esplicitamenta nel prasente Confratio.

ARTICOLO 7
Infermazions

1. Gii Ent informano periodicamente | soggetti sindacall, individuati dal presente coniratio, sugli atti di |

STocoanon

- 8 & & & ® @ & @8

valenza generale, concementi il rapporto di lavoro, l'organizzazione del lavoro @ la gestione
complessiva delle risorse umans.

2. In particolare a livello nazionale FICEI, su richiesta delle 00.55. fomisce informazioni in merito a:
# |egistazions & ordinamento ded consorzi;

pelitiche industriali e asselli setiorialr,

siralegie organizzative @ livelli di invastimeanio;

mercato del lavoro e politiche formative;
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» salute & sicurezza dei lavorator;
*  pari opportunitd;
« ricadute di ordine fiscale, legislative, previdanziale sul comparto;

3. Alivello aziendale gli Enti, su richiesta delie 00.55., forniscono informazioni in merito a:
andamenio economicd, gestions & sviluppo aziendale;
politiche @ programmi di decentramento 8 ristrutfurazioni;
linea generail di evoluzione dellorganizzaziona  aziendale e
dell’'occupazions;
criteri e procedure di assunzione, valutazions e sviluppo del personale;
obiettivi @ piani generali di formaziona & addastramento;
dinamiche del coslo del lavoro, con rferimenio alle politiche retributive, mentocratiche & al
numiero ded lavoraton inberessati;,
situazione del personale maschile e femminile in tema di pari opportunita (legge n. 125/81);
gdozicns e definizione del [umi, dedle reperbilila e delle alire articolazieni dell'orario di lavoro
connessi all'orario di servizio,
s contrati di apprendistato, wﬁmamummmm-
lempo indetarminalo;
utilizzo di rapporti di lavoro temporaneo con riferimento alia tipologia di personale, quantita per
qualifiche & mativo di utilizzo dellislituto;
4. Nel caso in cui si tratti i materie per le quall il presente Coniratio preveda la concertazione o la
contratiazione collettva, Iinformazione dove ossere preventiva,

ARTICOLO B
Concertazione

1. | soggetti sindacali, ricevuta linformazione, in conformita del'art 7, possono alfivare, medianis
richiesta scritla, la concerazions.

2. La concertazione oltre alle competenze negoziali proprie del CCNL, alic scopo di operane
coerentemania con | principi relazionali indicall dall'art. 5, nonché per valutere | processi di
trasformazione e sviluppo degli Enti di Industrializzazions, deve porre in condizione | soggetti
sindacali di acquisire un adeguato livello conascitivo,

3. La concertazione si effettua in coerenza con la suddivisiona degli assefti contrattuali previsti dal
presente CCNL e veriera in parficolare su

a. concertazione a livello nazionale
« ordinamenio degli Enti di Industrializzazions ed eventuali trasformazioni previste

par lagge,
s il ruglo e ko sviluppo degll Entl a livello nazionale e temionale
b. concertazione a livello aziendale
* organizzazione del lavoro
+ [andamento economico & produttive dell'Ente;
lo sviluppo di iniziative societare di rilievo per gl assefii occupazionali e
l'organizzazione del lavono;
. l;almE i i del personale in relazione allorganizzazione ed agll obiettivi
‘Enta
* [andamento dell'occupazione con riferimento a programmi operativi aventi j{?
concraia rilevanza par lo sviluppo occupazionale;
verifica sull'utilizzo del lavero stracrdinario (come previsio dall’art. 35);
& carichi di lavono;
&  gituazioni di blancio dei consorzi rilevanti ai find della corresponsions dal premio di
risulialo & produltivila,
#  Criten di fruizione del congedo parentals su base oraria

4. La concertazione si svoige in appositi incontri, che iniziano entro 5 giomni dafla data di ricezione della
richiasia,
5. Dall'esito delta concertazions & redatio specifico varbale dal quale risulli e posizioni delle part.
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Rappresentanze Sindacali nel luoghi di lavere e composizione delle delegazioni

. | soggetti sindacali nei luoghi o lavoro sono:
a. e rappresentance sindacali unitarie, ove aesistenti, ovvero, sino & loro coslituzions, dalle
rappresentanze sindacall aziendali;
b. irappresentanti delle organizzazioni sindacall di categoria firmatarie del presente CCNL
Al fini delia contrattazione colletliva aziendale la delegazione
a. per le organizzazioni sindacali @ composta dalle RSU, ove esistenti, ovwero, sino a loro
costituzions, dalle rappresentanze sindacali aziendali e dai rappresentanti delle 00.58.
territoriali firmatanie del presente CCNL
b. per gh Enti di swiluppo industriale & composta dal legale rappresentante dell'ente o suoi

delegali .
¢. E nella facolth del Legale rappresentante dell'Enle farsi assislere da allr esperi afo dalla
FICE! firmataria del presente contraiio.

ARTICOLO 10

Procedure di relazioni sindacali

. In relazicne agli ambiti @ modalitd di contratiazions aziendale precedentementa individuate, la Parti

convengono sull'attuazione delle seguenti procedure:

#» gh pocordi aziendali hanno durala triennale, essi devono conlenera apposite clausole circa
tempi, modalitd e procedure di verifica della loro attuazione e si intendono prorogatl in caso di
mancata disdolta delle parti fino al Ainnovo;

« le richieste di rinnovo dei coniratti colleltivi aziendali dabbono essere presentate 60 giomi prima
della scadenza degh stessi, al fine di determinare un tempo utile per l'avvio del negoziato;

@ Parti attivano la traltativa entro 15 giomi dal ricevimento della richsesta;
durania il pariodo in cui i svolge |a contrattaziona colletliva aziendale le parti non assumono
indiffenibili derivanli da disposizioni di legge.

ARTICOLO 11
Rappresentanza Sindacale Unitaria [ RSU )

. L'iniziativa per la costituzions della RSU ¢ assunla dalle Organizzazioni Sindacali formalmente

coslituile ai sensi della normativa di legge nazicnale per il seftore privatistico,

. Il numers massimo di componenti della RS in clascun Ente & di:

+ 1 componente negh Enti che occupano fino a 15 dipendant

= 3 componenti negli Enti che cccupano da 16 a 100 dipendenti

+ 1 componenla ulteriore per ogni fraziona aggiuntiva parziale o intera di 70.

Le QOS5 firmatarie del CCNL e costituenti la RSU ratificano congiuntamente e successivamente

comunicando agl Enti @ per conoscanza alla FICE! | nominativi dei componenti della RSU eletti.

. Mei casi di decadenza della RSU o comunque ove la RSU non sia ancora stala eletta, altivita della

medesima viene assunta dalle strutture sindacali territoriali delle OOSS firmatarie del presente

contratio, ove asistenti, in atesa della sua costituzions,

. La RSU e le organizzazioni sindacali firmatarie del presente coniratio, gestiscono | rapporti

sindacali con gli Enli ed assolvono funzioni di agente coniratiuale nella materie che il presente

CCNL attribuisce alla conirattazione di secondo livello.

ARTICOLO 12

Permessi sindacali
Permessi per la RSU
. Per l'espletamenio dal propri compiti @ funzioni, | componentl della RSU possono dispome di
permessi retribuiti per un monte ore annuo di 1.30 ore per dipendente in forza presso gli Enti di
Swiluppo Industriale al 31 dicembre dell'annc precedente a quello di fruizione.
. Di tale monte ore sono ammessi a beneficiare anche i lavoretori chiamati ad affiancare la RSU
nellesarcizio dei compili da essa svoiti.
. | permessi della RSU assorbono quegli spettanti a norma dell’articolo 23 della legge 300/70.
. La nchiesta del permessi di cul sopra deve essers effetiuata per iscritto dalla REL agli Enti, con wn
preavviso di 48 ore, indicando il nominativo del beneficiario.
Mel caso di mancala costiluzione defla RSU owwero nel caso di decadenza della medesima, |
permess! sindacali previsti dal presente aricolo vengono fruii dafe Rappresenianze Sindacali
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Permessi per | dirigenti sindacali

| lavorator componenti gli organismi direttivi delle Confederazioni sindacali nazionall, regionali e
territoriali dedle OOSS stipulanti il presente CCNL, hanno dirtlto a permessi relribuiti, per la
mmumwwwm;wmmmmmm
inerente al loro mandato sindacale, inclusa la partecipazions a congressi, convegni, corsi di
formazione sindacale, per un monte ore annua pari a 3 (tre) ore complessive per dipendente in forza
presso I'Ente al 30 dicembre dell'anno precedente a quello di fruizione.

Ai fini de! calcolo del numero del dipendenti in forza di ciascun anno, si considerana | lavoraton con
contratto di lavoro a tempa indeterminalo,

Quesio monle ore annua viene attribuilo in attuazione di quanto previsto dall'aricolo 30 della legge
30070 e viene ripartito in due distinti aggregati di ore di compelenza rispetlivamente del livello
aziendale per 1/3 e nazionale par 2/3,

| permessi devono essere espressamente richiesti dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori
interessali con un preavviso di quaraniotio ore medianie leltera indinzzata all'Ente.

| permessi nazionall @ aziendali non sono cumulativi sulla stessa persona, pertanio annualmente le
Confederazioni sindacali comunicana su quale monie one attingere per il singolo lavoratore.

Monte ore aziendale

| lavaratari cha possono fruire di guesio monte ore aziendale sono | companent gli organismi direttivi
delle Federazioni di categoria stipulanti il presente CCNL e delle Confederazioni Sindacali alle quali
sono aderanti, individuati secondo i rispettivi statuli @ comunicati nominativamente.

Maonte ore nazionale

Queslo monte ore viene utilizzato, su indicazione delle Segretarie Nazionali delle 00.55. stipulant il

MWLMEMW
permessi sindacall retribuiti da fruirsi in via continualiva dai lavoratori che ricoprono cariche di
responsabilita allinterno degli organismi sindacali diretlivi di cui al precedente punto b, che
richiedono o svolgimanio dellaltivita sindacale & tempo piano o parziale . secondo le modalita
concordate tra le parti

ARTICOLO 12

Assemblee sindacali del personale
| lavoratori hanno diritto di runirsi in assemblea negli Enti, fuor deilorario di lavoro ovvero durante
Forario di lavoro: nei limiti oran definili dalla applicazione della legge n. 30011970 di 12 ore annue.
Le assembles, che possono riguardare la generalitd ded lavoraton o gruppl di essl, sono indatie
singolarmente o congiuntamente dalle 00.55. stipulanti il presente contratio o dalle R.5.U., con
ording dal gicrno comunicato agli Enti almenao 24 ore prima dell’assemblaa.
Qualora alle assemblee parteciping dinganti astemi dalle OO0 55, stipulanti, | lore nominativi devono
BsSere comunicati per iscritto agli Enti almeno 48 ore prima della riunicne stessa.

ARTICOLO 14
Prerogative sindacali e diritti dei laveratori

A. Trattenute dei contributi

2
a
4

Allo scopo ¢ consentire ai lavoratord (| versamento volontario dei propri contributi alle Q0SS
stipulanti il presente CCNL alle quali, gli Enti effetiueranno e relative trattenule sulle retribuzioni
mensili nedla misura indicala dai sindacati nazionali in mode congiunto di anno in anno,

La trattenula verrd effettuata o sospesa a richiesla del lavoratore interessalo con decomenza dal
mese successivo alla data in cui consegna o revoca la delega in materia agli Enti

Effetiuata la trallenuta azenda rimetiera ad ogni sindacato mensiiments la somma di compelenza.

. L’Ente trasmatiera ad ogni singolo sindacalo comunicaziona annuale, relativamente al numero ed ai

nominalivi degli iscritt. Mensiliments verranno comunicate le vanazioni relativamente alle iscrizioni,
ravoche & cessazioni dal servizio dei lavoralor con delega relaliva alle trafienute del condributi

B. Comunicati ¢ stampa sindacale

1.

L'Ente matte a disposizione, in luoghi accessibili a tuth, albi per l'affissicne dei comunicali @ dedle
pubblicazioni, relative a materia df inleresse sindacale e del lavoro, di cui allant. 25 della legge 20
maggio 1970, n. 300, nonché quelli dei sindacati nazionali o locali di categoria dei lavoratori,
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1. Falto salvo quanto previsio allarticolo 27 della legge 300/70, 'Enle matte a disposiziona della RSU
un locabe idoneo per ke proprie iunicni.
TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO

ARTICOLO 15
Costituzione del rapporto di lavoro

1. L'assunzione del personale viene effettuata dagli Enfi di Industrializzazione in conformita alle norme
di legge e nel rispetto della disciplina del presente CCNL.

2. Nel confermare la prioritd del contralio di lavoro a tempo pienc e indelerminato quale scelta
preferenziale nella costituzniona dal rapporio di lavoro, si conviene che | rapporti contrattuali attivabili
sono esclusivamenie qualli disciplinati dal presente CCNL.

3. | Consorzi attiveranno forme di monitoraggio del lavoro diverso da quelic a tempo pieno ed
indeterminato con successiva verifica, unitamente afle 00.5S., tesa a valutare tulte le problematiche
connassa a tall rapporti, nallintanto @i una eventuale stabilizzazione ded personale interessato.

ARTICOLO 18
Assunzione del personale

1. L'mﬁ perscnale viens effettuala in forma scritta, la comunicazione al lavoraionafics dovra

a. ladata di inizio de! rapporio di lavono;
b. la gualifica ed il livello inizialmenle assognalo;
c. i traltamenio economico;
d.  tulte e alire eventuali condizioni concordate,
2. Il lavoralore & lenuto alla presentazicne dei docurnenti richiesti dallente nel rispetio delle normative

vigenti

3. LEnie si avwale della facoltd di soltoporre Masperante all'assunzione a visita medica , ai sensi di
quanto previsto dallart. 41 | comma 2 lett a) del D.igs. B1/2008.

4 | requisiti & le modalita di assunzione sono di volta in volla stabiili dall"Ente previa informazione alke
Rappresentanze Sindacali, nel rispatio delle vigenti norme di legge ed in relazione alle specificita del
posio da ricoprire.

ARTICOLO 17
Periodo di prova

1. L'assunzione in servizio del lavoraloralice avviene con un periodo di prova non superiore a
= {re mesi per la calegoria A;
= ire mesi per la categoria B;
=« saj mesi per la calegoria C,
+ 5@l mesi per la calegoria Q.
2. Trascorso il periodo di prova FEnle comunica in forma scritta I'assunzione in servizio del dipendente.
3. In caso di riscluziona del rapporto di lavoro duranie il periodo di prova, al lavoratorefice spetta la
relribuzione relativa alle giomate di servizio presiato, nonché | ralel di fere, della tredicesima e
quattordicesima mansilita ed il rattamento di fine rapporto di lavero maturato,
4. |l periodo di prova & valido a tulli gli effetti per il computlo del'anzianitd e del trattamenio

previdenziale.
ARTICOLO 18 %
Lavero a tempo parziale

L'assunzione a lempo parziale di personale dallestermno, pud avwenire al sensi e per gl effetl delle
disposizioni di legge in materia e nel rispetto delle modalita previste dal presente CCNL.

Il contratio & stipulato in forma scritta @ deve contenena la puniuale indicazione della durata della prestazione
lavorativa e della coliocazione temporale dell'orario con riferimento al giorno, alla seftimana, al mese e
ail'anno,

Quando lorganizzazione del lavoro & articolata in turni, Mindicazions pud avvenire anche mediante rinvio a

turmi programmati di lavoro arlicolati su fasce crarie prestabilite
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Il personale dipendente pub chiedere il passaggio dal contratto a tempo pieno a quello a lempo parziale per
una durata minima di 12 mesi, ovvero a tempo indeterminato. L'Ente risponde nel merito della richiesta entro
10 giern,

ll levoratore il cui rapporto sia trasformato da tempo pieno in tempo parziale ha diritlo di precedenza nelle
assunzioni can contratto a tempo pieno per fespletamento delle stesse mansioni o di mansioni di pari livello
e aree contratiuall rispetio a quelle oggstio del rapporto di lavaro a tempo parziale.

Si conviene che le percentuall dei contratli a tempo parziale che potranno essere stipulati non polranno
superare il 25% del numerc dei dipendenti a tempo pieno in organico.

Per prestazione a tempo parziale si intends un rapporio di lavoro a tempo indeterminato, comunque nan
inferiore al 30% dedl'cranc previsto per | dipendenti a lempo pieno.

In presenza di particclarn esigenze e/o condizicni, il rapporio a tempo parziale, su richiesta del dipendenta,
pud essere dallente innalzato nelle quantita orarie o ricondottc a tempo pieno, previa informazione ai
soggetti sindacali di cul all'art.9

Il termpa parziale pud essere realizzato sulla base dalle seguenti tipologie;

a. tempo parziale orizzontale, con aricolaziona della prestazione di sarvizio ridotta in tutti | giomi lavarativi;
b. tempo parziale verticale, con articolazioni delle prestazioni su alcuni giorni della settimana, del mese, o di
determinati periodi dell’anno, in misura tale da rispettare, come media, la durata del lavero setfimanale
prevista per il lempo nell'arco temporale preso in considerazione (setfimana, mesae, anna).

La durata della prestazicne lavorativa, nonché la collocazione dell'orario di lavoro part time con riferimenio
al giormo, alla settimana, al mese e all'anno, dovranno risultare nel singolo contratio per iscrifto.
Pwmmuammmm,mﬁﬂhndhlpmﬁmﬂmmumm hanno facolld &
richiedera al dipendente lo svolgimenio di prestarioni supplementari rispetto a quelle concordate con il
hm'mlnﬂﬂmhﬂmﬂlmdalzﬂﬂidﬂpmpfhmﬂhmmpmmnﬂ'mdﬂmanmﬁlm
wmmmmmw 20% da calcolarsi sulla refribuzions oraria

H rifiuto dapu'hdailwumbum non pud inlegrare in nessun caso gl estremi del giustificato motivo d
licenziamanto.

Nel rapparto di lavoro a tempo parziale verticale @ consentilo lo svolgimanto di lavaro straordinaric per un
massimo di 100 ore annue pro capite. | presuppost] @ ke compensazioni sono disciplinati dallo disposizioni
condrattuali per | lavoratori a tempo pleno previste dallart. 33 del presente CCNL

Il trattamento economico del personale con rapporto di lavore a tempo parziale, ivi compresi aulomatismi di
anzianila ed ogni altra indennita a qualsiasi liinlo erogata, viene daterminato riproporzionando la refribuzione
complessiva alla minore durata dolla prestazione lavarativa effelliva.

| dipendenti alla scadenza del periodo a tempo determinato, selvo diversa determinazione tra le part,
fientrano a tempo pleno,

| dipendenti a tempo parziale orizzoniale hanno dintto ad un numero di giomi di ferie parl & qualie dei
lavoratorifici a tempo pieng, fatto salvo il trattamento economico ridedio in percentuale.

| dipendenti a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giomi di ferie proporzionato al numera
di gicrmate di lavore prestate nall'anno,

Nei casi di trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o viceversa va prevista a
paritd di condizioni la pricrita di scelta dei lavaratorifrici gid in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni.
Gli Enti hanno facoltd di variare la collocazione lemporale della prestazione lavorativa dei singoli dipendenti
a lempo parziale in presenza di evenii non programmabili efo eccezionali, dandone preavviso ai
lavoratori interessali, possibilmente con una seftimana di anticipo; tale termine di preavviso non pud,
comunque, essers inferiore a5 -giomi. Le ore di lavoro prestate in appiicazione del presente comma sono
compensale con una maggiorazions pari al 30% della relrburicne orara, come definita dall'art 52,

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto possano, inoltre, essere inserite clauscle
“glastiche”, relative alla variazione in aumenlto della durata della prestazione lavorativa, per molivale
esigenze aziendali, dandone preavviso al lavorator interessati, di norma, 1 seftimana prima; tale
terming di preavviso non pud, comungue, essere inferiore a 5 giomi. Le maggiori ore di lavoro prestate
per effetto di delta variazions in aumento - fino 8d un massimo di 3 ore setlimanali - sono compensate
con una@ maggiorazions parn al 30% della retribuzione orara come definita dall'ar. 62);per le ore aceedent
tale limite si applica la maggioraziona del 40% della predetta retribuzione oraria.

La disponibilitd allo svolgimento di prestazioni llessibili o elastiche richiede in ogni caso il consenso del
lavoratore formalizzaie affraverse uno specifico aifo scritto. anche conbtestuale alla sclioscrizione del
contratto di lavoro ed i lavoratore pud fars! assistere da un componente della RSU o RSA designato dal
lavorsiore slesso o da una O0.55. firmataria del CCNL. L'evenluale rifiuto del tavoratore non integra gfi
astrami del giustificalo motive di licenziamento,

| lavoratori affedti da patologie oncologiche, per | quali residul una ridotta capacita |laverative, anche a
causa degli effett invalidanti di terapie salvavita, hanno diritlo alla trasformazions del rmpnnnﬂlmm‘n

tempo pleno in favoro @ tempo parziale verticale od orizzontale. |l rapporic  di



parzisle dowra essere irasformato nuovamente in rapporio di lavoro a lempo pieno a richiesta del
lavoratore,

In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, | figho | genitcri del lavoratore o della lavoratrice,
mwmhmumnhmmnmmammhum
inabilitd lavorativa, che assuma connotazione di gravitd ai sensi delfarticolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1952, n. 104, alla quale o' stata riconosciuta una percentuale di invalidita’ pari al 100 per
mm,mmﬂﬁdmﬁﬂwmmﬁuhmm‘ﬂrmh#ﬂnﬁmlﬂﬂﬁlﬂimdﬂhﬁhﬁ
riconosciula la priontd della trasformazione del confratto di lavoro da tempao pienc a tempe parziala.
Infine in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di eid non supariore agli
anni tredicl o con figlio convivente portatore di handicap ai sensi delfarticolo 3 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, €' riconosciuta la priorita alla trasformazione del conftratto di lavoro da tempo pieno a lempo

parziale.

ARTICOLOD 18 -
Assunzioni a termina

[l confratto a lempo delerminalo & disciplinato dagli arit. 19-29 del D.igs. n. 8172045,

Al contratio di lavere subordinato pud essere apposio un termine di durata non superiora a 36 mesi.

Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a 12 giomi, I'apposizione del termine al

coniraito & priva di effetto se non risulta, direltamente o indirettamente, da atto scritio, una copia del

quale deve essere consegnata dal dalore di lavoro al lavoratore entro 5 glorni lavorativi dallinizio
dalla prestaziona.

4, La durata dei rapporti di lavoro a lempo delerminalo inlercorsi tra lo siesso Enbe e ko slesso
lavoratore, per effelio di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari
livella & ares contratiuali @ indipendentamente dal pariodi di intermuziona tra un coniratio @ Faliro, non
pud suparare | 36 mesi. Al fini del computo di lale pericdo si fiene alires] conto dei periodi di
missione aventi ad oggetio mansioni di pari livello @ aree contrattuali, svolli tra | medesimi soggaett,
nellambilo di somministraziond di lavero a tempo determinato.

& Un ulteriore contratio a lempo delerminato fra ghi stessi soggetti, della durata massima di 12 mesi,
pud essere stipulalo presso la Direzione Terrilorisle del Levoro compatente per terrifonio.

6. Il termine de! contratto & tempo determinato pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore,
solo quando la durala iniziale del contratio sia inferiore a 36 mesi, &, comungue, per un massimo di
5 volle nell'arco di 36 mesi a prescindene dal numero dei conbrati.

7. Il lavoratore non pid essere riassunto a lempo determinalo prima che siano decorsi 10 giomi dafla
data di scadenza di un confratio di durata fino a & mesi, ovvero 20 giorni dalla data di scadanza di
un contratio di durate superions a 6 mesi.

B. So il rapporio di lavoro continua dopo la scadenza del lermine iniziaimente flssato o
successivamente prorogato, I'Ente & fenuio & comispondere al lavoralone una maggicraziona per
ogni giomo di continuaziona dal rapporto pari al 20% della relribuzions globale complessiva fino al
10° giomo successivo @ al 40% della relribuzione globale complessiva per dascun giomo ultariore. I
rapporto di lavoro non pud continuare oltre il 30°* giomo in caso dl contratto di durata inferiore a 6
masi, ovvero olire il 50* gicmo negli aliri casi.

8. Mon possono essere assunti lavaratori a tempo determinato in misura supericre al 10 % del numero
dei lavoratori impiegati @ tempo indelarminato negli Enti, fino a 30 dipendenti, calcolati con
arralondamento afla cifra superions; al 6% del numero dei lavoratori impiegati a lempo indeterminato
nagli Ent oltre | 30 dipendanil.

10. Le percentuall di cui al comma 8si calcolano son riferimento al personale a lempo indeterminato in
forza al 1* gennaio dell'anno di assunzione, con un arrotondamento del decimale all'unitd superiore
qualora ess0 sia eguale o supeniore a 0.5, Nel caso di inizio dell'attivita nel corso del'anno, il limite
percentuale si computa sul numero dei [avorator a tempo indelerminato in forza al momento
deil assunzions,

11. Per gli Enti che occupana fino a 5 dipsndentl ¢ sempre possiblle stipulare un contratto di lavoro a
ternpo determinato,

12. Sono, in ogni caso, esenti dal imile i contratti a tempo determinato conclusi per sostituzione di
lavoratori assanti

13. Nl lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pill conlralli a tempo determinato presso Ente, ha prestalo

attivita lavorativa per un periodo superors a & masi ha dirtlo di precedenza nelle assunzioni a
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tempo indeterminalo effetiuale dallo siesso Enle eniro | successivi 12 mesi con rifenmento alle
mansioni gia espletale in esecurions dei rapport & termine.

14. Per le lavoratrici, il congedo di malernita di cul al capo Il del D.gs. n. 151/2001, e successive
modificazioni, usufruito nellesecuzione di un contratto a tempo delerminalo presso lo stesso datora
di lavoro, concorre a determinare il periodo di attivith lavorativa utile a conseguire il detlo diritto di
precedenza. Alle- medesime lavoratrici &, altresi, riconosciuto, alle stesse condiziond, il diritlo o
precedenza nelle assunzion a lempo delermineio effelfuate dal datore di lavoro entro | successii 12
miasd, con riferimento alle mansioni gid espletate in esecurione dei precedenti rappori a bermine.

15. Al lavoraione a lempo determinalo spalta i tratiamento economico e normativo in atio nellEnte per i
lavoraton con confratto a tempo indelerminato comparabili, inlendendosi per fali quelli inquadrati
nello stesso livedlo in forza del criten di classificazione siabilili dalla contrattazione colleltiva, ed in
proporzione al periodo lavorativo presiato, sempre che non sia obietivamente incompalibile con la
natura del contralio a tempo delerminato.

16. Ai fini delfapplicazione di qualsiasi disciplina di fonie legale o contrattuale per la quale sia rilevante il
computo dei dipendenti del datore di lavoro, si Hene conto del numero medic mensile di lavoraton a
tempo delerminato, compresi | dirgenti, impiegali negli wltimi 2 anni, sulla base dellfeffettiva durata
dei loro rapporti di lavoro.,

17. L'Ente informa i lavorator a lempo determinato, nonché le rappresentanze sindacali aziendali ovvero
la rappresentanza sindacales unitaria, circa | postl vacantl che si rendono disponibili nellEnte. Talke
informaziona, che pud avvenire anche in forma eleltronica, & obbligatona per tullo || perodo i cul |
lavoratar godono del dintio di precedenza di cui al comma 13.

18. Per quanto non espressaments nchiamato, sifa rfenmento alta normativa legale viganis,

ARTICOLO 20
Somministrazions di lavora

1. Per ia disciplina della somminisirazions si rinvia alle specifiche previsioni legislative, in parlicolare
per it che concemne le condizioni di liceita, la forma, gli elementi del coniraito, I'mdividuazione dei
soggetti abditati all'attivita di fornitura di prestazioni di somministrazione, le modalita di prestazione, il
traltamenio economico, gll obblighi dell’Ente utiizzatore, le norfme previdenziall & b8 norme

2. Considerate le ridotte dimensionl numeriche degli Enti di Sviluppo Industriale, | contratti di
somminisirazions non polranng suparans par ciascun imesire & medra del 15% dei dipendenti in
senvizio con contratio a tempo indaterminato.

ARTICOLO 21
Disciplina del telelavoro

1.GH Enti deliniscono programmi par i telalavoro o fine di razionalizzare 'organizzazions del levoro o di
realirrare economie di gestions atraverso limpiego flessibile delle risorse uemane. Detl programmi
prevedona Futilizzo del personale dipendents.

2| programmi hanno carathers lemporanad, & pOSSono inleressans | avoraton consanzianti individusb,

1! responsabili di setiore, a seguilc di contrattazione ariendale, autorizzano la parlecipazione ai programmi
previa indviduazione di soluzioni organizrative chie permattano ta delocalizzazions @ la desincronizzazions
della attivita di compelanza senza delrimento per | redativi rendimenti produttrd @ previa identificazions di
idone indicaton che consentand una valutaziona obietliva di detti rendimenti,

4la parecipazione del dipendenti alle sperimentazioni & volonlana, lemporanea, libera da forme
dincentivaziona & priva di consaguenze in ordine allevoluriones del loro rapportl professionali con Fenla, |
dipendenti possono essene reintegrati entro 30 giorni, a richiesta, nella sede di lavoro originaria,
5.Possono affenre ai programmi  tutte ke attivita di cui sia possibile la remolizzazions mediante soluzioni
lelematicha ed in particolare quelle imposiate per progetti e obietlivi @ quelle proceduralizzate.

6.1 dipendenti coinvolll rendono be loro prestazioni professionall presso | cendri di lelslavono appositamente
predisposti dagli enti o presso le loro abilazioni, previa definizione delle modalila di trasfermento della
informagzioni, dei rendimenti produttivi attesi e delle soluzioni organizzative adoitate.

7.Gii Enti definiscono, di intesa con | dipendenti interessati, le modalith di integrazione defle prestazioni di
telelavoro nel ciclo lavorativo delfazienda, nonché il giomo © | giomi della settimana di rentro nella sede d

lavoro oniginaria, ove Necessano
BlLe apparecchiature necessarie per |8 realrzazione delle sperimentazionl sono fomile  dalle
Amministrazioni & concesse in comodato d'uso ai lavoraton che rendong la prestazions lavorativa dalla
propria abitazions. Sono inofife a canco dalle amminesirazion: lalivazions dells appamscchiature, |
necassarie spese energeliche e gl ulteriori pdempimenti necessar per il rispelio delle norme in maleria di
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sicurezza sul lavoro. Le inferruzioni del circulio telematico o eventuali farmi macchina dovuti @ guasti o a
cause accidentali @ comunque non imputabili ai lavoraton saranno considerate a carico dell'ente.

9.Le condizioni di cui ai commi precedenti sono oggetto di analisi, valutazione ed eventuale comezione da
parte della contraliazione aziendale e possono essere modificate o revocate in ogni momenta,

10.Ai dipendenti legali da rapporto di lavoro suberdinato che effettuanc una prestazione di lavoro a distanza,
mediante collagamento informatico e telematico, si applicano le disposizioni di cui al titole VIl del Di.gs.
81/08, indipendentemente dall'ambifo in cul s svolge la prestazione stessa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Lavoro agile

Le Pasti convengono sulla oppertunitd di promuovere il lavoro agile quale modalita flessibile di esecuzione
del rapporio di lavoro subordinaio allo scopo di incrementarna la produtlivitd e agevolare la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro. Le Parti si impegnanc a definire pid deftagliatamante [istituto nel momento in cui il
disagno di legge in discussione in parlamento verra approvato.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Lavora accessorio (voucher lavoro)

Gli Enti aderenti a FICE! si impegnano, per 'arco di vigenza contratiuale del presente CCHL, a non far
ricorso all'istituto del *lavoro accessorio® disciplinalo daghi artt. 48 — 50 del digs 8172015 (Jobs Act)

TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE

ARTICOLO 22
Classificazione del personale

1. La gestiona del parsonale & improntata a principi di lessibilita, efficienza e gualitd dei servizi ad &
funricnale alla crescita e allo sviuppo professionale del personala,

2. Il sistema di classificazione & articolato in quatiro calegorie (come da prospetto di seguito riportato)
danominate A, B, Ca Q.

inmﬁummrcm

Al A2

B

B1B2B3

c

C1C2

aQ

a1 Q2

3, Le calegorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nellarlicolo 24 e descrivono
I'nsieme dei requisiti professionali necessar per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a ciascuna
di essa

4. | profili descrivono il contenuto professionala delle attribuzioni proprie della calegoria. Nellarticolo 24
sono riportati, a8 ttolo puramente esemplificativo @ non esaustivo, alcuni profili relativi 8 ciascuna

categoria.

5. Gl enli, in relazione al proprio modelio organizzativo, identificano i profili professionall non individuat
nall'articolo 24, ovvero aventi contenutl professionali diversi nspetto ad essi e i collocano nedle
corispondenti categorie nel rispetio delle relative declaratonie, utilkizzando in via analogica | contenuti
delle mansioni @ dei profili indicali a titolo esemplificative nell'articolo 24.

ARTICOLOD 23
Criterl di classificazions

Linguadraments di ciascun lavoratore avviena idenlificando prima la calegoria di coarenza @
Wlamﬂmmmmmmm rucic da esarcitare.
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2. Lattribuzrione del personale ad una determinata categoria si definisce attraverso 'analisi della
mansione svolla, mediante I'identificazione della presenza e del grado di importanza dei seguenti

fatton:

conoscanze teonche o pratiche;
ampiezza o complessita del ruolo;
livelio di standardizzazione o aulonomia;
responsabilita e finakita;

iona delle inf Soni:
rilevanza per i risuftati economici dell'ante.

¥ ¥ ] [ ] 1 i

3 L'attribuzione defla posizione economica avviena in funzione dalla complessita del ruolo richiesto,
della dmensione e degli ambiti operativi defle attivita, della polifunzionalith da esercitare e del grado

ﬁmﬂmp’mm
4. La categoria e la posiziong economica, nonché lNndividuaziona della mansione specifica prevalente

individuano [a funzione e le attribuzioni economiche del lavoratore nell’'organizzazione del lavoro
dell'Enfe.

Categoria A"

Art. 24
Declaratorie di categoria e posizione economica

Appartengono a questa calegoria | lavoratori che:

svolgono allvith d'ordine ed eseculive 8 carattere tecnico o amministrativo, richiadente
conocscanze tecriche di tipo elementare e acquisibill atiraverso esperienza diretta sulia
mansions;

svolgono compiti con elevalo grado di slanderdizzazione o eseguibii secondo prassi
ricorrenti sulla base di isiruzioni o procedure definita;

hanno responsabilila sulla comeltezza delle operazioni svolle @ delle procedure applicate;
scambiano informaziont routinasie di tipo operalivo.

Essmplificazione del profili:

Lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa
la consegna ed il ritire della documentazions amministrativa. Provvede, inolire, all'ordinaria
manutenzione dell'aulomazzo segnalando eventuali inlerventi di natura complessa,
Lavoratore che provwedes ad atbvitd prevalenlements eseculive o di carattere lecnico
manuale, comportanti anche gravosilad o disagio ovwero uso e manutenzione ordinaria di
strument) ed amesi di lavong,

Lavoratore che provvede all'esecuzione o operazioni tecnico manuali, qual I'nstallaziona,
conduzione e riparazione di mpianti che non richiedono specifica abilitazione.

Lavoralore che nel campo amministrative provvede alla redazione di atth @ proveediment
utilizzando il softwara grafico, fogli eletronici @ sistemi di video scrillura, nonché alla
spedizione di fax, alla gestione della posta in armvo ed in partenza e posta elstironica, alla
gestiona degli archivi.

Appartengono alla categoria, ad esempio, | seguent profill \
opéraio ganerica, cusloda, aulista, commesso operaio quakficato, addetto all'archivio, operaton CED,

Posizione economica Al
Vi appartiene il personale che svolge atfivitad esecutive semplici, compiti ausiliari efo altivita di attesa e

cusiodia,

Posizione economica A2
Vi appartiena il personale gualificalo che, atiraverso espenenza & addesiramento professionals, ha
raggiunto rilevanti conoscenze e competenze relative alla mansione esercitata.

Categoria "B"

Appartengono a questa categoria i lavaralon che:

-

5000 in possesso di conoscenze @ capacila acquisibile con formazione professionale e
teorica, consolidata espenenza @ cognizions specifica nconosciula, o con istnezione

SUpETIons;
mmm:m-mmmm COMmplesso
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s Operano con autonomia e discrezionalita definita rispetto all'adattamanto delie procadure @
dei processi relativi alla propria attivité;

« esercitano relazioni organizzative inteme ed esterna complesse, anche di natura negoziale,
che possono prevedars un rapporto diretto con gli utenti .

Esemplificazione dei profili:

« Lavoratore che, anche coordinando allri addetli, provvede alla gestione del rapporti con tutte
le bpclogie di utenza relativaments alf'unita di appartenenza;

» Lavoratore che svoige atfivita di concetto nel campo amministrative, tecnico e contabdle, che
opera con autonomia e responsabilitd sul risullali qualiquantitativi assegnati, atfraverso
mwmm&mmammrmmmwee
tecniche di elevato Evelio.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profil
operalore specializzato, geomelra, ragioniere, Istrutiore amministrativo, tecnico qualita ambientale, perito
chimico, meccanico, elettronico @ condutiore di impianti.

Posizione Economica B1

Vi appartiene il personale specializzato con compiti di coordinamento operativo di allro personale ;

gli oparai che si cccupano della gestione , del controlio, della manutenzione di impianti di depurazions ,
impianti di frattemento ecque , impianti di sollevamento , condotte di acqua potabile & acqua indusiriale.

Posizione economica B2

Vi appaniene | personale che svolge aitivila di elevalo contenuto professionale di coordinamento e controlio
di gruppl di lavorator efo aftivitd ad alio contenulo specialistico, che richiedono l'ausdio di tecnologie
avanzale,

Posizione economica B3

Vi appartiena il personale in possesso delle capacitd del livello inferiore che esercita fungioni di elevata
complassita gestionale come tale riconosciuta dal Consigho di Amminisirazione del'Ente su proposta del
Diratiore Generale,

Categoria “C"
Wawwumﬁmﬂﬂ
hanno elevate conoscenze tecnico professionall acquisite di norma framite istruzione universitania
e/o approfondita conoscenza e maturata esperienza;
« svolgono aftivita di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilitd di risublati relativi ad
importanti @ dversi processi produttivilamministrativi,
= nonchd sulle risorse umane, ove affidate;
gestiscono le informaziond complesse, in funcions degll obialihd da raggiungers;
= dispongono di autonomia di iniziativa relativaments alla programmaszions & alla soluzions ded
mm&meﬂuwﬁmﬁwﬂﬂaﬂWdﬂm affidati
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= Lavoratore che espleta affivita di progetiazionaricerca, studio ed elaboraziona di dati in funzione
dedla programmazione economico finanziaria e della predisposizione degli aiti par I'elaborazione dai
diversi documeanti contabili @ finanziari, segue | lavod in lulle le fasi e ne & responsabile.

" mmmmﬁmmmmmmwmam
acquisizione, eiaborazion® ed Bustraziona di dati @ norme lecniche al fine della predisposizione @
realizzazione di progelti inerenti la realizzazione efc manulenzione di edifici, impianti, sistemi di
pravenziona, ecc. strade, ferrovie, porti, fognature, opere e infrastruliure civili e di urbanizzazione.

» Lavoratore che espleta atlivitd di progetiazione @ gestione del sistama informativo e delle banche
dati dell'ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazion informatiche.

» Lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e document! riferit
all'alivitd amministrativa dell'enle, comportantl un &lio grado di complessitd, nonché atfivila di
analisi, sludio e ricerca con riferimento al settore di compatanza.

» Lavoratore che esplela attivita di progeltazione di edifici, opere civili, urbanistica, impianti ferroviar,
poriuall, stradali, e cura il cantiers @ la sicurezza. Segue i lavari in lutte le fasi @ ne & responsabila.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, | profili identificabili nelle figure professionall di: ingegnere,
wdwtaﬂ:apaﬂkﬂnnuﬂiﬂﬂumﬁrﬂﬂrﬂm&mﬂbll mmrish'ntmud]nllﬂmlﬂmmm
egents di sviluppo locale, esperio di markating, in refi di i | trasferimento di innovazioni
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Lavoralore che espleta affivith di responsabilitd presso unitd operative complesse presso impianti o
depurarions, impiantl di trattameanto acgus |

Posizione economica C1
Vi appartiene il personale che svoige funzioni direftive di unitd organizzative importanti eio che svolge

Posizione economica C2

Vi appartiene personale che svoige funzioni direttive di unita organizzative | di elevata vanabilita, di nolevole
complessitd ed imporanza in relazione agh obiettivi dagli Enti, o che svalge funzionl professionali di elevata
responsabibita.

Categoria “Q"

Area gquadri

L'area quadri ricomprende il personale, in possesso di requisiti previsti per la categoria C, quando preposio
in funzioni di direzione di unild organizzative a caratiere complesso con elevato grado di autonomia
decisionale o esercita nella specialitd professionale compeatonze di alta professionalita.

| quadri sono filolan df posiziond organizzative di importanza siralegica al finl dell'ativazions degll obdattivi
degli Enfi e sono responsabili dei risultati professionali efo di gestione, ofimizzazione e integrazione delle
risorse tecniche, economiche, organizzative,

Posizione economica Q1

Vi appartiene il personale che svolge funzioni di coordinamento, controlic e integrazione di pil settorn
diversificali con ampio grado di discrezionalitd e decisionaltda con dipendenza funzionale diretta dalla
Dirigenza, ke funzionl sono strettaments & diresttaments connesse agli obletlivi @ sono della massima

importanza per i risultati degii Enti

Posizione economica 02

Vi appariiene il personaie che, in possesso delle caralieristiche professionali del parametro Q1, abbia
maturalo una consolidata e specifica esperienza e la esercita in ambienti @ contesti che nchiedano funzion
professionali e scientifiche di grande complessitd di strutture tecnico-organizzative, elevata variabilits e
particolars importanza @ siralegicitd in relazione ai fini deglh Enti.

ARTICOLD 25
Norme per area quadri

1. In relazicne alle funzioni direttve espletate ed al livello di responsabilitd propric del personale
inquadralo nellarea quadr, questi rispondono funzionalmente alla direzione. Si convengono
pertanto norme specifiche applicabili al lavoraton ricompres in quest'ansa.

A, Orario di lavoro

| guadn non sono soggotl allappicazione di rigide normalive sull'orano di lavoro ed alla
conseguente disciplina sulla imitazione del lavorg straordinania,

Le maggiori prestazioni effettivamente svolte, anche in giomate festive e/o in orar particolari,
sono compensate dalla particolare indennith di funzione, finalizzata in modo esplicito anche a
tale titoio.

B. Responsabilith civile

Al sensi dell'art. 5 legge n.190/85 'Azienda provvede a garantire, atiraverso apposita polizza
assicuraliva, il personale inleressalo dal rischic di responsabiliti civile verso lerd conseguante
allo svolgimeanto dalle mansioni contratiuali, salvo | casi di dolo o colpa grave del lavoratorne.

C. Indennita di funzione

In relazionse alle funzioni esercilale, ai lavoratori quadn viene atiribuita una specifica indennitd o
furzione quadn pravista nel irattamento retribulivo, cormisposta per tulte le mensilitd e utile ai fini
del TFR. Detla indennitd assorbe ogni & qualsiasi prestazione lavorativa connessa all’esercizio
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1. Le Pasti convengono sulla necessild di valorizzare le capacitd professionall dei personale,
promucvendone lo sviluppo, in linea con le esigenze organizzative di efficienza e produttivita degli
Enti di industrializzaziona, di qualitd de! servizio nonché dell'evoluzione defle tecnologie.

2 Atal fine alla mobilth del parsonale, che consente di realizzare un oggettive arcchimento delle
esperienze, lintercambiabilitd delle mansioni, la polivalenza dai propri compiti, I'acquisizione di
compelenze nellambito di diverse posizioni organizzative, la messa a frulio delle proprie
polenziality, si riconosce valore specifico in relazione anche allo sviluppo delle camers, in quanto
amcchisca ciascuna professionalild con caratleristiche diversa @ supenorn,

3. In relazione alla mobilitd orizzontale, le mansioni ricomprese in una medesima categoria Sono
intercambiabili @ quindi esigibili e, pertanio, il personale pud essera adibilo allo svolgimento di tutte o
parte delle mansion rientranti nelia categona di appartenenza.

4. FE'in funzione del progressivo amicchimento delle mansioni assegnate, della polivalenza acguisita,
defla superiors complessitad del compill asarciali, della maggiore affdabiita dimostrata, della
valutazione del merlo, delle capacita e, quindi, del pil elevalo livallo di maturazione profassionale
conseguito, che gli Enti atinbuiscono seletiivamente, in termini individual, Ninquadramento aila

ARTICOLD 27
Sviluppo professionale

1. Le Parli convengono che lo sviluppo professionale @ |l conseguents mighoramento dolle camiare, in
linea da un lato con ke esigenze organizzative, lecnologiche e funzionali deghl Enli, e dall'altro, con le
capacila e le polenzialita de lavoratori inferessati, costituisce un incremento di valore per gl sléssi e
del livello di motivazione operativa del personale.

2. | passaggi alla categoria supenore vengono effetiuati, pertanto, dagli Enti in relazione alle loro
esigenze, con riferimenio ai requisiti della posizione di lavoro superiore, previa valutazione, delle
aftitudini e delle polenzialita dei lavoralori interessati, sulla base del progressivo e oggettivo
amicchimanto delle capacita professionali e delle conoscenze da questi acquisite tramile esperienza
di lavoro, partecipazione ad attivitd formative, infercambiabditd delie mansioni, mobilitd nel’ambito di
mmm{zzﬂma impagno & qualita delle prestazioni @ risultati conseguiti.

3. Con riferimento al percorsi verticall di camera del personale, si specifica che gli stessi possono
avvenire per mansioni svolfe e riconoscimeanto dell'esperienza maturate prescindendo dal titolo i
studio, salvo siano richiesti specifici titoli o8 studio, con riferimento a paricolar profili.

4. | lavoralon possono comunicare agli Entl la propria disponibilith a mutare atthvitd o posizions
lavoraliva per acquising un maggior amcchimento profassionals.

5. Gli Enti prendono in considerazione tali segnalazion, ricorrendone i presuppost, nelfambilo delle
proprie valutazioni in materia di sviluppo professionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Sistema Di Classificazione @ sviluppo professionale

Le Parti si danno reciprocamente atto che |a materia della classificazione o delllinquadramento dal
personale necessila di regolazone da parte della contrattazione colletiiva per rendera possibile sistemi
che valorizzino lapporto individuale del singolo e della propria professicnalitd, anche riconoscendo
lMimportanza ed i ruole strategico che rivestono interventi in materia di formazione e sviluppo

professionale.

La Parti convengeno & demandare ad una Commissione lecnica il compilo di approfondine i lema dei
criteri per I'attivazione dei percorsi df camiera la valorizzazione @ la qualificazione delle esperienza
maturate al fine di individuare soluzioni da sottoporre alle parti firmatarie dal CCNL che le discuteranno
in apposita sessione negoziale. Le modalitd o costifuzione & di funzionamenio della Commissiona
sarannd definite di comune accordo entro 60 giorm dalla data di sottoscrizione del presente CCML, -

ARTICOLD 28
Attribuzione temporanaa di mansioni superior

1. |l personale pud essers temporaneamente adibito a svolgere mansioni rientranti in categonia di
da quelle di appartenenza, qualora rcomeno le seguenti ipotesi:
a. mﬂmmnmm“mmﬁﬂmmmﬂpﬂn;

esigenze organizzative e tecniche.
nmnl-mi rentranti in categoria
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3. Al personale cha in base a preciso mandaio, assegnato in forma esplicita, a seguito di delibera del
Consiglio di Amministraziona, viene richiesto di svolgere mansioni previsie per una calegaria
superiore rispelio a quella di apparienenza, con esplicilazione del periodo di incarico, della causa
che o ha reso necessaio e del livello superiore, viene riconosciuto, 8 norma deil'art. 13 legge
300/70, per il perioda cormispondanta, il diritto alla retribuzione propria di quella categoria.

4. Qualora l'assegnazione alla calegoria superiore si prolragga per pid di 3 mesi continuativi,
lassegnazions & Finguadrameanto dvengono definiti,

5. Nel caso in cui gli incarichi a mansioni di categoria superiore non siano a carattere continuativo |
perodi per il computo relativo al diritto al'assegnazions allinquadramento superione diventa di 200
giomi di effettivo lavoro computali nell'arco dell'anno solare,

ARTICOLO Z8bis
Mutamento Mansioni

1. Il lavoratore deve essane adibito alle mansioni per ke quali & stato assuro © a quella comispondent
allinquadramento superiore che abbia successivamenis acquisito ovwero alle mansioni rconducibili
alio stesso bvelio o categona confrattuale di inguadraments delle ultime affettivaments svolie. -

2. Mol napatio di guanio previsto dallarl. 2103 c.c. come modificato dall'ar. 3 del D.Lgs n. 812015, in
caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incidono sulla posizione del lavoratore, o
slesso pud ossere assegnalo a mansioni appartenent al vello di inquadramenio immadiatamente
infericre purché rientranti nella medesima categoria contrattuale di inquadramento .-

3. L'sssegnazione di mansioni di categoria inferiore deve essere compatibile, ove possibile, con il
mantenimento della professionalita acquisita al fine di rendere possibile la nassegnazions alle
mansioni precedentemente svolie laddove per gqualsiasi motive ripristinabili in capo al medesimo
lavoratore, eventualmente intervenendo con specifici percorsi di formazione. -

4. In ogni caso il mutamento di mansioni & comunicato per iscritio, a pena di nullitd, ed il lavoratore ha
diritto alla conservazione del livelio d inquadraments ¢ del iratltaments retribulivo in godimends, fatta
eccezione per gii alementi retributivi collegali a pariicolan modalitd di svolgimento della precadents
prestazions lavorativa.-

5. Il deflore o lavoro dara priontd alla riassegnazions dells precedentl mansiond ai lavoratorn che
abbiano subito modifica delle stesse ai sensi del comma 2 prima di proceders 8 nuove assunzioni
per posizioni g ricoperta dai predatli dipandanti -

6. Le esigenze tecniche, organizzalive e produttive che danno origine a mansioni rientranti in categane
w,mmeMdeWMWﬁmudﬁmﬁ
avora,

7. PﬁmmmmmuqumHMMuﬂhmmﬂwnm
in materia.

ARTICOLO 28ter
indennitd aggiuntiva quadri

1. Negli Enti privi di posizioni dirigenziali (con esclusione del Direttori Generali previsti dagli Statuti,
dagli organigrammi &fo comungue rientrantl nella dolazione organica del Consorz) sia in termini
organizzativi che in termini funzionali e retributivi o nel caso di riduzione del numero dei dirigent,
previo esame congiunto con le 00,58, le Amministrazionl alfribuiscons con propr provvedimenti ai
dipendanti con figure apicali, inquadrati nella categoria Quadri posizions economica Q2 in possesso
dei requisiti di legge e che esercitano funzioni di responsabili degli uffici/setiori/servizi, una indennita
aggiuntiva pari al 30% della differenza fra la retribuzione tabeilare in godimento (per n. 14 mensifita)
& guella attribuita alla posizione economica ded Dirigenti La figura di quadro resta ben delineala dal
C.CNL Dipendenti FICEI ben distima e separata dalla figura di Dirigente apparienenie ad

un'auonoma area di contratiazione,
ARTICOLD 29
Formazionea
al

1. In considerazione della continsa evoluziona lecnologica o del complesso quadro nomativa
costante eveluzione, gli Enti promuovono le necessarie allivitd di formazione per i lavoratori
favorire I'aggiomamaenta, §| miglorameanto ahwmmnﬂm

2z LaFEEldlmmhmnl&EwMﬂanmw & contratts, prodispond b
linee i per le attivith formative obbligatorie.




3. A tale scopo i Consorzi, che applicheranno il presenle contratio, saranno tenuli a versare un
contributo annuale par allo 0,5% lordo dello stipendio annuale di ogni dipendente ad un fondo
istituito pressa [a FICEL

4. In sede di contrattazione decenirata sono previste sessioni annuali per la formulazione dei piani di
intervento, la verifica degli effetti del processi formativi e le priorita formative, garantendo comunque
opporturstd formative per tutto il personale. In tale sede le parli potranno prevedere ullenon e
specifiche anticolazioni defforario di lavoro da ulilizzare per garantire particolan percorsi formativi
individuati dai programmi annuali,

5. Ogni dipandenie & tanuto a svolgere aimeno 20 ore 'anno di formazione profassionale nell'ambito
del"orario di lavoro contrattualmente previsto.

6. Tali iniziative formative saranno organizzate dalla FICEI, anche allraverso strumenti telematici
facendo ricorso al londo di cul sopra.

7. Le aftivita di formazione sono volle ad assicurare con continuitd:

o [insermenio del nec—assunti;

l'acquisizione di conoscenze diffuse relative allintera famiglia professionale e non solo

limiate alle specifiche attivita;

il mantenimento & sviluppo dalle conoscanze @ competenze;

le conoscenze relative alla sicurezza o prevenziona ded rischi @ modalila dintervento;

la riconversione professionale in occasione di riorganizzazioni;

Faddestramento per Facquisizione di capacild @ conoscenze su nuove lacnologie;

favarire la progressione economica allinlerno dalla categornia.

ARTICOLO 30
Diritto allo studio

& & & @

| lavaratori studenti, iscritti e frequentanli corsi regolan di studio in scuake di istruzione primaria, secondaria e
di qualiicariona professionale, statali, parificate o legalmente riconosciute & comungue abilitate al rilascio di
titoli dr studio legali, hanno diritto a tumni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi @ [a preparazione aglh
esami @ non sono cbbligali a prestazioni di lavoro straordinario o durante | nposi setimanali.

Detti lavorator potranno richiedere di usuiruire di permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro-capite
per tnennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale i lavoratore intende partecipare si
svoiga per almeno un numero di one doppio di quelle richieste come permesso.

Il numero dei lavoralori, che polra fruire di permessi contemporaneamenta, & equivalents a 1sinoa 15e 2
(due) negi Enti fino a 50 dipendenti, mentre non pud superare il 3% del totale della forza cocupata negli Enti
di maggiori dimansioni

| lavoratoni studenti sono tenuti a presantare la documentazione necessana alttestante la frequenza ad uno
dei corsi di cul al prima comma ovvero 'effetiuazione dell'esame,

| lavoraton studanti universitan hanno diritio a un giomi di permesso retribuito in relazione a CiascuNo esame
soshenulo.

Si considerano lavoratori studenti, @ pertanto legittimati ad esercitare | diritti di cui al presante articolo, coloro
che risultino validamente iscritti ad uno dei corsi di studic menzionati, per il periodo della durata legale
prevista per il corso stesso.

Gli Enti possono attribuire a nchiesta degli interessati, permessi ed aspettative nan retribuite, anche di lungo
periodo, per consentire momenti di sviluppo culturale @ professionale atiraverso peviodi di alternanza di
slupdio & lavoro @ conseniendo cosi la parecipazione di lavoraton interessali a corsi di siudio, master,
slages, ecc.,

N

TITOLO V
ORGANZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO

In relazione alla peculiantd degli Enti di Industrializzazione, 'organizzazione del lavoro, nel setlore, deve
carallerizzarsi in direzione di un costanle orientamento aila soddisfazione dell'utenza.
In questo contesto le parti convengono sull'obiettivo di migliorare |'organizzazione del lavoro altraverso
Fottimizzazione delle risorse e la valonzzazione profassionale ded lavoraton, nonché attraverso una adeguata
combinazsone ira dotazione organica nacassaria a coprire le esigenze di servizio, la definizione degli orari e
umm:nmmmmwmm

Le parti convengono nella necessitd di altivare specifici momenti di concertazione ai sensi dellart. 8 del

prasenta CCNL finalizzate alla sperimentaziona di nuove forme di organizzazione del lavoro W
alfinsiame dedla struttura o sexioni di essa,
I
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ARTICOLO 31
Orario di lavoro

Agli effeti del'applicazione del Decrelo Legislativo 66/03 & confaermata la normaliva in matena di orano di
lavoro di cui al vigente C.C.N. L. Pertanto 'orario settimanale & stabilito in 36 ore.

La durata massima dall'orario di lavoro é fissata dalle narme di legge.

La media orara di 35 ore setimanali, pud essere realizzata attraverso calendari giomalieri, satimanali,
plurisettimanali, mensili, plurimensili, annual @ pud essere differenziata per seftor ed unita, fermo restando
che la prestazione lavorativa deve essere svolta in un arco massimo temporale & norma di 10 ore
giormaliere,

In relazione alla specificita degli Enli di Industrializzazione e alla vasta articolazione dei loro interventi, si
indnaduano le seguent tipologie di orari funzionali ad assicurara il sernzn.

1. ORARIO STANDARD

E" quelio effetiualo con 35 ore settimanali distribuile su 6 giorni 8 settimana in modo continuato o su 5 giomi
con intervailo,

Z. ORARIO 5U HASTRO LAVORATIVD

51 considera lavoro disinbuilo Su nasino lavorativo, quello che prevede la prestazione setlimanale effetiuata
alternando giomnate con oran conbinuativ, a giomate con ntenvalld, N un arco lemporala giomakend non
supanona alia 10 ora.

3. ORARIO IN TURNO

Si considera lavoro in tumo, quello prestato in modo programmalo, ciclico @ avvicendato nellambilo ded
ghomi in cul si articola l'esplatamento del servizio, ivi incluso le domeniche e i giorni festivi.

Per i lavoratori che sveigono il propric orano di lavoro in tre turni, I'orano di lavoro seltimanale @ di 35 ore.

ARTICOLO 32
Ritardi

1. l ritarde sull'orario di ingresso al lavaro, nei limiti dei 30 minuti, comporta l'obbligo del recupero entro la
soltimana succossiva a qualla in cul sl & verdicato i nlardo slesso,

2 In caso di mancalo recupeno per fatlo dpendente dal lavoratone si opera la proporzionale decurtazions
della refribuzione, falte salve eventuali sanzioni discipinari

3. A livello locale vengono dafimiti | Bmiti entro | quali la reflerazions ded rtards pud dar luogo & sanzions

disciplinane.

ARTICOLO 33
Lavoro straordinario

Il lavero straordinano pud essena effetiuaio quando ricorrano particolan esiganze dell’arzienda indiffenbidi @ di
durata temporanea, previa avtorizzazione del responsabile del personale del'Enle.
Mel nspatio delle disposizion di legge & delle norme del presanla contratto, il lavoralona & tenulo a prestare il
servizio anche oltre Noraro normale stabikito, sia di glomo che di notle, per un massimo di 200 ono annwd pro
capibe o in base alle disposizionl impariibe dagi Enti.
Comungue I'arco orario giomalisro non pud superare | limitl di legge.
La contrattazione ariendale nellambito dal limile della sommatora delle ore assegnate individualmenta al
personale dipendente pud stabilire deroghe determinate da situazion eccazionall.
Gli Enti comunicheranno semestralmente alle Rappresentanze Sindacali i dati relativi alle evertuali
prestazioni straordinarie. Nei casi in cui | suddetti dati evidenzino — complessivamente o per cause ricomenti
= un ricorso significativo e sistematioo alle prestazioni siraordinarie, e parti a livello aziendale si
inconireranno per le opportune congiunte valulazioni,
Ogni ora di lavoro straordinano viena compensalo con le saguentl maggiorazioni da caloolarsi sulla
retribuUzione orara complessiva:
- diurno feriale del 25%
= potturmo feriale o diumo festivo del 45%
- pothumc festivo del 55%
Le parti convengono - al fine di consantina al lavoratore di fruire della relrbuzione ovvero del permesso
compensativo, per le prestazioni & lavoro siraordinano 'oraro di nferiments - di preveders la possibile
istiluzions di un conto ore individuale per ciascun tEvoralons,
Mal conio ore conllwiranno e ome di presiazioni siracddenaris @ sarannd uilizzate entro 180 giomi dalla
avventila prestazione nella misura massima di 70 orefanno

per necessitd personali
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L'utilizzo come riposo compensativo, con riferimento alforganizzazione deghi uffici sard ammesso alla
fruizione in accordo con il Responsabile del perscnale dell'Ente.

Il numero di ore accumulate @ destinate 8 successiva fruizione polrd essere evidenziaio mensiimente sulla
busta paga.

In riferimenio alle ore accantonale per SUCCESSIVO recupero le maggiorazioni per lavoro straordinano
vangono pagate il mese successivo alla prestazions lavorativa.

ARTICOLO 34
i seftimanale e lavoro festivo

Tutti | lavoratori hanno dirilo ad una giornata di riposo setfimanale, in un giomo nomalmente coincidents
con [a domenica comungue non rinunciabile ne monelizzabile,
Nel caso di mancata coincidenza del giomo di riposo con la domenica, questa vera considerata come una
normale giornata di lavoro, fermo restando il diritio alla corresponsione della indennité festiva pari a:
- lavoro diurno festivo 30%,
- lawora nothurmo festivo S0%;
della relrbuzicne orana complessiva.

ARTICOLO 35
Lavoro notlurmao

Agli effeti dellapplicazione del Decrelo Legislativo 66/03 si considera notturno il lavoro prestato dal
dipandente tra le ore 22 di sera e le ore 6 del mattino seguente.

Sono altresi confermate ke relative maggiorazioni, in paricolare il lavoro nottumo & retribuito con la
maggicrazione del 20% della retribuzione orana complessiva

Le percentuali di maggicrazione non sono cumulabili; la maggiore assorbe la minore.

Lintroduzions del lavoro notiurmo deve essera precedula dalla consultazions delle rappresentanze sindacali;
I levoratori impegnati nel lavoro noltumo usufruiscono df una rduzione dellorario di lavoro ed una
maggiorazione retributiva.

| dipendenti che effetiuano lavoro notiurmo devono essere soltoposti ad accertamenti periodici sul loro stato
di salute a cura @ a spese dell'Ente secondo le aftuall previsioni normative,

ARTICOLO 36
Lavoro in tumil avvicendati

| laveri in turno presi in considerazionea ai fini dalla disciplina prevista nel presente articolo sono | saguentic

# turni ciclici, confinui @ avvicendali, che si alternano nellarco df almenc un mese conlinualivo, con
esclusione delie prestazioni dalle ore 22 alle ore 6, definiti turmo A;

# tumni ciclici, continu @ avvicendati, che si altsmano nalfarco di almeno un mesa continualivo, comprensivi
del periedo notturno, definiti turno B.

Al lavorator in turno, relativamente alle prestazioni effetiuate secondo lo schema delia propria turnaziona, si
applicano le seguenti indennila giomaliare a prestazione effetliva;

- Per le prestazioni in tumo sia di tipo A o B effeftuate in orario diumo, una indennitd pari al 5% della
retribuzions oraria complessiva,

Per le prestazioni in tumo di tipo B effetiuate in ofario nollumao, 5i somma limitatamente alle ore di cul all'art.
37, lindennita aggiuntiva (20%).

Dette indennita hanno le seguenti caratteristiche:

- 50N0 ONNICOMPrensive @ Compensanc ogni altra indannita legata al disagio,

- sono cumulabili con le maggiorazioni previste dagli isiitluti contratiuall del lavoro notlurmo, Tesiivo & delle
prestaziont straordinanie,

Mei casi di sostiluziona di lavoraton addetli ai lumi avvicendati da parle di lavoratori non addetli a tali burmd, la
inchennita i cul sopra Vengono comisposte secondo |a stessa modalith a prestazione effeltiva,

Le parti convengono che, compatibiimente con lMorganizzazione aziendale e le esigenze del servizio, la
copertura del turno par mancata cambio avvenga di norma con il prolungamento del urmo non oltre le due
ore @ con comispondenie entrata in turno anbicipata del tumista subanirante.

ARTICOLO 37
Reperibilits

Gl Enti di Industrializzazions che hanno la necessila di garantre la funzionalild dei servizi, nonché la
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Le modalita attuative del servizio di reperibilitéd vengono definite, nell'ambito della concertaziona, a livello
decentraio fra Enti @ Rappresentanze Sindacali con particolare riferimento ai seguenti principi e criteri:

+ avvicendamenio del maggior numero dei lavoraton

+ impegno di reperibilita limitato ad un massima di 12 giomi al mesa

+ divielo di superamento, salvo casi eccezionali, dei 6 giomi continuativi di reperibilita al fine di assicurara il
giormo di iposo setlimanala,

[l servizso di repenbilitd vare compansalo sacondo le saguenti indennita fisse giomaliers in relazione alke
nspative fasce orarie di disponsbiliti:

reparibilitd fino a B ore giornaliere, indennita pari a € 11,00/giomo

reperibifitd superiore a 8 e fino a 12 ore, indennita pari a € 15,50/giorno

Le effettive prestazioni di lavoro, effettuate su chiamata, nel corso del servizio di reperibilita, sono comungue
regolarmenta retribuite secondo ke nome relative al lavoro ondinano,

Le modalita di chiamata, i tempi di intervento, ia tolleranza entro la guale scatta una penale di assorbimenlo
dellindennita, qualora si eccedano i limili previsti, sono definiti @ livello di contrattazions aziendale.
L'indennita spettante all'area dei quadri che assorbe ogni @ gualsiasi prestazione lavoraliva connessa
nwmwm.mmmlammmmmm

ARTICOLO 38
Utilizzo del mezzo proprio

Per il rimborso al lavoralore delle spese sostenute per Fimplego df merzo di trasporio proprio s
assumeranno a rfenmento le tariffe ACL

TITOLO W
GIORMI FESTIVI, FERIE E ASSENZE A VARIO TITOLOD
ARTICOLO 38
Giomi festivi

1. Per effetto degh artt. 1 & 2 defla Legge 27. 5. 1948, n. 260, delfart. 1 della Legge 5. 3. 1977, n. 54 @
dellart. 1 del DPR n. 792 del 268. 12. 1985, sono da considerarsi festivi | seguenti giomi olfre alle
domeniche;

+ |l primo giormo dallanno

=l 6 gennaio: Epifania

= il 25 aprila; anniversaro della Liberazione

« il lunedi dopo Pasqua

= il 1* maggic: festa del lavoro

» il 2 giugno: fesla della Repubblica Legge n 336 / 2000

* il 15 agosto: Assunzione B.V. Maria

* il 1° novembre: Ogrssant

+[' B dicembre. Immacolata Concezions

= il 25 dicembre; Santo Natale

« il 26 dicembre

2. Al giomni feslivi previsti dalla legge si aggiunge, a fulti gli effetli, anche la festa del Santo Patrono del
Comuni di ubicazione dellEnte.

3 mman”m delle suddetie festivita, i lavoratori hanno diritto ad un giomo di riposo e alla normale
raln

4. In caso di prestazioni lavorative in occasions di Testivita infraseltimanale, al lavoratore interessato
spetla, olire alla normale giomata di retribuzions, la refribuzione per le ore di lavoro effetivamente
prestate, sostituibile da una giornata di recuparo, fermo restando la maggioraziona per § lavoro
festivo di cui all'art. 36 del presante C.C.N.L

5. Nel caso di eventual festivitd coincidenti con altri giarni festivi o con il giormo di riposo domenicale o
pariodico, a cascun lavoralons inleressalo spelia, in aggiunta al normale iraltamento economico, un %
ulteriore giomo di Nposo.

6. In luogo delle festivith soppresse, vengono riconosciuti ulterion sei giomi di riposi compensativi,
fruibeli anche cumulativamente alle ferie, di intesa con la direzions dell' Ente. E/\J‘
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1. Nel corso di ogni anno solare, | dipendenti hanno diritto, dal servizio prastaio, ad un
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2. |l periodo di ferie annuale & pari a 30 giorni lavorativi, nel caso di settimana lavorativa su 8 giomi, o
di 26 nel caso d setimana lavorativa di 5 giormni. Per | dipandenti con altra ripariizione delforario
setlimanale, il periodo di ferie viene riproporzionato coerentements,

3. Le domeniche & le festivitd infrasettimanali non sono computabill come giorni di ferie.

4, Le ferie sono irinunciabili @ la loro frulzione deve aver luogo nel corso dellanno solare. Se per
eccezionali esigenze di servizio il dipandente non pud fruime in tulto o in parte, conserva comunque
il diritto a fruime entro il mese di giugno dell’anno successivo, salvo diversa pattuizione in sede di
contrattazions decentrata.

5. Qualora il rapporto di lavoro abbia inizio o si estingua nel corso dell’anno, il lavoratore ha dintto alle
ferie in proporzione ai dodicesimi maturati.

La frazione di mese superiore a 15 giomi viene calcolata come mese intero,

Il periodo di ferie & assegnato dall'Ente con riferimento alle proprie esigenze organizzative e tenendo

conto delle richieste dai lavorator sulla base dalla predisposizione di un piano farie da redigers entro

il primo quadrimestre dell'anno a seguito di comunicato alle RSU e assicurande a clascun lavoratore

un periodo continuativo nella stagione estiva non inferiore a 2 settimane di ferie.

8. |l nicovero ospadaliero o la malatlia che comporta inabilita lavorativa debitamenta cerificata, per un
periodo superiore a tre giomi, incorsi durante | periodo di ferie, ne sospendono i decorso. Il
lavoratone & lemuto a dame tempestiva comunicazions.

8 Alla luce delle previsioni di cui all'art. 24 ded digs 15172015 | lavoratori fermi restando | dirithi df cui &l
decrelo legisiativo 8 aprile 2003, n. 66, possono cedere a titolo gratuilo i riposi @ le ferie da loro
maturati ai lavoraton dipendenti dallo stesso Ente, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i
figli minori che per la particolan condizioni di salule necessitanc di cura costani,

10 La contrattazione aziendale, cosi come pravisto dall'ar.7 del presente CCNL, disciplina le modalita
di cessions a titoko gratuits della fere.

11 In ogni caso & possibile cedere, sia per il perscnale con una seltimana lavorativa di 5 gliomi, che per
il personale con una selfimana lavorative di € giomni, un massimo 6 giomi di ferie o 2 giomi di
parmasso relribuito o cui all'39 dal presents CCNL. l'anna.

~m

ARTICOLD 41
Assenzn

1. Duranta I'oranio di lavoro, i lavoratore non pud abbandonare il proprio lavoro se non debilaments
autorizzalo dedla direzione dellEnte.

2.l lavoratore & tenuto, in caso di assenza dal lavoro, ad avvertire 'Ente nello stesso giomo in cui ha
inizio l'assenza, entro un'ora dallinizio del proprio crario di lavoro @ a giustificaria al pid tasdi entro il
malling successivo; il lulto salvo il caso di comprovata forza maggiono.

34 U levoratora che senza giusiificazrione sara rimasio assenta dal lavoro & soggetio & procadimenio
disciplingns.

ARTICOLO 42
Permessi

1. 0l lavoralore usufruisce, per giuslificali molivi personall o familiarl, previa aulorizzazione dal
responsabile dal servizio, i permessd retnibuili par assentarsi dal posio di lavoro,
Gli stessi non possono superara e 24 ore complassive nellarco dallanno,
Inclire il dipendente usufruisce dei seguenti permessi retribuiti:
= par malrimonio viene accordato un congedo straordinario di 15 giomi conseculivi di
calendario non computabili come fana;
« perlanascita di ciascun figlio fino a 3 giomi:
= per decesso di genitor, coniuge, figli, fratelli, persone convivenli con il lavoratore ed alffini ﬁ
entro il primo grado, quash ha dintto ad un permesso di 3 giormi,
# |n caso di decesso di parenti endro il 4* grado non convivenli ed affini, Il permesso é pari ad
un giomo lavorative
* N caso di donazione sangue il levoratore inleressato ha dirtlo al permesso retribuilo per
Fintera giomata lavorativa ai sensi della Legge 584/67 e 107/90;
4. |l dipandente usufruisce, inolire, di permessi redribuili in tutti | casi documentali nei quali debba
risponders alle chiamate provenientl dall' Aulonitd giudiziana e, ove ne ricomono le condizion), ad alti ‘w

R

permassi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di lagga.
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Per i permessi relativi al diritto allo studio valgono e norme riportate nell‘articolo 30 del presente
contratio,

ARTICOLD 43
Malattia
Certificazione malattia

in caso di malattia, il laveratons & (enuto & -

comunicare l'assenza entro ke ore 10.00 del giomo in cul la stessa ha nizio,
a comunicare , su richiesta del datore di lavoro, il numero di protocolio che gli & stato rilascialo dal
miadica,
Analogamenla deve essere comunicata MNeventusle prosecuriona dello stalo di inidoneila al servizio,
salvo caso di comprovato e grave impedimento
A, Accertamenti del datore di lavoro
Nel rispatio dalla normativa vigente, Iimpresa ha facolta di verificare fin dalla comunicaziona,
Fesistenza della malattia e controllame il decorso tramite le strutture pubbliche preposie,
Il dipendente assenta & tenuto, fin dal pimo giomo di assenza, a farsi trovare nel domicilio
comunicalo par i suddetio controllo, in clascun giomo, anche sa domenicale o fastivo, negli oran
previsti dalla vigenta normativa in materia.
B. Infortunio sul lavoro e malattia professionale
Qualora reorra infortundo sul levoro o malailia professionale, | dipendente ha dintio alla
conservaziona del posio di lavoro fing a complela guarigione clhinica o alla stabdirzazione,
acceriale dalfIMAIL. In caso di inforfunio sul lavoro, la cerificazione deve assera prodolta entro
il primo giomd & comungque entro le 24 ore dalfevenio,
L'Azienda anticipera lintero trallamento economico previsto dalllNAIL, osservando per i rimborsi
le procedure disposie dallINAIL.
In caso d infortunio aftibuibile alla responsabilita di terzi, Nzienda pud surrogarsi ned dinth
deflinfortuniato fino alla concorrenza della somma erogata.
C. Malattia e Infortunio extra professionale
il lavoratore, che ha superato il periodo di prova, ha diritlo, in caso di assenza per malattia o
infortunéo, alla conservazions del posio per un panodo di:
» mesi 12 con retribuzicns al 100%;
= mesi b con retribuzions al 30%;
»  mesi 3 con conservanong del posto,

Per la maturazione del periodo di comporio, vengono sommale iutte le assenze per malatlia
vierificatesi negli ullimi tre anni precedant 'ulbima manifesiaziona morbosa,

Nei casi di patologie particolarmente gravi quall (emodialisi, chemioterapia, etc.) che comportino
ricoveri ospedalieri, anche in day hospital, per la somministrazione di terapie salvavita, i giomi
necassan non sono computati ai fini della maturaziona del periodo di comporio previsto dal comma

precadenta.

In relaziona alla gravith dalla malattia 'Ente pud concedere, su richiesta ded lavorators, allo scaders
dedl termine per la consarvaziona del posto di lavoro, indipendentemente dal pericdo di compario,
un'aspatiative non refribuita della durate massima di mesi 8, periodo elevabile a 12 mesi per i
lavoraton affetti da malattie gravissima quali ad esaempio oncologiche, oriopediche gravi, sclerosi,
iclus, coma o per interventi chirurgici di trapianto di organi vitali o by pass coronarico, ovvero
riconsiderarne la durata in relazione alla atlesa di recuperc psicofisico de! lavoratore anche fruendo
doll'aspattativa di cul all'ar. 48,

Una volta decorso il periodo durante il quale il dipendente ha diritto alla conservazione del posto di
lawaro, nonché leventuale periodo di aspeltative di cui al comma precedento laddove concesso, il
rapporto di lavoro si rsolve di dintlo e I'Ente ne d& comunicazione scrifia allinteressato, Il
dipendente conserva il dirtio al trattamento di fine rapporio ed alla indennith sostitutiva del
preaavviso.

I periodo di assenza per malattis viens computato come servizio a tutti g effetti, ad esclusione
defleventuale ulleriore periodo di aspettativa.

Superali | periodi di conservazione del posio previsti dai commi precedenti , nel caso che il
dipandenta sia riconcsciuto ideneo a proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni del
propric profilc professionale, lente, compatibilmenle con la sua slrutiura organizzativa @ con le
disponibilita organiche, plﬂummmm-qmﬂnﬂlquhdﬂpmﬂnmmm
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mansioni proprie di profilo professionale ascritto a categoria inferiore. In tal caso irova applicazione
Farl4 - comma 4 della legge n.58/M1558 & s.m.i..

In caso di assanza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia riconosciula dipendenie da causa di
sarvizio , |l dipendente ha diritto alla conservazione del posto sino alla guarigione clinica , e
comungue olire § periodo pravisio al punto D).-

Mal caso di lavoralor che, non essendo disabili al momenio dell’assunzione, abbiano acquisilo per
infortunio su lavoro o malattia collegata a causa di servizio eventuali disabilita trova applicazione
l'arl. 1, comma 7, dedla legge n. 6815599 & s.m.i.

La fruibilita delle cure jermali & disciplinata dalla legisiazione vigenie e seguente

ARTICOLO 44
Congedo di Matemnita

Gli Enti sono tenuti ad oltemperare alle disposizioni di legge sulla tulela e il sostegno della matemita
& delia patemitd ed, in particolare, a quanto stabilito dalla Legge 53/2000 e dal Decreto Legislativo
26 marzo 2001, n. 151,

Durante | periodo di congedo di maternitd alla lavoratrice & corrisposto lintero irattamenio
economico, | periodi di congedo di maternitéd devono essera computati nell'anzianita di servizio a futti
gli effatti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilité o alla gratifica natalkizia @ ale fernie,
anﬁmmmmmmﬂmmm.mmmwﬁm

ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facoltd di richieders che il restante pericdo di congedo
di matemitd post-parto ed il periodo anteparto, quatora non fruito, decorra dalla data di effettivo
rientro a casa del figlo,

ARTICOLO 45
Congedo di patemita obbligatorio

Al sensi dell'arl. 4, comma 24, della Legge 922012, il padre lavoralore ha il dintio di astenersi dal
lavero per un giormo entro i primi 5 mesi dalla nascita del figlio, in aggiunta a quanto previsto dal
precedents ar. 42

Il lavoratore deve comunicare la data in cul usufruird della giomata di congedo obbligatorio con
almeno 15 giomi di preavviso. Nel caso in cui il lavoratore intenda usufruire della giomata di
astensiona in concomitanza con la nascita del figlio, per comunicara il giomo dell'asiensione dovrd
fare riferimento alla data presunia del parto.

ARTICOLO 48
Congedo di paternita facoltativo

Al sensi dellan. 4, comma 24 della Legge 922012, il padre lavoralore, per il periodo 20132015, ha
la facolta di astenersi dal lavoro per ulterion due giomi entro | primi 5 mesi di vita del bambino.

Le giornate di astensiona dal lavoro sono allemative a guelle speltanti alla madre. Il padre lavoralone
dovrd pertanio allegare alla richiesta di congedo di maternita, da consegnare con almena 15 giomi di
preavviso, anche wna dichiarazione deila madre di non fruizione del congedo di matemnita per un
numero di giomi equivalente a quelli ichiesti dal padre,

La dechiarazione di non fruizione del congedo di matemnita da parte della madre va preseniata anche
8l datore di lavoro della madre.

ARTICOLO 47
Congedi Parentall

Per ogni bambinc, nei primi suoci dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro,
i refativi congedi del genilon non possono complessivamente eccedere il limile di dieci mesi, fatto
salvo il disposto del comma 2 del presente arficolo. Mellambilo del predetic limite, il dirtte di
astenersi dal lavoro compate:

a mmmmm trascorso il periodo df congedo o maternitd di cui; all'art. 44 per un
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b. al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiors a sei mesi, elevabile a seite nel caso di cui al comma 2
¢ qualcra vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a diec
mesi,
2. Qualora il padre lavorslore esercili i diritlo di aslenarsi dal lavoro per un pericdo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo dei congedi parentall dei genitori &
. dlevato a undicl mesi.
Il diritto df astenars: dal lavoro @ riconosciuto anche sa laltro genitora non ne ha diritio.
il congedo pareniale =i applica anche in caso di adoziona o affidamento.
il congedo parentale pud essere ulilizzalo in modo continuativo o frazicnato (in mesi o giomi) In
sede - coniraltazione decenirela saranno disciplinate le modalita di fruizione ad cre del congedo

parentale

6. |l dipendente che usufruisca di congedi parantali ha diritlo, fino al terzo anno di vila del bambino, ad
un trattamento retribulivo, per un periodo massimo complessivo, tra i genitor, di 6§ mesi determinato
CONmE Segue:

* intera retribuzione mensile per i primi trenta giormi;
s 30% della refribuzione mensile par | restanti 5 mesi.

7. Per i periodi di congedo ulterion ed entro l'ottavo anno di vita del bambino, & dovuto un traftamento
economico par al 30% della retribuzione mensile, a condizione che Il reddito Individuake
dellinteressalo sia inferiore a 25 volle Fimporto del trattamente minimo di pensione a carico
dell assicurazicna penerals obbligatona,

B. Per i figl con handicap grave si applicano le disposizoni degli artt. 42 e 43 del Decrelo Legislativo
dei 26 marzo 2001 n. 151.

9. In caso di malattia del figho, entrambi | genitori, alternativamente , hanno dirlto di astenersi dal
laworo per penodi comispondanti alla malattie di clascun figho di etd non superione a fre anni secondo
la indicazionl contenule nelfart. 47 ded D.gs. n. 15172001, Ciascun genstore, allemativamente, ha
alfresi’ diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giomi lavorativi alfanno, per le malattie di
ogni figlic di ela’ compresa fra i tre e gli otto anni. | periodi congedo  per la malattia del figio sono
computati nell'anzianita di sarvizio, esclusi gli effetli relativi alle ferie e alla redicesima mensilitd o
alla gratifica natalizia

10. Il congedo parentale polra essere usufruito in forma giomaliera o oraria in base ai criteri contenuti
nal presente CCML per 'equiparazione di un determinalo monte ore alta singola giomala lavorativa,

11. Fallo salvo quanto previsto dalfart. 32 del digs 151/2001 comma 1 ter, | criteri di fruizione saranno
oggetio di concerlazione in sode aziendale in base all'art.8 del prasente CCML

tn b g

ARTICOLO 48
Servizio militare

1. Il lavoratore, chiamalo ad assolvere gli obblighi di leva nel limitati ed eccezionali casi previsti dalla
legge vigenie ovvero richiamato alle armi, ha diritto, per lintero periodo del servizio di leva o del
richiamo, alla conservazione del posio ed i periodi stessi sono computati a tulfi gii effet
nell'anzianitd di servizio.

2. Il lavoratore, in ogni caso, & tenutc @ porsi a disposizione del datore di lavoro al fine di riprendere la
sua occupazione, entro 30 giorni dalla fine del servizio di leva o del nchiamo. In caso contrario, e
senza giustificalo e documentabile impedimento, lo stesso & considerato dimissionanio.

3. Al lavoratori richiamati alle armi viene applicato il irattamento economico previsio dalle leggi in

o /4
ey &,

1. Ogni lavoratore pub richiadere, per giustificati motivi personali o di famiglia, un periodo di aspettativa
che non pub essere superore a 12 mesi, senza alcuna coresponsions di irattamento aconamico &
contributivo né decormenza di anzianitd.

Gli Enti possono concaederla qualora la ritengano compatibile con le asigenze del servizio.

Il lavoratore pud richiedere che l'aspelilaliva cessi prima dal termine stabilito,

Sono dovute, a termini di disposizioni di legge, se richieste dal lavoratore, aspettative per chi &
chiamato a nicoprire funzion: pubbliche elettive o cariche sindacali provinciali, regionali @ nazionali,

N R Gyt 93%70?
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ARTICOLO 50
Mobilita tra lavoratori appartenenti a diversi Enti

1. Nell'ambito dalle normative nazionall @ regionali che regolano gli stetuti degli Enti e lo stato giuridico
del personale, le parti favoriscono, gli scambi di lavoratori tra Enti sia per laccrescimento delle
conoscenze professionall legate allattivitd degli Enti slessi sia per leventuale definitivo
trasferimento di lavorator tra Enti diversi.

2. Le parti favoriscono lincontro tra domanda ed cfferta di lavero nei casi di mobilita e crisi
occupanionake tra entl, fermo restando guanio previsio dal pnmo comma del presente arbicolo,

3. Le determinazioni conseguenti all'eventuale attuazione del presente articolo sono riservale alla
volontd degli Enli coinvolt mel rspelio del presente confrefto & dei traltamenti economici
fondamentali dei lavoralon coinvolti.

4, |l personale lrasfenio & esoneralo dal periodo di prova purché abbia gia superalo lo slasso, per

analogo profio, presso l'ente di provenienza,

ARTICOLO 51
Riordini aziendali

1. Maele ipotesi di nstruliurazions azendale afo di gualsiasi modificazrione giuridica riguardants, a lioko
esemplificativo @ non esaustivo, cessione, scorporo di attivila efo dismissioni di rami d'azienda
anche alfraverso il irasferimento delle attivith presso Entl consorziatl alo Regione, ovvero in societs
ad essa collegale o da essa controllate efo partecipate 'Ente deve prevedere idones forme di futela
dei propr dipendenti, medianie [a redazione di appositi pland di mobilita definitivi efo I'stifuzions di un
ruclo speciale laddove | dipendenti non dovessero esserg collocali nefle sbrullure cul sono stale
conferite le funzioni,

2. | piani di mobilith dowranno prevedere le modalitd necessarie per il mantenimento dei rapporto di
lavoro dei dipendenti @ dai diritti normativi ed economici acquisiti dai lavorator interessati

3. Mel ruolo speciale da istiluire a livello regionale dowd essere posio il personale dipendenbs
interassalo, in allesa della definitiva collocazione nelle piante organiche degli enli consorziati, della
Regiona o nelle socetd di cul al primo capoverso delfarticolo otalo garaniendo le professionalit
maturale ed i iraitamento giuridico ed sconomico fino a guel Momenio conseguito,

4. In tutli i casi sopra indicati NEnte, attivera un'apposita contrattazione con le 00.55. firmatarie del
presenta CCNL, che dowa garantire il rispetto delle professionalita e dei dinitti acquisiti dai lavoraton
interossati, la salvaguardia del (rattamento giwidico ed sconomico @ gli incentivi economici per
Feveniuale ingresso in aliro diverso CCHL L'eventuale differenza fra il trallamentc economico in
godimento & quello spellante per effetio del nuovo inguadramento & conservala mediante assegno
ad personam non riassorbibdie, Altres] le comparazioni dei livelli refativi al trasferimento da un CCNL
& un altro dovranno essers concordale o solioscritte dalle 00,55, frmatanie del presente CCHL

TITOLO VIl
PREVENZIONE, AMBIENTE E SICUREZZA

ARTICOLO 52
Pravenzione ¢ protezions

1. Le Parti convengono che la salute dei lavoratori, la cura e il miglioramento continuo dell'ambiente del
lavoro, la sicurezza sul lavoro @ la valutazions dai fischi devono essers alamanio fondamentale delle
politiche & des compartamenti organizzabivi e operalivi degli Enti.

2. Le Parti naffermano come diritio-dovere primario dei soggelli sopra indicati la tutela della salule &
della sicurezza dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, ﬁ
intesa come complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in ogrs luogo di lavoro per
evitare o diminuire | rischi @ per migliorare Fambiente e le condizioni di lavoro del personale
dipandenis & a garanzia altres] dellambiente esterno e dei cittadini utent,

3. Gli Enbt provvedono, alla nomina del medico competente il quale, nellambito delle atiribuzioni ad
&350 nigervate dal vigente arl. 25 del D.gls. 9 aprile 2008 n. 81, assicurerd ghl accaramenti praventii
8 periodici relativi agli ambienti di lavoro ed effettuera, hﬂh.umhmrm:ﬂduﬂui
lavoraton, per | quali stilerd una carlella sanitaria & di rischio da custodire presso la relativa strutiura
lavorativa.
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ARTICOLO 53
Rappresentanti per la sicurezza (RLS)

1. Con riferimento al Decreto Legisiativo 9 aprile 2008 n. 81 si conviena quanto segue relativamente ai
Rappresentanti per la Sicurezza (RLS):

A. Numero
Il numero dei rappresentanti ded lavoralon per la sicurezza viene definito come segue:
A, Enli fino a 50 dipendenti: 1
B. Entida 51 a 500 dipendents: 3
C. Oltre 500 dipendenti: &
La durata deilincarico dai rappresentanti di cui sopra @ di tre anni.
Modalila di elezione
Megll Enti cha occupana fing & 15 lavoraion il Rapprasentanta dei Lavoratoni per la Sicurezza ¢
elalio direltamenta dai lavoraton al loro mtemo.
Megli Enti con piv’ di 15 lavoratori il Rappresantante dei Lavoralori per la Sicurezza ' elefio dai
lavoratori nellambilo dedle R.S.U.. In assenza di tali reppresentanze, i rappresentanie &' eletlo
dai lavoraton al loro inlema.
L'elezione si svolge a suffragio universale diretto, anche per candidature concamenti, Risuflaing
eletiod ilfi lavoratore/i cha hafhanno ottenuto | maggior numero di voli esprassi,
Prima dell'elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretano del seggio elettorale, il quale, a
seguito deflo spoglio delle schede, provveds a redigene il verbale dell'elezione.
Il varbale & comunicato senza ritardo al datore di lavoro,
B. Permessi retribuiti
Per lespietamento del compili previsti dall'ant. 50 del d.igs. n. 81/2008, &l rappresentanie per la
Sicurazza spettano:;

= Negli Enti che occupano fino a 10 dipendenti parmassi retribuiti pari a 12 ore annue;

= [Negh Enti che occupano da 11 a 30 dipendenti: permessi retribuiti pari 24 ore annue;

= Megli Enti che occupano oitre 30 dipendentic permessi retribuiti pari a 30 ore annue.
Per lespietamento degli adempimenti previsti dall'art. 50 citato, comma 1, lett. b), c), d), g), i), ed
1} reary viera ulifizzato il predetio monte ofe.
l.’:. Fermazione dei rappresentanti per la sicurezza

e per la sicurezza ha il dinitto alla formazicne pravista dall'art. 48, comma 1, leit.

H} D.Lgs. n. 81/2008.
La formazione del rappresentanti par la sicurerza si svoige duranie Norario di lavoro, per un
numaro minimo di 32 ore lavoralive pro capite per anno, senza onerl economici a carnico del
lavoratore, da riferire alla effettiva durata della formazione.
E’ pravisio 'obbligo di aggiomamento periodico la cui durata non pud essere inferiore a 8 ore
annue per g Enti che cccupano tra | 15 ed | 50 lavorator] @ 12 ore per gl Enti con pili di 50

dipendenti,
Farme restando le iniziative adoltate a livello di organismi paritelicd territoriali per un'attivita
congiunta sul fronte della formazione, spelia agli Enli definire | programmi formativi per |
Rappresentanti della Sicurezza, il cui conlenuto, comungue, deve essare conforme ai criter
deliati dal'art. 37, comma 11 del d.igs. n. 81/2008.
Per quanto mon previsto dal presente CCNL si applicano le disposizioni di legge di cui al D.igs.
B1°2008.
D. Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
Con riferimento alle altribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza, la cul disciplina legale &
contenuta all’art. 50 del d.lgs. n. B1/08, la Parti concordano sulle seguenti modalita di esercizio
della funzionl ad esso alfnibuste, ai sens: del comma 3 del citato articolo 50
a. mnim:m %
LBl:H-l:l'H'HiID.LﬁH n. B1/08 preveds & carico del dalore di lavoro la consultazione del
Rappresentante per la Sicumazza, quesia si dove svolgera in modo da garantire [a sua
effattivita & tempeastivita; il datore di lavoro, perlanio, consulla il rappresentante su lutt
gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervenio consultivo dello
slasso,
Il rappresentanta, in occasione della consullazionse, ha facoltd di formulare proprie
mamﬂmﬂu%ummmhm&
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Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni @ le proposte formulate
dal Rappresenlante per la Sicurezza, il quale conferma l'avvenuta consultazione,
apponendo la propria firma sul verbale della stessa.
b. Informazione e documentazione aziendale

il Rappresentante per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione aziendale di cui alle lett. @) ed f), comma 1, art. 50, D.Lgs. n. B1/08.
Lo stesso rappresentante ha dirtto di consullare il documento di valulazions dei rischi
i cul agli artt. 17 comma 1 e 26, comma 3 del d.lgs. n. B1/08, cusiodilo presso lente.
Il datore di lavoro formisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni e la
documentaziona richieste sacondo quanio previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti l'organizzaziona e gl ambienti di lavoro si infendono quelle
riguardanii gl aspelti relativi all'igiena & alla sicurezza sul lavoro.

Il rappresentanie, ricevule le nolizie & la documentazione, & lenuto a fame un uso
connesso alla sua funziona, nel nspetto delle norme di legge.

TITOLO Vil
DIRITTI DELLA PERSONA

ARTICOLO 54
Pari opportunita

. Le part convengono sulla necessitd di realizzare, in atiuaziona dalle disposizioni legisiative europee

e nazionali in tema di parité uomo-donna, interventi che favoriscano parita di opportunitd uomo
donna ned lavoro.
Ogni Ente promuove iniziative, anche su proposta delle RSURSA | volte a verificare non solo il
rispetto delle normative sulla paritd, ma anche a rendere effetiive le condizioni di opportunita
rimuovendo gli ostacoli che ne impediscano la realizzazione sia nel campo delle assunzioni, della
formazione professicnale che defla camiera
In sede di negozaziona decentrata a livello di singolo Ente scno concordate e stabilile le misure
concrete volte a favorire effetfive pari opporiunitd nelle condizioni di lavoro @ di sviluppo
professionale, considerando anche |a posizione delle lavoratricl in seno alla famigiia, con particolare
riferimento a:

a. accesso al corsi oi formazione professionale @ modalita di svoigimento degh stessi;

b. flessibilita degli orar di lavoro in rapporio a quelli ded servizi sociali;

c. indviduazions di iniziative di informazione per promuovers comportamenti coerenti con |

principi di pan opporiunila nel lavoro.

ARTICOLO 55
Tutela della dignita dei lavoratori

Le Parti nel rispelio della raccomandazione UE. 131/82 @ della legislazione in maleria, con
mmurmm?mmummamthwm
persone sul posto di lavers, anche con riferimento alla sfera sessuale,
L'ambiante di lavoro deve essere idoneo ad un sereno svolgimento dell'attivild lavorativa.
| rapporti tra § dipendenti, qualsiasi sia il loro inguadramento nelfazienda, devono essere improntati
reciproca comettezza, Perlanio & considerato inaccettabile qualsiasi comportamento a connotazione
sessuale offensivo della dignita della persona, indipendentemente dal fatto che quesio venga
utilizzato o meno per intimidire @ discriminare professionalmente il destinatario (assunziona,
formazione, promozioni ale. ).
Le Parti promuovono niziative per informare dipendenti sulla procadura e sulle sanzioni disciplinari
previste nel confronti dei dipandenti responsabili di molestie sessuali sul posto di lavoro @ rimuavono
gli efetli dei comportament sless:,
ARTICOLO 55 bis
Congedo per le donne vittime di violenza di genere

umlmmmﬁmmmmﬁmm

carificali dai servizi sociali del ﬁm 0 dalle case rifugio di
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cui allarticolo 5-bis del D.L. 14 agosio 2013, n. 83 conv, con modificazioni, dafla Legge 15 otiobre
2013, n. 119, ha il diritio d astenersi dal lavoro par motivi connessi al suddello percorso di
pratezione per un pericdo massime di 3 mesi,

2 Al fini deffesercizio de! dirtio la lavoratrice, salvo casi di cggeltiva impossibilita, & lenuta a
preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso nan inferiore a 7 giomi, con findicazione
deiflinizio e defla fine del periodo di congedo @ a produrre la prevista cartificazions.

3, Duranie il penodo di congedo, |a lavoratrice ha diritto a percepire unindennitd corrispondenie
all'ultima relrbuzions, con rifarimento alle voo fisse @ conlinuative del traftamenio, e il pericdo
medesimo ¢ coperio da contribuzione figurativa. Lindennitd @ comisposta dal datore di lavoro
sacondo le modalith pravisie per la comesponsione del ratlamenti economici di matemnitd. Tale
pariodo & compulato ai find dell'anzianit di servizio a tutti gli effedti, nonché ai fini della maturazione
della ferie, della tredicesima mensilit & del traltamento di fine rapparto.

4. Il congedo pud essere usuiruito, su base orara o giomaliera, nelfarco temporale df 3 anni. La
fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla meta dell'oraric medio giomalierc del periodo
di paga gquadrsetiimanale o mensile immedialaments precedenie a quelio nel corso del quale ha
inizio il congeda,

5. La lavoratrica ha dintio alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a lempo
parziale ove disponibile in organico. Il rapporto di lavoro & tempo parziale deve essere nuovamente
rasformato, a richiesta deila lavoratrice, in rapporto di favoro a tempo pieno.

ARTICOLO 56
Tossicodipendenza

1. Le Parti al fine di favorwe il superamento di siluazioni di tossicodipendenza e in attuazione di guanio
previsio dalla legge 26/8/50 n. 162 convengono quanto di seguilo riportalo:

2. Mai confronti ded dipendenti, assunti a tempo indeterminato, per | quali venga acceriato lo siato di
Inssicodipendanza secondo le previsioni di legge & che inlendano accedere a programmi terapeutici
@ riabiitativi presso | servizi sanitari delle U.S.L. o di altre strutture lerapeutico rabiltative e
socioassistenziali, & riconosciuto;

a. |l giritto alla conservazione del posti di lavori, in aspettativa non ratribuita a tutti gli effetti d
legge ¢ di contratio, per il lempo in cui la sospensione delle proeslazioni lavorative & dovuta
per lesecuziona dal traftamento rabilitativo;

b. la concessions, in allemativa all'aspettativa di cui al precedente punto a), di permessi non
refribuiti per brevi periodi, la durala dei quall & delerminala dalla struttura lerapeutica,
qualora quest'ullima riconosca il valore positive del lavoro in quanio parte della lerapia e
partanio preveda il mantenimento dellinteressato nedl'ambiente che lo circonda;

€ ladozione di scluzioni lavoralive, come il par-time o altre modalitd, compatibiimenta con
l'organizzazione cel lavoro, che rendano pil agevale l'effettuazione di recupero nelllipotesi
di cui al precadente punto b) o di reinserimento al lavoro al termine del periodo nabilitativo.

3. Per avwalersi della facolléd di cui sopra, il dipendente & lenulo ad inolirare la relativa nichiesta, al
datore o lavoro prima delfinizio del programma, accledendo adeguata documentazione sul
programma stesso & la sua durata,

4. Anche ai lavoralor, che siano familan di un lossicodipendente entro il 2° grado di parentela e, in
mancanza, entro il 3° grado in linea retia, possono fare richiesta di essere posti in aspettativa non
retribuita a tulti gli effelti di legge e di conltralto, per partecipare al programma lerapeulico @ socio
riabilitativo del familiare tossicodipendente, guando il servizio pubblico per le tossicodipendenze ne
altesli la necessita. La relativa nchiesia, con la documentazione del caso e I'atlestanione del servizio
pubblico per le tossicodipendanza, deve pervenire nei modi previsti al comma precedents,

5 Le Pari riconoscono la necessitd di favorire il recupero di eventuali lavorator elilisti, | quali
intendono solioporsi a terapie di disinlossicazione presso centri specializzati, pertanio convengono '5@
di concedere i lavorator interessati, per i quali sia specificatamente accertata la solioposizione a
mmm:ﬂu wwmmmgmammhw!hmtmh
acceriato tossicodipendenza,

ARTICOLO 57
Portatori di handicap

1. Gh Enti, nell'ambito delle normative di legge vigenti, pongeno in essere gl interventi organizzativi @
wmmmmwmrmnmmamnmma
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condizionl oggetiive, la rimozione delle eveniuali bamiera archiletionicha chae fossero di ostacolo
allattivita kavorativa di tall soggett.

. Nel confronii dei lavoratori che s trovino nelle condizioni descritte daila legge 521982 n. 104
trovano applicazione le agevolazioni previste dail'art. 33 della legge medesima, fatti salvi gh
accertamenti ivi prescritti.

ARTICOLO 58
AIDS

. Le Parli prendonge allo che, secondo quanto disposto dalla legge 5 giugno 1980 n. 135, l'accertata
infezione da HIV non pud cosliluire motivo di discriminazione per I'accesso o il mantenimento del
posto di lavoro (art. 5 comma 5) e che & falto divieto al datore di lavoro di svoigere indagini volte ad
accertare nel dipendenti o nelle persona prese in considerazione per lNinstaurazions di un rapporto di
lavoro lesistenza di uno siato di sieropositivita (art. 6, comma 1 e 2).

. Le Parti ritengono indlire, in considerazione del rilevo sociale assunto dal fenomeno della sindrome
da immunodeficienza acquisita (AIDS) e pur ribadendo la competenza degli organismi preposti dalla
mmmmgummpwmmmamums di dover assumera un

di sohdarietd nei confronti dei lavoraton assunti a tempo indelerminato che abblamo
Fesigenza di assistera il coniuge o un parente di 1° grado affeito da AIDS e che necessili di apposite
lerapie domicilian o presso struthure sanilare pubbliche,

. Nei confronti di tali dipendenti viene pertanto prevista:

a |a concessione di aspetiativa, senza comesponsione della retribuzione né decomenza di
anzianitd, per la durata della lerapia domiciliare o presso istituio pubblico;

b. la concessions in allemativa ailaspefiativa di cui al precedente punto 1, di permessi non
retribuiti per brevi periodi;

c. adozione di soluzioni lavorative che rendono pil agevole Meffettuazione deila terapia.

. Gl Enti concadono le provvidenze sopra elencale diefro presentazions, da pane del dipendente, di
documentazione rilasciata dalla strultura sanitaria pubblica compelente atiesianis la terapia e
Fesigenza di assistenza del congiunto, fermo restando l'impegno al mantenimento del massimo
riserbo,

ARTICOLO 59
Volontariato

. Le Parti, sensibili alle problematiche di caratiere sociale e nel rispeilo degli indifzzi legislativi,
convengono sull'opportunitd di considerare positivamente, nell'ambsto del rapporto di lavoro, le
necessitd dei lavorator impegnati volontariamente a svolgere una attivita o funzione di particolare
significato sociale ed umanitario.
in parlicolare’

a) Volontarialo di solidarieth sociale

GH Enli, in relazione alle disposizioni legislative vigenti, consentono, compatibilmente con le
esigenze di sarvizio, ai lavoratori che facciano parte di organizzazioni volontarie di sclidarieta sociale
iscritte nei registri di cui afart. 6 della legge 11/8/1991 n. 266, faite salve le modifiche di legge. di
fruire delle forme di flessibilitd dell'orario di lavoro in atto aziendalmente a norma del prasente
contratio /o di flessibilita di orario anche individuale, a norma di quanto previsto dall'art. 17 della
legge sopra citala.

b) Volontariato di Protezione civile

Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n. 613/84 e leggi seguenti, le aziende si impegnano a
concedere nei confronti dei lavoratori che aderiscono al volontariato — su presantazione di idonea &
documentaziona & sempre che non osting comprovate esigenze di servizio — permessi non retribuiti
per il tempo Speso nael servizi della Protezione civile.

c) Volontariato nell’ambito delle attivith di cooperazione dell'italia con i Paesi in via di
Le Parti si richiamano a guanto previsto dalla legge 26/T/H987 n. 49, art. 33, comma 2, con
mmmmm&mnmwmmﬁmmmmhn
cooperania al sensi degli artl. 31 e 32 della legge cilata periodi di aspeliativa non retribuita.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Unioni civili

1. La Parti concordano che, al fine di adeguare il contratto alla nuova normativa sulle Unioni Civili
ovungue nel contratto si faccia rferimento al matrimonio si integra con “e unione civile”, ovunque si
parli di coniugel/coniugi si intende applicate anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

TITOLO IX
DISCIPLINA
ARTICOLD &0
Doveri del personale
1. Il dipendente deve tenere un contegno rispondente & doveri merenti all'esplicazione delle mansion
affidategli ed in particolara:
a mpmnurmdu servizio, adempiendo o formalita prescritte dal'Ende per il controlio defla
b.

:Wmﬂmhmmﬂﬂuanﬂ,l&lﬂmmﬂbdu:wﬂa
rispeltando I'ordine gerarchico fissalo dall'Ene;
osservare scrupclosamente tulle lo norme di legge sulla prevenzione infortuni che MEnte
poriera a sua conoscanza, nonché lulle le disposiziond al Aguando emanata dal singolo Ende;
consérvare assoluta segrelezza sugli interessi dell'Ente. |l dovere di nservalezza prosegue
olire la permanenza del rappono di lavoro tra le parts;
non utilizzare a fini privati le informazioni di cu disponga per ragioni di uificio;
mmmmmmwmm:mm né svolgere altivitd conirana
agh interassi dagli Entl
g murnmudammmmmwlnmwammm
uniformata ai principi di cometiezza, astenandosi da qualsiasi comportamento lesivo della
dignita della persona;
h.  aver cura dai locsll @ degl strumenti o lavoro a lui affidali;
i. non valersi delle strufture & della strumentazione di proprietd dellEnte per ragioni che non
siano di servizio;
|- mon chieders né accetisre a gualsiasi filolo compensi, regali o altre utifitd in connessione
con la prestazions produtiva;
k.  osservare lutte le disposirioni di caraltere disciplinare, organizzativo e regolamentare in
genere disposte dal presente contratio o con apposito provvedimento dagli Enti.
2. Al lavoratore @ vietalo di valersl, anche al di fuon dell'orario di lavoro, della propria condizione per
svoigere, anche non a fine di jucro, allivith che siano comungue in redazions con guelle della
sbruttura di apparienenza.

=T
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ARTICOLO 61
Responsabilita civile e penale del dipendenti

1. Ai lavoraton con funzioni di coordinamento, con respansabile di sattore | responsabifith d'ufficio, nei
casi in cui le norme, le legg, i regolamenti atiribuiscanc loro specifiche responsabilita civili @ penali |
anche in presenza di apposite deleghe nel rapporti con terzi , & rconosciuta I'assistenza legale a la
coperiura d evenluali spese connessa in caso di procedimenti civill @ penali per cause non
dipendanli da colpa grave o dolo @ relative a fatli direflamenta connessi con Fesercizio dalle funzioni
svolte nonché 'adeguata copertura assicurativa previste da specifiche norme di legge .

ARTICOLO B2
Sanzioni e precedure disciplinari
1. Le inadempienze dei lavoratori determinano, secondo la gravitd dellinfrazione, 'applicazione delle

seguenti sanzoni disciplinari.
a.  rimprovero scritio;
b, mulla di importo variabile fing ad un massimo di 4 ore di retribuzions;
¢ sospensione dal lavoro e dalla retribuzions fing ad un massima di 10
/ JZ 31 'Nf %E C;’
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d. licenziamenio con préavviso @ con indennita;
e. licenziamenio senza preavviso @ con indennita.

2. Wl licenziamenta di cui alla lettera &) & applica nei confronti di quel lavoratori colpevoli di gravissime
mancanze relativi a doveri, la quali siano di tale entitd - da interrompere il rapporto di fiducia tra
arienda e dipendente @ da non consentire la prosecuziona, anche provvisoria, dal rapporto di lavoro.

3. Nessun provvedimento disciplinare pud essere adottalo senza la preventiva contestazione degl
addabiti al lavoratore @ senza averio sentilo.

4. La contestazione al lavoratore del provvedimenti disciplinari viens fatta per iscritto con la specifica
indicazione dei fatli costitutivi delfinfraziona. La contestazione dev'essers lempestiva & conlenere
lindicazione del termine entro i quale il lavoratore pud presentare gli argomenti a propria difesa di
norma entro 10 giomi.

5. Il lavoralore, entro i termine definito dalla lettera di contastazione scritta, polra presentare le proprie
giustificazioni per scritto ovvero richiedera di discutere la conlestazione stessa facendosi assisters
da un rappresentante dell'crganizzazions sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

6. L'Ente, completata Mistruttoria, la quale dowd esaurirs! di norma entro 20 giomi dal termine concesso
al lavoratore per le glustificaziond, applichera al lavoratone il provvedimento adoitato.

7. Ferma resiando la facoltd di adire lNautorita giudiziaria, il laveratore al quale sia stata comunicata una

sanzione disciplinare pud promucvere, nei 20 giomi sweccessivi, la costituzione, tramite MUfficio

Provinciale del lavoro e della Massima Occupazione, di un Collegio di concliazions @ arbitralo,

composio da un rappresantante di ciascuna dedle parti @ da un lerzo membro scello di comune

accordo o, in difelto di accordo, nominate dal direttore dellufficio del lavoro.

La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Il procedimento disciplinare deve concludersi eniro 120 giormi dalla dala dalla conlesiazione

delfaddebito.

o o

TITOLO X
TRATTAMENTD ECONOMICO

ARTICOLO &3
Retribuzione ¢ sus definizioni

1. La reiribuzione & comisposta ai lavoratori mensimante nelle quantitd e nelle modalitd previsie dal
prasente contratio,

2. La retribuzione & definita come segue:

* Retribuzione base, costiluita dal minimi tabellan comprensivi dafla indennila di confingenza (al
31féuﬂ1m1].lm'wnmn i mensli ed annuali sono ripartati nella tabella n. 1 allegala
al CCNL

*= Retriburione individuale con la quale sinlende la retribuzions base incrementata dalla
aveniuale indennita di funzione quadr, dagli eventuali assegni di merito a carattere continuativo
/o assegni ad personam,

+ Retribuzione globale complessiva con la quale sl inlende la somma della retribuzione
individuale e delle quole di competenza aggiuntiva (13* @ 144),

4. Nella retribuzione globale omnicomprensiva si intendono comprese anche la relribuzions variabile a
le indennita percepite nel mese o nell'anno di riferimento. Sono comunque esclusi dalla relribuzione
globale gli emolumenti cormisposti a litolo & rimborso spese anche sa forfellizzalo.

4. La retribuzione & comsposta mensiimente in un giormo stabilito dallEnte, compreso tra il 20 e Multimo

glorno del mese . m

ARTICOLO 64
Calcolo della retribuzione oraria {e giornaliera)

1. La durata di lavoro media settimanale & stata definita pan a 36 ore medie, la retribuzione oraria,

nelle sue vare definizioni previste all'articolo precedente, si oftiene dividendo la comspondente
refribuziona mensile per 156,

ARTICOLO &5
Incrementi retributivi
A decorrere dal 1 gennaio 2016 la retribuzione mensile viens cosi determinata:
1]| incremeniando ia retribuzione mensile in vigore al 31 dicembra 2015: del 1% %}
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2) adecorrera dal 1 gennaio 2017 la refribuzione mensile viene ulteriormenta incrementata dall'1%,

rispetio a quelia in vigore al 31 dicembre 2016;
3) adecorrere dal 1 marzo 2018  |a retribuzions mensile viene ulleriormenta incrementala del 2%

rispeiio a quelia in vigora al 31 dicembra 2017
L'indennitd quadri a valers dal 1 gennaio 2018 viane cosl definita

=01 Euro 230,00
- 02 Ewro 520,00
DICHIARAZIONE CONGIUTA
Indennita Quadri
1. Le Parli si danno reciprocamenie eflo che |a materia dellindennitd quadr necessitd una

redifiniziona,

2. Lo Parti convengono i demandare alla Commissione Tecnica Paritetica il compilo di approfondine i
tema della rivisitazione deilindennitd quadn &l fine di individuare soluzioni da sotloporre  alle parti
firmatarie del CCNL che le discuteranno in apposita commissione negoziale. Le modalitd di
coslibuzione & di funzionamento saranng definile di comune accordo entro 60 giorni dalla data di
soltoscrizions del presente CCML.

ARTICOLO 86
Mensilith aggiuntiva (13* mensilith)

L'Ente corisponde ai lavoraton una 13* mensilita, pan alla reiribuzione individuale, nel periodo
compreso fra -il 16 e il 20 dicembre di ogni anng.,

Per il personale assuntc nel corso dell'anno, detta mensilita aggiuntiva viene cormisposta in ragione
del dodicasimi presiat,
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considerale come mesa inlero se

In caso di cessariona del rapporio di lavoro nel corso deil'anno, la mensilitd aggiuntiva spetta in

proporsone 8l penodo di senizio prestalo,

ARTICOLO 67
Mensilith aggiuntiva [14* mensilita)

1. LEnte cormisponde ai lavoraion una 14* mensilita, par alia retribuzione individuale, da erogarsi nel

pariodo compreso fra il 15 o il 20 giugne di ogni &nno,
Per il personale assunto nel corso dell'anno, della mensilita aggiuntiva viene comisposta in ragions

dei dodicasimi prestati,
Le frazioni di mese non superione a 15 giomi di calendario non saranno caloolate, mantra saranno

congiderate come mase inlero 58 superion
In caso di cessazione del rapporio di lavere nel corso dedl’ , la mensilita aggiuntiva spetla in
proporzione al pariodo di servizio prestalo.
ARTICOLO &8
Servizl di Custodia
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1. Al dipendente cul & & nichiesio di svolgers, oiire I'ativitd lavorativa propria, anche funzioni o
custodia di edifici ed impianti wviene dato 'uso gratuilo dell'abitazione. Nel caso in cui la funzione o
cusiodia sia prevalenie ed esclusiva, per larco orario seltimanale ed il computo orario della
prastarions s fa rifenmenio alla normativa prevista dal CCHL dei portieri,

2. In sede di rallative decenirate, nel caso di disagio o difficolta particolani sopporiate, viena coniralialo
un elemenio aggiuntivo compansativo.

ARTICOLD 63
Retribuzione accessoria: indennita varie
1. La indannitd possibili par gl Ent aderendl alla FICE] sono oline a qualls gid menzionate di Funzions

quadro, hsmmr‘?r\:mm Reperibilita , le seguenti:
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= indennita di cassa e di economato
= indennita di trasferta
- indennitd di rischio

2. Tutle be indennila, ad eccezione di quella di Funzione guadri, non hanno caratlere continualive ma
vanno aliribuile esclusivamente su specifica prestazione effeltiva giomaliera od orana,

3. Non sono ammesse altre tipologie di indennitd, per cui eventuali indennitd derivanti da precedenti
regolamentazioni contratiuali nazionali efo aziendali, non pil contemplate nel presenta CCML,
verranno mantenuli in cifra fissa mensile come emolumento ad personam, gualora il raltamento
complessive annuo di fatto percepito risulll superiore di quello assicurato dal presente CCNL.

A) Indennita di cassa ed economato

Il lavoraiore a cui sia alfribuita la funzione di maneggio denaro contante afo assegni, con responsabilitd @
oner per erori, ha dintlo ad una indennita pari @ Euro 50,00 mensili frazionabili nei giomni effelivamente
lavorali.
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B) indennita di trasferta

Lindennita di trasferta ricorre quando un lavoralore la cui mansione prevalente non comprenda funzioni di
mobifitd ned termitono (es. autista) opera al o fuon dal lemitono dal comune dove & collocata la sede ancha
operativa, del Consarzio,

La trasferta & autorizzata dal responsabile del setiore & da diritto ad una indennita pari  ad Euro 40,00

Per le trasferte superiori alle 6 ore il dipendente ha diritto all'interc imporio della indennita per le trasferle
inferion alle 5§ ore limporio & rduce proporzionalmenta alle ore affatiuate

Le spasa di viaggio, vilio, pemoliamento vengono rimborsale o compensale a pib di ista in base a modalita
& limifi i seguilo riporati.

Le tipologie degl alberghi monché le usuali modalita di viaggio sono defnile per || porsonals in seda di
contrattanions aziendale.

Il imborso delle spese di lrasperto comprende quelle di viaggio per e da la localita di destinazione con uno
dei meazzi sotto specificati e quelle o trasferimanio nelfambilo della stessa localith, | mazzl & rasporio
consentli sono tultl quelli pubbBci ma Mutilizzo delfaered deve essere preventivamenta @ specificataments
aulorizzalo. E' consentito anche 'uso, previa specifica autorizzazione, del propric aulomezzo.

Il imbarso delle spese per Fuse della propria autovetiura sara effetiuato in base alla tabella ACI in vigore per
le fasce chilometriche di usc.

Il rimborso delle spase di alloggio per il pemottaments & avtorizzalo @ ficonosciulo solo quando non sia
possibile raggiungere nella mattinata la sede dellimpegno di lavoro quando il dipendente @ impegnato in
prestazionl fuori sede al matting successivo ovvaero quando || protrarsi dellimpegno lavoratve Non consenta
il rentra in residenza alla sera.

La spesa per i pasti intesi come pranzo @ cena sono rimborsate fino a concorrenza di Euro 61,00 giomaliera
con un massimale di Euro 30,00 per singalo pasio,

C) Indennitd di rischio

Lindennita di rischio viena erogata al personale che effettua le seguenti prestazioni :

uso di automezzi pesanti, mezzi fuoristrada , macchine operatrici | veicoli per trasporto che svolgono |
operazioni di carico e scanico (containers | casse mobill | atrezzature vario ...}

lavori di manutenzione stradale , lavor di manulensione di fognature , canall | sentine pozzi |, impianti di
depurazions . impianti di traftamento , impianti di sollevamento; lavori alfinterno di discariche o impianti di
smaitimento

lavori allinterno di laboratori di analisi , prelievi dei campioni da analizzare presso le aziende , dai boltini, m
dagli impianti, & da Wwite la ret consoni.

Tale ndennita & par Eure 330,00 alfanno.

1. Gl Enti, tenuto conto delle caratteristiche dellorgsnizzazions del servizio, della distribuzions %
dﬂ‘mmhmn isliluiscond, presia confrattazione, dells modalitd di fruizione, con le

.mm% con sarvizio diretto, o comvenzions con ters




oppure ['adozione di buoni pasto o ticket restaurant il cui importo massimo & fissalo nelia misura di
Euro 7,00 a lar dala dalla soltoscrizione definitiva per presenie CCNL.

Il servizio mensa, comunque costituito, spatta a tuth | lavoratori che effettuano rientri pomeridiani non
L'azienda si nserva il controllo sul corratto ulilizzo dei buoni pasio.

Nel caso in cui & istiluito il servizio mensa & prevista una partecipazione dei dipendenti al costo del
pasio pari ad un terzo.

Il servizio & aliribuito per clascun giormo di prestazione effetiiva di lavoro, e il suo coslo non
coslituisce elemanto retributivo con effetti su altri istituti retributivi contratiuali

Il contributo per il pasio non & monetizzabie.

[ T T W T

ARTICOLO T1
Premio di risultato e produttivita

1. Al fire di incentivare |a produttivitd e lefficacia del lavoro & istituilo un premio di risullato
produttivitd vollo a favorire aumenti guantitativi & miglioramenti gqualitatnd del senizi erogali dagli
Enti, nonchd incrementt di redditivitd o compalitvith degli Enti slessi, attraverso il coimvolgimants
futli | levoraton nella realfizzazione di programmi @ progelti & produltivita e di qualita. '

2. L'entitd e le modalita di ercgaziona sonc stabilite a livello decentrato,

3. L'entitd del valons sconomico del pramio vierss definilo con iguando:;

a Alle previsioni relative all' andamenio sconomico dagli Enb & alla compaditivith complessiva

b. Alle previsione degii incrementi di produtfivita e qualita conseguenti alla realizzazione dei
programmi concordati fra le parli @ sono assuntl con parametro di ifenmento |a capacitd di
bilancio dall'enie ad i mighoramento della produtlivit o della quakitd.

. Altreverso |a fomitura di servizi di welfare che polranno dervare da un plano predefinito di
cui 8l successivo arl, 73

4. Gl obiettivi @ programmi degli enti sono definili entro il 30 novembre di ogni anno @ con riferimento
aliannd SUCCEESVO,

5. Alo scopo di acquisie elementi df conoscenza comune per la definizione degh oblettivi della
contrattaziona di secondo livello, le parti valuteranno preventivamente in appositi incontn i requisiti
essarziall di redditivith con particolare riguards, tra laltro, agli obisliivi di recupero di produltivita e
standard di gualits.

6. N premio viene erogalo enlro il 31 marzo dellanno successivo a quello di rifenmento a condizions
cha vengana conseguiti nall'anno di riferimento gli obieltivi predeterminati.

7. Una volla perseguili gli obiettivi i premio verrd erogato a ciascun lavoralore tenendo conto  del
confributo professionale di ciascuno, secondo le modalild determéinale in sede di conlratiazione

8. Ilmmimwjﬂpwhuﬂmuﬂimﬁmmnmmuﬁmmwm
normativa o legge.

8. Pertanio in tale ambilo | Consorzi dovranno assicurare hutte l@ misure volle a sosleners |a
contrattazions di secondo livello in termini di riduzions di tassa e contnbuti,

E=a

ARTICOLO 72
Elemento di garanzia retributiva

1. Le Pari considesano la contraliariona di secondo livallo — che collega aumenti salanali, concordati ﬂe’
tra le parti, al raggiungimento di obletivi di produltivitd, redditivith, qualith, efficienza, nonché al
risultati legali all'andamento economico degli enti = un utile strumento che consente di rilanciare a
crescita della produttivita e della competitivith degli enti. Ritengono, quindi, indispensabile
difondera & renderla esigibile in fulll gl enti nel terminl ¢ nelle modalith specficate & regolate dal w

CCNL..
2. Al fini di assicurare un'effotiva diffusions della confraltazions di sscondo livello, qualora, nonostante

la preseniazione di una pialiaforma di secondo vello non venga definito Naccordo, m‘rim:nﬂum
mdmmmammﬂunﬂnmmmwm a decorrere dal 1
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ARTICOLO 73
WELFARE

Le Pari convengono sullulilith & promuovere forme di retribuzione ‘flessibile” attraverso
l'erogazione da parie del datore di lavoro di beni e servizi di cui all'art. 51 comma 2 lett. f, fbis, fler , @
Comma 3 DPR 917/19885 concordate a livello di contratio o di regolamento aziendale.-

ARTICOLO T4
Previdenza complementara

La pari concordanc che la previdenza complameniare rappresenta uno strumento idoneo ad
integrare le nsorse economeche durante il periodo della pensione.

Al fine di dare plena altuazione a quanto convenuio nell'accordo sindacale del 23 ottobre 2014
le Parti convengono di avviare, a decomere dal 1* gennaio 2017, la raccolta delle adesioni al Fondo
di Previdenza Complementare PerseoSino confermando le quofe di contribuzione individuate nel

predetto accorda. -

ARTICOLO TE
Trattamento di fine rapporio (TFR)

Al dipandante che cessa dal sarvizio, 0 in caso di morte, agil aventi diritlo & corrfisposta, a carco di
appositi fondi di bilancio dellEnte, una indennita di anzianita commisurata come per legge all'intero
trattamanto economico per ogni anno o frazione di anno di sanvizio maturato a partire dalla data di
slmmrmmmmulmummm madiante polizzo
Coleitive Vita, ossia (pollzze aziendali) @ definime | relativi rendimeanti

Caon rifarimento &l secondo comma dell'art. 2120 del C.C. per il compulo del trattamento di fine
rapportc @ carico dell'Ente, s considerano oltre allo stipendio tutti gli emolumenti costitutivi della
ratribuzione aventi caratiere continuativo,

Sono fattl salvi | trattamenti di maggior favore individualmente acquisiti dai dipendenti.

Per quanto riguarda lercgadione anticipata sul TFR gli Enli fanno riferimento alla specifica disciplina
di legge.

TITOLO Xi
ESTINZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO

ARTICOLO 75
Cessazione del rapporto di lavoro

Lamdﬂrq:pmmd:tammatmpnhdahnﬁm?mimgnmmrﬁm
per dimissioni del dipendente;

h. senza bisogno di preavviso, &l compimento dell'eta fissata dalle vigenti disposizioni di legge
per || consaguimanio dal diritio alla pansions di vecchiaia, fatla salva la facoltd di opziona
per il proseguimento del repporio per coloro che ne hanno diritto in virth di legge;

c. per malattia o conseguenza di inforfunio, la cui durata abbia superato il periodo di
consarvazions del posto come provisto dal presente condratio;

d. per giusta causa ai sansi dellart. 2119 del codice civile;

@, per giustiicato molivo ai sensi della legge 15 luglio 1566 n. 504 e successive modificazioni e
della legge n. 108 dall'11 maggio 1880, senza bisogno di preavviso.

In ogni caso I'Ende comunica sempre per iscritto Mintervenuta risoluziona del rappario,

In case di cessaziona del rapporto per licenziamento o dimissioni, per qualsiasi causa, I'Ente porré a
disposizione del lavoralore, all'atto della cessazione del rapporio di lavoro @ nonosianie qualsiasi
contestazione sulla liquidaziona dei diritti che ne dervano, un cerificato contenante |'indicazione del
lempo durants il quale il lavoratore stesso ha svolto la sua attivith presso MEnte, ded livello al quale

ora assegnato @ delle mansioni dismpegnate.
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1. Il recesso dal rapporio di lavoro deve essere comunicato per iscritio.

2. In caso di cessariona del rapporio di lavoro per | molivi previsti dal presente contratto, uh'ndﬂpar
giusta causa, ai lavoratori spetta un periodo di preavviso pari, per ciascuna categoria di
inguadramento, ai corrispandenti period di prova.

Le parli possono concordare una diversa durata del periodo di
llmhdﬂmvﬁmﬂmmdﬂmkmnﬂﬂnmﬂnmmaﬂmaﬁﬂtaﬂm
del recesso.

Duranie il periodo di preavviso lavorato, 'Ente & tenuto a concedere al lavoratore, che lo richiede,
brevi parmeassi non retribul per la ricerca di NUovVa OCCUpEZione.

il periodo di preavviso & considersto come servizio; pertanto gquesto, anche se sosiituito
dallindennita relativa, viene computato nellanzianita agli effetti del trattamento di fine rapporia.
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ARTICOLO 77
Indennith sostitutiva del preavviso

1. La parte che risolve # rapporio di lavoro senza 'osservanza del periodo di preavviso, di cul
all'articolo precedente, & tenule a cormispondere all'altra parte un'indennitd sostifuliva,

Z LEnte ha diritto o trattenere su quanto eveniuaimeénts dovuio al dipendente un imporio
comispondenia alla refribuzions per il periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per
l'esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

3. La parte che risolve il rapporio di lavoro senza il rispeito def lermine di preavviso, deve
cormispondare all'altra parte ndennith sostitutiva, calcolata secondo le disposizioni deffarl. 2121
c.c., cosi come modificato dalla legge 28 maggio 1882, n. 297,

4, In caso di morte del lavoratore Mindennitd & comisposta in base a guanio previsio dall'art. 2122 C.C.

ARTICOLO 78
Commissione paritetica per l'interpretazicne delle norme del vigente CCNL

1. E' istitvita la Commissione per lnlarpretazions delle norme del vigenita C.C.M.L. di calegoria ira
FICEI e le Organizzazioni firmatarie del presanis contratio rispeltivamente in rappresentanza degli
Enti industriali @ dai dipendenti degli stessi.

Arl. 1: Fanno parte della Commissione anzidella guatiro rappresentanti delegati dalla Federazione

Itakana degli Enti di industrializzazione e quattro rappresentanti delegati per un solo nome da ciascuna

delle quatiro Organizzazioni Sindecall dei Lavoraleri firmatarie del vigente C.C.N.L. di categoria. La

Commissione sarh presiedula da un Presidente, designato dai componaenti della stessa.

A2 La Commissione renderd |a propria inlerpretazione della norma contrattuale, secondo i principi

della correliezza & buona fede ed in ossequic alla vigente legislaziona sullargomento, madiants alto

negoziale sottoscritio da Wt | componenti della Commissione e del segrelano verbalizzanie con
motivaziona a giusificazions della decisions finale.

Linterpretazione cosi fomita & vincolante e produce effatti per e parii

Linterpretazione deve fare riferimento a problemi interpretativi e applicativi di rlevanza generale ovvero

che abblano inleressalo pil consorz,

Art. & Per adire la Commissione e 00.85. interessate ovwero il rappresentante legale dellEnle

debbono provvaders ad inviare raccomandata ar. alla Commissione, che entro selfe giomi dal

ricavimento della richiesta fissa la trattazions della questione. La Commissione, dopo aver isiruito la
confroversia, deve prowvvedere ad emediera eniro @ non oltre sessanta giomi dal ricevimenio un suo

molivato provvedimento ai riguarda o giungere a formalizzare un accordo tra le parti. j@

Nella raccomandata listante deve rappresentare, in modo conciso, quale sia la materia del contendere,

deve altresi, curare di allegare ogni eventuale documentaziona utile al parere della Commissiong.

Arl. 4. La decisione della Commissione per produrre effetti utili dovrd essere condivisa da almeno la

maggioranza assoluta dei compaonants,

Art. 5 Alla riunione dedla Commissiono assiste un verbalizzante, designato dalle parti.

Il verbalizzante provvedera a fornire ogni essistenza ed al termine dellistrultoria, provwedera alla

redazions del provwedimento finale.

Il verbalizzante non ha dinitio di volo.

Art. B. Il presente profocolio costituisce parte integrante del contratio collettivo di categoria e, come tale

vincola tutte le parti firmatarie, senza necessita di ulteriore ratifica
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ART. 79
Comitato Misto Paritetico

1. E' istituto un Comitato Misto Pariteltico composio dai rappresentati delle Organizzazioni Sindacali
fimatarie del presente CCNL e da un numero di rappresentanti della parte datoriale con lo scopo di;
a. Rilevare e monitorare eventuali stati di cnisi dei Cansorzi,
b. Rilevare | fabbisogni professionali @ promuovere processi di riconversione/riqualificazions
professionale,
€. Incantivare e promuovere studi @ ncarche con particolare riguardo alfanalisi dei fabbisogni
di fermazione;Monitorare lo stato di applicazione del CCNL, con pariicolare riferimento alla
conlrattaziona di [l vallo.-
2.l Comilato Misio Paritatico ha sade in Roma presso la Sede della FICEL
3. Entro 60 giomy dalla data df sottoscrizione del presente CCNL le Parli si riuniranno per definire il
Regolamento di funzionamento dal suddatto Comitalo.-

ARTICOLD 80

1. Sono fath sahi le condizioni ed i trattamenti economici individuali di miglior favore in essere alla data
di stipulazions del presente CCNL

DICHIWARAZIONE FICEI

La FICE|, considerata I'attivitd per 'assistenza alla stipula e per |a successiva consulenza, conviena che: |
Consorzi industriali non aderenti, che applicano il presente contratto, dovranno versare enlro il 31 marzo
27 all'associazions un una lanbum di ewro 2000 nel periodo o vigenza contratiuale a compensazione di
suddetta attrvita.
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TABELLA INCREMENTI RETRIBUTI TRIENNIO 2078-2018

LIVELLD | RETRIBUZIONE | INCREMENTO | RETRIBUZIONE | INCREMENTO TOTALE TOTALE TOTALE
MENSILE AL | RETRIBUTIVOD MENSILE AL | RETRIBUTIVO RETRIBUTIVO | RETRIBUZIONE | INCREMENT!
HMM2IE | DAL 01-09-2016 |  31MT2016 | DAL 04-81-2047 DAL 01-00-2018| LORDAAL | NEL TRIENMIO
a . L) L2 5] LR —
A1 € 1.676.48 16,76 | € 1.692, 16931 € 171078 _ 20| €178 | 8,0
A2 £ 1.788,64 1789 | € 1,806 T807| € 182458 49| €1.861,08 72,44
BT le 1071 19,00 | € 1.927.80 1)« 1.847,08 o4 €1.08602 €771
B 4« 054,05 2054 | € 2.074,59 075|€ 209534 4191 €L1ITM €81,19
B3 [ 2.114,58 21,15 | 4 213871 23| € L157,07 43,14 € 270027 € 85,65
[5] € 244048 240 | € 24 ME5| € 2488 53 doTe| €2 € 38,84
o |4 2.803,10 mo| € 2.831,13 31| € 285844 ﬁr: € 2516,60 € 111,58
BETRGUIIONE
CATEGORIA QUADRI
a1 |e  2enm 92 € 302171 J022]€ 205182 61,04 €2.11208 Hitﬁl
az e 3417 nsle 3348 Maele  3ve03s _6361| €3124388 € 126,27
INDENNITA® QUADR]
a1 € 23000
a2 £ 520,00




