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L’anno duemila diciotto (2018) il giorno lunedì 3 (tre) del mese di dicembre alle ore 17:00, presso la 
sede dell’Ente intestato, sala delle adunanze, è stato convocato il Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio A.S.I. di Foggia, presieduto dal Presidente Angelo RICCARDI. 

Il Presidente, constatata la presenza richiesta dall’art. 13 dello Statuto, alle ore 18:15 dichiara valida la 
seduta del C.d.A. ASI e invita il Consiglio a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno, così 
come di seguito riportati: 
1. Approvazione verbali sedute precedenti. 
2. Convocazione Collegio Revisori dei Conti c/o Regione Puglia Dipartimento Sviluppo E., per verifica,  nell’ambito dei compiti 

attribuiti dalla L.R. 2/2007, attività e criticità Consorzio ASI FG.  Esito incontro del 20.11.2018. Delibere inerenti e conse-
guenti. 

3. Statuto Consorzio ASI Foggia. Conferimento deleghe Presidenziali a componenti del CONSIGLIO di Amministrazione  in 
applicazione . 

4. AVVISO di INDAGINE di MERCATO per l’individuazione di operatori economici da invitare alla procedura negoziata ai sensi 
dell’art.36 comma 2 lettera b del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per “AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TCNICA E 
DI SUPPORTO ALLA GESTIONE dei progetti finanziati con FONDI EUROPEI,NAZIONALI E REGIONALI”. 

5. Responsabilità civile e penale dei dipendenti.Art.61 del contratto Nazionale FICEI Dipendenti CONSORZI INDUSTRIALI. 
Assistenza legale a carico del CONSORZIO  con riconoscimento e copertura delle spese legali. Procedimento penale n. 
10267/16 TRIBUNALE di FOGGIA -Avviso delle conclusioni delle indagini preliminari con imputazione di reato carico del 
Direttore MARSEGLIA nell’esercizio delle funzioni di responsabile dei lavori  svolte per i lavori di costruzione del Pendolo. 
Autorizzazione per l’affidamento incarico professionale a professionista di fiducia per assistenza legale nel procedimento 
penale.  

6. Responsabilità civile e penale nelle funzioni dirigenziali. Art.19 del contratto Nazionale FICEI Dirigenti CONSORZI INDU-
STRIALI. Assunzione a carico dell’ENTE delle spese legali. Procedimento penale n. 10267/16 TRIBUNALE di FOGGIA-
Avviso delle conclusioni delle indagini preliminari con imputazione di reato carico dei dipendenti ing. D’ERRICO e ing. TRO-
PEANO nell’esercizio delle funzioni tecniche svolte per i lavori di costruzione del Pendolo.  Autorizzazione per l’affidamento 
incarico professionale a professionista di fiducia per assistenza legale nel procedimento. 

7. Contratto di assunzione dei tecnici ingegneri CONSORZIO ASI di Foggia. Qualifiche funzionali di inquadramento contrattua-
le nell’area Tecnica di tecnici “PROGETTISTI”. Determinazioni nel merito della qualifica funzionale contrattuale. Verifica di 
assoggettabilità a forme incentivanti previste dal codice degli appalti. Conferimento eventuale incarico professionale per 
parere legale.   

8. Contenzioso  civile ASI FOGGIA c/o General Costruzioni Srl  per IMPIANTO DEPURATIVO INCORONATA FOGGIA. Nomi-
na CTPIng. Orazio TRICARICO -BARI per relazioni peritali di parte necessarie nelle fasi del giudizio.  

9. Rinnovo affidamento incarico di Consulenza legale dell’ente  all’ avv. Massimiliano CRISTINO. 
10. Razionalizzazione dei servizi di fornitura di acqua potabile-industriale, servizio di fognatura nera e pluviale e dell’impianto di 

depurazione, nelle aree degli agglomerati ASI Incoronata FG, Manfredonia e Lucera – atto indirizzo. Individuazione soggetto 
per Razionalizzazione dei servizi di fornitura di acqua potabile-industriale-del servizio di fognatura nera e pluviale e dell’im-
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pianto di depurazione. 
11. Approvazione ed adeguamento tariffario servizio di conferimento e trattamento reflui industriali-agglomerato ASI FOGGIA 

INCORONATA. 
12. Affidamento in concessione del servizio di riscossione ordinaria e di recupero, sia stragiudiziale che coattivo, dei canoni 

consortili (acque industriali, acquedotto,  depurazione, smaltimento, noli, etc.). 
13. Procedura per selezione società di supporto alle attività di gara, acquisti telematici e albo fornitori. 
14. Procedura di gara per la selezione ditta specializzata per il reclutamento di due unita di categoria C. 
15. RICORSO AD AGENZIA PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE per personale qualificato a tempo de-

terminato Area Tecnica e Area Amministrativa-legale: ATTO DI INDIRIZZO. Adeguamento tariffario servizio di conferimento e 
trattamento reflui industriali.  

16. Convenzione tra AQP spa e CONSORZIO ASI FOGGIA di sub-distribuzione per approvvigionamento della rete idrica del-
l’agglomerato industriale di Manfredonia-Monte S.Angelo. Determinazioni. 

17. Attivazione procedura per messa in esercizio della rete idrica potabile in Agglomerato Industriale di Manfredonia-Monte 
S.Angelo. Determinazioni. 

18. IMPIANTO DI BUNKERAGGIO Porto Industriale in zona ASI Manfredonia. Revoca contratto di concessione per inadem-
pienza contrattuale. 

Preliminarmente viene eletto all’unanimità, Segretario verbalizzante il geom. Michelarcangelo MARSEGLIA, DIRETTORE del 
CONSORZIO, così come previsto dall’art.13 del vigente STATUTO CONSORTILE.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
ha assunto le decisioni che di seguito si riportano: 

1. Approvazione verbali sedute precedenti. 

Il PRESIDENTE   propone di rinviare l’argomento perché i verbali non sono ancora pronti . 
Il CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE  

Unanime RINVIA l’argomento. 

2. Convocazione Collegio Revisori dei Conti c/o Regione Puglia Dipartimento Sviluppo E., per 
verifica,  nell’ambito dei compiti attribuiti dalla L.R. 2/2007, attività e criticità Consorzio ASI FG.  
Esito incontro del 20.11.2018. Delibere inerenti e conseguenti. 

- Il Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno, rappresentando al cda che in data 
20.11.2018 il Collegio dei Revisori dei Conti è stato convocato presso la Regiona Puglia, Dipartimento 
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LA-
VORO, Sezione COMPETITIVITA' E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI, per la verifica, nell’am-
bito dei compiti attribuiti dalla L.R. 2/2007, delle attività e delle criticità del Consorzio ASI di Foggia. 

- All’esito dell’incontro,  il Collegio ha formulato espressa richiesta affinché i temi e le richieste trattate e 
formulate durante l’incontro fossero rappresentate a questo Consiglio nel corso della prima adunanza 
utile. Pertanto il Presidente chiede al Presidente del Collegio dei Revisori di rappresentare  al Con-
siglio il contenuto dei colloqui intercorsi. 

- Prende la Parola il Presidente del Collegio dei Revisori per esporre quanto segue: 
durante il meeting tenutosi presso gli uffici della Regione Puglia il 20.11.2018, DIPARTIMENTO 
SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO, Sezione 
COMPETITIVITA' E RICERCA DEI SISTEMI PRODUTTIVI, alla presenza del Dirigente della 
Sezione, dott.ssa Berligerio, di alcuni funzionari e consulenti esterni, è stato richiesto a questo Colle-
gio: 
- di fornire una rappresentazione circa la situazione generale e le criticità del Consorzio emerse 

dalla data del Suo insediamento, avvenuto ad Aprile 2018.  
Il Collegio ha replicato che dal Suo insediamento ha potuto riscontrare: 

o un’implementazione della tenuta della contabilità e dell’utilizzo del software che, allo 
stato attuale, anche in ragione dell’attività svolta dai professionisti incaricati, consente al 
Consorzio di avere una contabilità costantemente aggiornata. Ciò permette di riflesso di 
poter estrapolare i forecast intermedi, e di poter riscontrare gli scostamenti rispetto ai 
piani economico finanziari recentemente approvati dal Consorzio;  

o che permangono invece le criticità in ordine alla struttura organizzativa del Consorzio 
quanto a formazione delle Risorse Umane, attitudini e mansioni; 
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o la fattiva volontà del Consiglio di amministrazione in carica, di superare le criticità già 
rilevate e sintetizzate nei verbali di questo Collegio. 

- di valutare l'opportunità di stanziare un apposito fondo rischi in bilancio relativo al contenzioso 
TME SpA, richiedendo all’uopo il parere dell’Avv. Liuzzi e l'ordinanza di sospensione della 
sentenza di primo grado; 

- di fornire il saldo aggiornato dei Crediti vs. soci e vs. aziende insediate, per ft. emesse e 
da emettere, con indicazione dei movimenti annui a decorrere dall'anno di formazione; 

- di sollecitare e trasmettere con urgenza la rendicontazione degli 8 progetti finanziati, 
come di seguito dettagliati: a) realizzazione del pendolo di connessione nuovo casello; b) 
miglioramento livelli di sicurezza aree produttive asi; c) realizzazione primo anello 
finzionale della viabilità e primo anello del cunicolo tecnologico; d) lavori completamento 
opera di cui lett. c); e)adeguamento reti idriche fognariedi ricircolo acque industriali e sis-
tema viario; f) realizzazione rete idrica industriale; g) realizzazione coogeneratore ; h) 
pubblica illuminazione in zona asi; i)urbanizzazione primaria zona ex enichem; 

- di fornire urgente certificato riscontro circa l'utilizzo vincolato ed esclusivo delle somme 
riferibili ai Progetti per il sostenimento di costi inerenti; 

- di fornire il forecast al 30/09 ai fini del confronto con il Piano annuale economico-fi-
nanziario 2018; 

- di ricevere un approfondimento in relazione alle assumption sottostanti i programmi tri-
ennali 2018-2020 e 2019-2021 ed i relativi piani annuali economico-finanziari 2018-2019, di 
recente approvazione; 

- di ricevere l’ aggiornamento circa lo stato e le possibilità di soccombenza dei contenziosi 
attivi e passivi in essere. 

- Il Presidente del Collegio, rappresenta inoltre che le suddette richieste sono state sintetizzate e riba-
dite anche con comunicazione mail Regione Puglia, in data 23.11, indirizzata ai componenti del Col-
legio. Pertanto richiede al Presidente del Cda, come già anticipato con propria mail del 24.11.2018, 
che tutta la documentazione richiesta venga  predisposta con urgenza e, comunque, entro e non oltre 
il 14.12.2018 mentre, per la sola verifica relativa al riscontro sull’utilizzo vincolato ed esclusivo delle 
somme riferibili ai progetti per il sostenimento dei costi inerenti, si richiede di ricevere entro il 
12.12.2018 la documentazione inerente alla movimentazione dei conti dedicati (estratti conti bancari) 
e la correlata stampa dei mastrini contabili da cui evincere la movimentazione del conto con la relativa 
indicazione delle somme utilizzate. Tale richiesta documentale, anticipata rispetto ai restanti docu-
menti, si rende necessaria al fine di permettere al Collegio di richiedere informazioni e/o spiegazioni 
agli uffici preposti alla gestione dei conti dedicati.  

- Prende la parola il Presidente del Cda, il quale, ringraziando il Collegio dei Revisori, rappresenta e 
ribadisce al Consiglio la necessità di fornire urgente riscontro alle richieste della Regione Puglia, e per 
essa, del Collegio dei revisori dei Conti, proponendo che il Direttore Generale, con l’ausilio degli uffici 
preposti, riscontri le odierne richieste trasmettendo perentoriamente entro il 12.12.2018 la documen-
tazione inerente all’utilizzo dei conti correnti dedicati ed entro, e non oltre il 14.12.2018, tutta la 
restante documentazione richiesta dal Collegio dei Revisori. 

- Riferisce sempre il Presidente del CDA di aver comunque già sollecitato I propri uffici con nota prot. 
n°2281 del 23.11.2018, indirizzata al Direttore Generale, ai dipendenti Giovanniello, Tropeano, Gen-
zano e D’Errico nonché, per conoscenza, alla Regione Puglia e al Responsabile unico del Contratto 
D’area di Manfredonia, con cui si è invitato ogni responsabile unico del procedimento a voler 
provvedere, entro e non oltre il 31 dicembre 2018 e nei confronti sia della Regione Puglia che del 
Responsabile del Contratto d’Area di Manfredonia, alla rendicontazione finale dei progetti finanziati   

- tutto ciò premesso, il 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

con votazione unanime, sentito il Direttore Generale,  
DELIBERA 

- di dare mandato al Direttore Generale affinchè venga fornito urgente riscontro alle richieste della 
regione Puglia,e per essa, del Collegio dei revisori dei Conti, e affichè, con l’ausilio degli uffici 
preposti, riscontri le richieste di cui in premessa autorizzandolo a trasmettere perentoriamente 
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entro il 12.12.2018 la documentazione inerente all’utilizzo dei conti correnti dedicati ed entro, e non 
oltre il 14.12.2018, tutta la restante documentazione richiesta dal Collegio dei Revisori. 

3. Statuto Consorzio ASI Foggia. Conferimento deleghe Presidenziali a componenti del 
CONSIGLIO di Amministrazione  in applicazione . 

Premesso che 
- l'art. 14, comma 5, dello Statuto il quale prevede – in linea con quanto disciplinato dall’art.8 della L.R. 

n.2/2007 - che ad uno o più Consiglieri membri del C.d.A. possono essere affidate deleghe inerenti i 
poteri del Presidente; 

- al fine di assicurare maggiore efficienza nell’adempimento alle proprie funzioni e poteri ed ottenere 
maggiore efficacia delle direttive ed indirizzi impartiti alla tecnostruttura dell’Ente – il Presidente inten-
de coinvolgere alcuni membri del CDA nell’impegno profuso in materia di  “Infrastrutture Generali e di 
Sviluppo Industriale degli agglomerati ASI” e di “Servizi generali, sostegno e rapporti con le aziende”; 

- che nelle attività relative alle predette materie  i Consiglieri Paglialonga e Boschetti hanno manifestato 
ampia disponibilità ed interesse ad affiancare e collaborare con il Presidente senza che ciò implichi, 
però, delega di poteri di rappresentanza  legale esterna, essendo mera attività di collaborazione pro-
fessionale e apporto fattivo nell’attività di indirizzo e vigilanza da svolgersi  all’interno del Consorzio e 
nei confronti del proprio personale dipendente; 

- che pertanto, tale coinvolgimento non implica la delega di rappresentanza di poteri propri del Presi-
dente e non comporta la delega del potere di adottare atti a rilevanza esterna o compiti di gestione 
diretta; 

- che, a fronte di tale collaborazione ed apporto, non può considerarsi satisfattivo il compenso previsto 
per la carica di Consigliere Componente del Consiglio di Amministrazione poiché non stabilito in con-
siderazione della facoltà prevista per legge dall’art.8, LR n.2/2007 e regolamentata dallo statuto del 
Consorzio all’art.14, comma 5; 

- che pertanto il CDA intende sottoporre all’Assemblea Generale – competente per la determinazione 
del compenso del CDA – l’approvazione di un adeguamento del gettone percepito dal Componente 
del CDA nell’eventualità in cui risulti destinatario di appositi poteri e deleghe propri del Presidente; 

tutto ciò premesso, il 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

con votazione unanime, sentito il Direttore Generale,  
DELIBERA 

- di approvare quanto delineato in premessa, in merito all’esigenza del Presidente di ottenere un 
maggior supporto collaborativo da parte dei Consiglieri componenti del CDA dell’Ente; 

- di delegare, pertanto al Consigliere Paglialonga Emilio, nei limiti in cui in premessa, la collabo-
razione con il Presidente nell'esercizio delle funzioni in materia di “Infrastrutture Generali e di 
Sviluppo Industriale degli agglomerati ASI”. 

- di delegare altresì, al Consigliere Boschetti Leonardo, nei limiti in cui in premessa, la collabo-
razione con il Presidente nell'esercizio delle funzioni in materia di “Servizi generali, sostegno e 
rapporti con le aziende”. 

- di stabilire che, per entrambe le deleghe, il consigliere delegato avrà compiti di studio, analisi 
e verifica, con una funzione esclusivamente propositiva e di consulenza; 

- di stabilire che l'incarico e la delega assegnati con il presente atto dovranno essere svolti in 
supporto al Presidente, al quale il consigliere incaricato dovrà riferire in merito all'attività svol-
ta, come pure al C.d.A. ed ove occorra anche all’Assemblea dei Soci  per l'adozione degli 
eventuali provvedimenti di rispettiva competenza; 
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- di stabilire, pertanto, dall’oggetto delle predette deleghe viene escluso espressamente il con-
ferimento di poteri a rilevanza ed efficacia esterna ed erga omnes, non implicando delega di 
rappresentanza esterna; 

- di sottoporre alla prossima Assemblea dei Soci l’approvazione e la deliberazione dell’adegua-
mento del compenso attualmente percepito dal Consigliere in assenza di alcuna delega, rima-
nendo quest’ultimo comunque omnicomprensivo e strettamente legato all’entità della carica 
ricoperta; 

- di dare mandato al Presidente e al Direttore Generale di porre in essere ogni atto propedeutico 
all’attuazione della presente delibera  

4. AVVISO di INDAGINE di MERCATO per l’individuazione di operatori economici da invitare 
alla procedura negoziata ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera b del D.lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii. per “AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA E DI SUPPORTO 
ALLA GESTIONE dei progetti finanziati con FONDI EUROPEI,NAZIONALI E REGIONALI”. 

Premesso che 
- il Consorzio ha in programma la realizzazione di diversi interventi infrastrutturali cofinanziati con ri-

sorse comunitarie (POR Regione Puglia, PON nazionali) e del Patto per la Puglia; 
- la Regione Puglia con nota prot. N. 1640 del 6/08/2018 ha invitato il Consorzio ASI Foggia a parteci-

pare alla “Procedura negoziata per la selezione ed il finanziamento di strategie di riqualificazione 
delle aree industriali interne”; 

- Richiamato l’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, e successive modifiche e inte-
grazioni che prevede che i contratti relativi a forniture e servizi di importo pari o superiore a 40.000 
euro e inferiore alle soglie di cui all’art. 35, comma 1, lettera c), possono essere affidati mediante 
procedura negoziata previa consultazione, ove esistenti, di almeno 5 operatori economici individuati 
sulla base di indagini di mercato;  

- Richiamate le Linee guida n. 4 di attuazione del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio del-
l’Autorità Nazionale Anticorruzione con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016;  

Considerato che  
- il consorzio ha interesse ad appaltare tre tipologie di servizi, consistenti  : 

✓ attività di supporto per la partecipazione a bandi/avvisi di finanziamento/cofinanziamento (call 
UE – bandi e avvisi di gara nazionali e regionali), ossia l’assistenza e consulenza alla predi-
sposizione dei documenti di gara compresi gli allegati tecnici e finanziari oltre alla ricerca di 
partner di reti qualificate per la costituzione di partenariati finalizzati alla partecipazione 

✓ attività di supporto al project management ed esecuzione del progetto, ossia assistenza e 
consulenza finalizzata a: corretta gestione del progetto finanziato; valutazione criticità; pro-
blem solving; monitoraggio e verifica della contabilità di progetto; consulenza tecnica in mate-
ria di procedure di acquisto forniture/servizi; verifica del crono programma di progetto; gestio-
ne rapporto con l’amministrazione finanziatrice dei singoli bandi; 

✓ attività di supporto alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto, ossia 
assistenza e consulenza alla verifica della conformità e ammissibilità delle spese sostenute 
da certificare su piattaforme web riservate, compreso il caricamento delle singole spese e 
documentazione annessa; controllo dei livelli di spesa ed aggiornamento costante del budget 
per voci di spesa; assistenza nel caso di eventuali verifiche e controlli; 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- che, sentito il parere del Direttore, l'affidamento debba essere aggiudicato con il criterio 

dell'offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 36 comma 2 del D. Lgs. 
50/2016 ss.mm.ii.; 
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- La durata prevista dell’affidamento del servizio sia fissata in 24 mesi;  
- Il valore complessivo presunto del servizio è stabilito in € 200.000,00 (Duecentomila/00), al 

netto di IVA. 
- Il servizio debba essere erogato e remunerato in rapporto alle effettive necessità del Con-

sorzio ASI di Foggia, in relazione alle disponibilità finanziarie dei singoli progetti e all’am-
missibilità dei costi del singolo finanziamento. 

- Di dare mandato al Direttore Generale affinché dia esecuzione alla presente deliberazione 
nelle forme previste per legge.  

5. Responsabilità civile e penale dei dipendenti. Art.19 del contratto Nazionale FICEI Dirigenti 
CONSORZI INDUSTRIALI. Assistenza legale a carico del CONSORZIO  con riconoscimento 
e copertura delle spese legali. Procedimento penale n. 10267/16 TRIBUNALE di FOGGIA -
Avviso delle conclusioni delle indagini preliminari con imputazione di reato carico del Di-
rettore MARSEGLIA nell’esercizio delle funzioni di responsabile dei lavori  svolte per i la-
vori di costruzione del Pendolo. Autorizzazione per l’affidamento incarico professionale a 
professionista di fiducia per assistenza legale nel procedimento penale.  

Premesso che  
- in seguito a recenti fatti che hanno visto coinvolti alcuni dipendenti del consorzio in merito alle 

indagini giudiziarie relative al procedimento penale n°10267_2016, è stata inoltrata richiesta di 
riconoscimento delle spese legali a sostenersi; 

- che il Direttore Generale ha chiarito che il CCNL vigente di settore, all’art.19 riconosce l’assisten-
za legale nonché alla copertura delle eventuali spese;  

- L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di 
responsabilità civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente con-
nessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumerà a proprio 
carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura 
del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento. In caso di 
sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, l'ente ripeterà dal 
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio. 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di autorizzare la nomina del legale di fiducia da individuarsi con il comune gradimento 

dell’Ente; 
- di stabilire che con il legale sia  concordato il riconoscimento dei compensi ai minimi tarif-

fari forensi; 
- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione e demandare agli uffici ogni 

adempimento conseguente. 

6. Responsabilità civile e penale nelle funzioni dirigenziali. Art.61 del contratto Nazionale 
FICEI Dipendenti CONSORZI INDUSTRIALI. Assunzione a carico dell’ENTE delle spese 
legali. Procedimento penale n. 10267/16 TRIBUNALE di FOGGIA-Avviso delle conclusioni 
delle indagini preliminari con imputazione di reato carico dei dipendenti ing. D’ERRICO e 
ing. TROPEANO nell’esercizio delle funzioni tecniche svolte per i lavori di costruzione del 
Pendolo.  Autorizzazione per l’affidamento incarico professionale a professionista di fidu-
cia per assistenza legale nel procedimento. 

Premesso che  
- in seguito a recenti fatti che hanno visto coinvolti alcuni dipendenti del consorzio in merito alle 

indagini giudiziarie relative al procedimento penale n°10267_2016, è stata inoltrata richiesta di 
riconoscimento delle spese legali a sostenersi; 

!6



- che il Direttore Generale ha chiarito che il CCNL vigente di settore, all’art.61 dispone che “ai lavo-
ratori con funzioni di coordinamento, con responsabilità di settore, responsabilità d’ufficio, nei 
casi in cui le norme, le leggi, i regolamenti attribuiscano loro specifiche responsabilità civili e pe-
nali , anche in presenza di apposite deleghe nei rapporti con terzi, è  riconosciuta l’assistenza 
legale e la copertura di eventuali spese connesse in caso di procedimenti civili e penali per cause 
non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con l’esercizio delle 
funzioni svolte nonché l’adeguata copertura assicurativa previste da specifiche norme di legge”; 

- che, pertanto, risulta evidente che il riconoscimento sia relativo all’assistenza legale nonché alla 
copertura delle eventuali spese;  

- che tali coperture possano ritenersi operanti per i lavoratori di categoria C, dato che, per declara-
toria possono svolgere attività di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilità di risultati 
relativi ad importanti e diversi processi produttivi / amministrativi, nonché sulle risorse umane, 
ove affidate e possono disporre di autonomia di iniziativa relativamente alla programmazione e 
alla soluzione dei problemi gestionali e organizzativi connessi allo svolgimento e al perseguimen-
to dei fini, affidati dall’Ente.  

- L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un procedimento di 
responsabilità civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o atti direttamente con-
nessi all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumerà a proprio 
carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertura 
del procedimento facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento. In caso di 
sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, l'ente ripeterà dal 
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio. 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 

DELIBERA 
- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di autorizzare la nomina del legale di fiducia da individuarsi con il comune gradimento 

dell’Ente; 
- di stabilire che con il legale sia  concordato il riconoscimento dei compensi ai minimi tarif-

fari forensi; 
- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione e demandare agli uffici ogni 

adempimento conseguente. 

7. Contratto di assunzione dei tecnici ingegneri CONSORZIO ASI di Foggia. Qualifiche fun-
zionali di inquadramento contrattuale nell’area Tecnica di tecnici “PROGETTISTI”. Deter-
minazioni nel merito della qualifica funzionale contrattuale. Verifica di assoggettabilità a 
forme incentivanti previste dal codice degli appalti. Conferimento eventuale incarico pro-
fessionale per parere legale.   

Premesso che 
- presso il Consorzio i dipendenti Tropeano, Genzano e D’Errico sono stati reclutati originariamen-

te con assunzione diretta a tempo indeterminato e sono stati inquadrati nell’AREA TECNICA di 
questo CONSORZIO con la espressa mansione di “TECNICO PROGETTISTA”; 

- che tale qualifica funzionale attribuita rinveniva da quanto deliberato dal CdA del CONSORZIO 
nella seduta del 26 maggio 2011 verbale n. 7 punto 6 , avente ad oggetto: “ ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 TECNICI-IN-
GEGNERI presso l’UFFICIO TECNICO di PROGETTAZIONE INTERNO del CONSORZIO”; 

- che tale deliberazione veniva assunta per la necessità di ricostituire quanto prima l’ufficio di pro-
gettazione interno al Consorzio, ufficio a tale data privo di professionalità tecniche con titolo di 
“ingegnere” e che comunque ed in ogni caso palesava la necessità della presenza di tecnici 
interni al consorzio con competenze e titoli adeguati in relazione alle attività tecniche di progetta-
zione, da porre in essere e così previste dal codice dei contratti “D.Lgs.vo 163/2006”; 

- come contrattualmente sottoscritto, veniva richiesto agli stessi tecnici l’esclusiva con obbligo e 
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divieto tassativo di assunzione di incarichi professionali esterni; 
- Il Consiglio di Amministrazione nel dispositivo della delibera, dunque, stabiliva inequivoca-

bilmente che ai tecnici ing. D’ERRICO-TROPEANO e GENZANO veniva conferita la man-
sione specifica di tecnici progettisti dell’Ufficio progettazione dell’Area Tecnica del Con-
sorzio; 

- Tale inquadramento e tali mansioni sono le uniche assunte sino alla deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione assunta in data 14.10.2016, con cui i suddetti dipendenti venivano, al-
tresì, nominati Responsabili di Agglomerato e delle infrastrutture (verb.10 del 14.10.2016 p.2); 

- In virtù di tale inquadramento, trattandosi di mansione propria affidata in sede di accettazione di 
incarico e stipula di contratto, i suddetti dipendenti non possono considerarsi “tecnici destinatari 
di incentivi” extra funzioni e mansioni previsti dal codice degli appalti; 

- Sul punto vi è l’incertezza interpretativa legata alla lettura del elemento normativo (D.Lgs. n.
163/2006 e D.Lgs. n.50/2016) in combinato disposto con il CCNL vigente, per cui vi è la necessi-
tà di acquisire sul punto un parere pro veritate sulla effettiva spettanza o meno della predetta 
indennità di progettazione; 

- In data 26.11.2018, è stata acquisita la nota prot. n°2303 a firma del Direttore Generale;  
- Che in data 28.11.2018 l’avv. Marco Giardetti titolare dello studio legale Giardetti & associati, già 

consulente legale Ficei esperto in materia di Diritto del Lavoro, ha manifestato con nota acquisita 
al prot. n°2357/18, la propria disponibilità ad accettare l’incarico unitamente al preventivo di spe-
sa;  

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 

DELIBERA 
- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di accettare il preventive di spesa così come in atti e di affidare  l’incarico di cui in pre-

messa all’Avv. Giardetti Marco; 
- di dare incarico al Direttore Generale affinché provveda alla determinazione di conferimen-

to dell’incarico assicurando l’impegno economico dell’ente in conformità alla proposta 
presentata. 

- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 

8. Contenzioso  civile ASI FOGGIA c/o General Costruzioni Srl  per IMPIANTO DEPURATIVO 
INCORONATA FOGGIA. Nomina CTP Ing. Orazio TRICARICO -BARI per relazioni peritali di 
parte necessarie nelle fasi del giudizio.  

PREMESSO 
- Che il Consorzio ha instaurato dinanzi al Tribunale Ordinario di Foggia il giudizio n. 5220/2016 

RG contro la General Costruzioni s.r.l. per ottenere la risoluzione del contratto di gestione del-
l’impianto depurativo consortile e il risarcimento dei danni subiti 

- Che nel corso del predetto giudizio, con Determina Dirigenziale n.12 del 4 maggio 2018, l’Ente 
ha affidato all’Ing. Tricarico Orazio, professionista iscritto all’Albo degli Ingegneri della Provincia 
di Bari al n.4985 – Sez. A Civile – Ambientale, l’incarico di redigere Consulenza Tecnica di Parte, 
finalizzata ad attestare lo stato d’uso e manutenzione dell’impianto di depurazione delle acque 
reflue a servizio dell’agglomerato industriale, alla data della sua ripresa in carico da parte del-
l’ASI, utile alla difesa tecnica del Consorzio nell’ambito del procedimento cautelare instaurato, a 
sua volta, dalla General Costruzioni s.r.l. nei confronti del Consorzio con il giudizio 
n°5220/03/2016 (subprocedimento); 

- Nel corso del giudizio principale ad oggi si è giunti all’inizio delle operazioni peritali di ufficio volte 
all’accertamento delle condizioni in cui versava l’impianto di depurazione alla data del 16 aprile 
2018, giorno in cui la facoltà d’uso dello stesso è stata affidata al Consorzio ASI, dal Tribunale di 
Foggia che ne aveva disposto il sequestro. 

- Con comunicazione del 22.11.2018 il Consulente Tecnico d’Ufficio, ing. Luigi Zingariello, incarica-
to dal Giudice dott.ssa Enrica Nasti, ha fissato l’inizio delle operazioni peritali per giorno 
30.11.2018; 

- Che, pertanto, potrà essere nominato il Consulente Tecnico di Parte entro e non oltre tale data; 
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- che, sentito l’avv. Cristino, la nomina del predetto consulente è di fondamentale importanza per 
garantire all’Ente il supporto durante le operazioni peritali e riveste carattere di particolare urgen-
za poiché, scaduto il termine del 30.11.2018, il Consorzio decade da tale facoltà di nomina;  

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di confermare l’Ing. Tricarico Orazio, già CTP dell’Ente nella fase cautelare del giudizio 

predetto, CTP nello svolgimento delle operazioni peritali del giudizio n°5220/2016; 
- di dare incarico al Direttore Generale affinché provveda alla determinazione di conferimen-

to dell’incarico assicurando l’impegno economico dell’ente non superiore alle vigenti tar-
iffe professionali prescritte per legge. 

- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 

9. Rinnovo affidamento incarico di Consulenza legale dell’ente  all’ avv. Massimiliano CRI-
STINO. 

 Premesso che 

- l’avv. Cristino ha rivestito un considerevole ed assiduo ruolo di consulenza ed assistenza del 
Consorzio sin dal 2003, ossia dalla ultima gestione Commissariale dell’Ente, assistendo e difen-
dendo il Consorzio nella maggior parte delle problematiche afferenti al diritto civile, del lavoro e 
amministrativo, consentendo, peraltro, all’Ente di risultare vittorioso nella pressoché totalità delle 
controversie instauratevi contro e maturando una particolare specializzazione ed esperienza in 
diritto degli enti locali e dei consorzi di sviluppo industriale; 
- presso l’Ente, infatti, non vi è mai stato al suo interno un ufficio che potesse essere dedicato 
agli affari legali; né, peraltro, è mai stata presa in considerazione tale esigenza in virtù della pre-
detta consulenza, dei risultati ottenuti e dei notevoli risparmi conseguiti sino ad oggi rispetto ai 
costi che sarebbero dovuti sostenersi in seguito all’istituzione di tale ufficio ed alla conseguente 
assunzione del personale all’uopo necessario;            
- l’economicità e la vantaggiosità di tale consulenza va valutata anche a fronte delle tariffe appli-
cate dal professionista, sempre calcolate ai minimi previsti per legge a prescindere dall’esito delle 
controversie avvicendatesi; 
ciò premesso, si considerato che 

- in attuazione delle precedenti deliberazioni del CDA, il Direttore Generale ha provveduto a risol-
vere diversi rapporti professionali e negoziali esterni, nell’ottica dell’aggiornamento delle esigen-
ze sottese agli stessi e della riorganizzazione dei vari servizi dell’Ente svolti mediante l’ausilio a 
ditte e professionalità esterne; 
- che pertanto, veniva comunicato all’Avv. Cristino la volontà di risolvere il contratto con efficacia 
immediata alla data del 07/11/2018; 
- che allo stato, la consulenza dell’Avv. Cristino risulta comunque necessaria al Consorzio, impe-
gnato costantemente ed ininterrottamente dall’interpretazione e risoluzione di tutte le problemati-
che di natura giuridica attinenti al diritto civile e amministrativo; 
- l’Avv. Cristino ha comunque continuato a prestare la propria consulenza ed ha già manifestato il 
proprio consenso al conferimento del nuovo incarico precedentemente svolto nonché ad affian-
care, con il proprio studio legale, l’ufficio di direzione generale - al fine di coadiuvarne la redazio-
ne e la predisposizione degli atti amministrativi procedimentali a contenuto giuridico e/o negozia-
le - assicurando anche una presenza più assidua per far fronte anche alle necessità del quotidia-
no, purché alle medesime garanzie previste in suo favore nel precedente incarico intrattenuto e a 
condizioni economiche che tengano in debito conto quanto ulteriormente offerto;   
Tutto ciò premesso 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

di conferire la consulenza legale all’avv. Cristino Massimiliano a far data dal recesso, e 
dunque dal mese di novembre, e alle seguenti condizioni: 

- compenso mensile di € 2.000,00 al netto di I.V.A., C.A.P., per la durata di anni uno tacita-
mente rinnovabili, se non per disdetta espressamente su iniziativa del Consorzio (da esercita-
re entro trenta giorni prima), comprensivo di tutte le prestazioni di consulenza e di assisten-
za sulle problematiche in materia di diritto civile ed amministrativo; 
- stabilire che, in caso di conferimento di incarico giudiziale, oltre al rimborso delle spese 
sostenute, considerato che il professionista percepisce comunque un compenso mensile a 
forfait (sub punto n.1), i compensi giudiziari saranno riconosciuti sempre e comunque in mi-
sura ridotta e non superiore ai minimi tariffari forensi; 
- di confermare le medesime garanzie previste del precedente rapporto in favore del profes-
sionista in caso di recesso anticipato e controversie relative all’interpretazione e/o esecuzione 
del contratto. 

10. Razionalizzazione dei servizi di fornitura di acqua potabile-industriale, servizio di fognatu-
ra nera e pluviale e dell’impianto di depurazione, nelle aree degli agglomerati ASI Incoro-
nata FG, Manfredonia e Lucera – atto indirizzo. Individuazione soggetto per Razionalizza-
zione dei servizi di fornitura di acqua potabile-industriale-del servizio di fognatura nera e 
pluviale e dell’impianto di depurazione. 

Premesso che 
- Il Tribunale di Foggia, su istanza del Consorzio Asi di Foggia, con provvedimento del 12.04.2018, 

ha revocato l’affidamento della custodia dell’impianto alla sig.ra Brescia Daniela per affidarlo al 
Consorzio Asi di Foggia nella persona del suo legale rappresentante; 

- Dalla presa in custodia dell’impianto ad oggi, il Consorzio ha posto in essere tutte le attività ed i 
lavori previsti per il ripristino della funzionalità dell’impianto e, nel contempo, ha anche posto in 
essere una attività di alta sorveglianza e verifica dell’impianto, al fine di conoscere e compren-
dere meglio sia le capacità e caratteristiche dell’impianto che le tipologie ed i quantitativi dei reflui 
conferiti dalle aziende insediate. 

- Con l’occasione, nell’analizzare i resoconti dei consumi di acqua degli agglomerati industriali, in 
particolare quello ASI Incoronata, consuntivi 2017, sono emerse rilevanti percentuali di disper-
sione nonché varie discrasie in merito ai rapporti tra acqua distribuita/ acqua depurata / acqua 
dispersa, discrasie di cui dovrà valutarsi ogni ricaduta sulla contabilizzazione interna dei costi e 
ricavi relativi allo svolgimento di ogni servizio legato alla gestione del servizio idrico integrato; 

- Considerato altresì, che, da un’indagine interna, è emerso che: 
✓ non tutte le Ditte hanno stipulato con l’ASl regolari convenzioni per la fornitura dei 

servizi in oggetto; 
✓ non è mai stato effettuato alcun minuzioso accertamento presso tutti gli stabilimenti per 

verificare la regolarità nell’utilizzo di detti servizi; 
✓ l’attuale costo dei servizi in oggetto non è proporzionato alla tariffa dell’acquedotto 

Pugliese Spa 
✓ che bisognerà adeguare il Regolamento per la distribuzione dell’acqua potabile - indus-

triale e quello del servizio fognatura - impianto di depurazione; 
✓ predisporre tutta la modulistica per la fornitura dei servizi derivante dai nuovi Regola-

menti; 
✓ adeguare il costo dei servizi in oggetto alle tariffe dell’Acquedotto Pugliese Spa; 
✓ eliminare tutti gli inconvenienti relativi all’ubicazione dei contatori e la loro messa in 

opera; 
✓ è necessario preparare tutta la documentazione amministrativa e tecnica di cui al proto-

collo d’intesa per il passaggio in gestione delle opere di acquedotto afferenti la rete to-
tale di avvicinamento alla zona industriale dell’Incoronata (FG) all‘Acquedotto Pugliese 
Spa; 
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✓ effettuare una verifica di funzionalità dell’impianto di depurazione. 
Visto: 

- la tipologia contrattuale del negozio utilizzato dal Consorzio per la fornitura di acqua potabile; 
- la tipologia contrattuale del negozio utilizzato dal Consorzio per la fornitura di acqua industriale; 
- l’elenco delle utente relative all’acqua potabile – industriale - fogna nera - fogna pluviale, anche di 

quelli esterni all’area industriale; 
- lo schema delle reti “acqua potabile – industriale - fogna nera - fogna pluviale”; 
- il bilancio del consumo acqua potabile e industriale per l’anno 2017/18. 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di dare incarico al Direttore Generale affinché, per le gravi criticità sopra osservate, pre-

disponga un piano di intervento per la razionalizzazione dei servizi di cui all’oggetto, 
prevedendo anche: 

- una pianificazione per il controllo capillare di tutti gli addebiti che si andranno ad effet-
tuare mensilmente alle Ditte sui servizi forniti; 

- l’istruzione del personale incaricato all’istruttoria delle fatture, dando qualunque indi-
cazione per lo studio delle stesse e dando origine ad una tabella riepilogativa con tutti i 
dati utili per una corretta verifica delle fatture emesse. 

- Considerato quanto premesso nonché il grave danno economico che ne previene, ritar-
dando ancora l’intervento, si invita il Direttore Generale e gli Uffici del Consorzio, per 
quanto di competenza,  a provvedere con urgenza dando, ove necessario, l’incarico a pro-
fessionista esterno con specifica professionalità e lunga maturata esperienza in materia. 

11. Approvazione ed adeguamento tariffario servizio di conferimento e trattamento reflui in-
dustriali-agglomerato ASI FOGGIA INCORONATA. 

Il PRESIDENTE   propone di rinviare l’argomento perché non vi è istruttoria completa in atti. 
Il CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE 

Unanime RINVIA l’argomento. 

12. Affidamento in concessione del servizio di riscossione ordinaria e di recupero, sia stra-
giudiziale che coattivo, dei canoni consortili (acque industriali, acquedotto,  depurazione, 
smaltimento, noli, etc.). 

PREMESSO CHE 
- la riscossione ordinaria e di recupero, sia stragiudiziale che coattivo, dei canoni consortili 

(acque industriali, acquedotto,  depurazione, smaltimento, etc.), stante la nota carenza di 
personale amministrativo, non viene effettuata con sistematicità, con grave pregiudizio per 
l’attività ordinaria del Consorzio che, mensilmente, deve far ricorso ad anticipazioni di cassa 
da parte dell’istituto bancario convenzionato, con aumento delle spese bancarie; 

- Che per la prestazione da affidare non esistono convenzioni Consip, né accordi quadro, né 
trattasi servizi forniti dal MEPA; 

VISTO  
- il Regio Decreto del 13/02/1933 n.215 e succ. mod ed integrazioni; 
- lo Statuto Consortile; 
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 
- il D.L.vo 18 aprile 2016, n. 50 (recante il c.d. Codice dei Contratti Pubblici) 
CONSIDERATO che 
- è necessario garantire e rendere efficace ed efficiente il servizio di gestione e riscossione di cui in 

oggetto;  
- in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 80 del d. 

L.vo n. 50/2016; 
- l’operatore economico dovrà essere iscritto presso la Camera di Commercio nel settore di attività 

concernente i lavori oggetto di gara e dovrà possedere l’idonea capacità economico - finanziaria 
e tecnico-professionale, come meglio indicati nel bando di gara 
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SENTITO il parere di regolarità reso dal Direttore Generale dell’Ente  
Tutto ciò premesso 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 

DELIBERA 
- la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
- di procedere all’avvio della procedura aperta ex art. 60 per l’affidamento in con-

cessione del servizio di riscossione ordinaria e di recupero, sia stragiudiziale che 
coattivo, dei canoni consortili (acque industriali, acquedotto,  depurazione, smal-
timento, etc.). 

- di approvare l’allegato capitolato di gara, che saranno pubblicati, unitamente ai 
modelli, sul profilo internet (Amministrazione Trasparente) della stazione appal-
tante per un periodo di gg. 15 (quindici) consecutivi; 

- di stabilire, quale criterio di selezione, quello dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D. L.vo 50/2016, 

- di stabilire, sin da ora, che si procederà all’aggiudicazione della gara in oggetto 
anche in presenza di una sola offerta valida, purché congrua e pertinente; 

- Di precisare, sin da ora, che:  
• la ditta affidataria dovrà assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui alla Legge 136/2010, con individuazione del “conto dedicato” 
su cui utilmente poter disporre il bonifico per il pagamento, le generalità ed il 
codice fiscale delle persone delegate ad operare sullo stesso, con l’impegno 
a comunicare ogni modifica relativa ai dati trasmessi; 

• il controllo dei requisiti in capo all’affidatario avverrà ai sensi e secondo le 
modalità di cui all’art. 86, del D. L.vo 50/2016 ed al relativo allegato XVII. 
====== 

13. Procedura per selezione società di supporto alle attività di gara, acquisti telematici e albo 
fornitori. 

Premesso che 
- Il Consorzio per dimensione ovvero per problemi di organico, non è dotato di un comparto che si 

occupi in via esclusiva della predisposizione e della gestione delle procedure di gara per l’affida-
mento di lavori, servizi e forniture e non beneficia di alcun servizio in materia di supporto continu-
ativo nella elaborazione delle gare di appalto. 

- Il consorzio necessita quindi di supporto professionale di aggiornamento e consulenza sulle pro-
cedure relative alle attività di gara, acquisti telematici e consulenza alla istituzione e gestione 
dell’albo fornitori. 

- Sarebbe opportune che l’attività di consulenza possa essere estesa anche alla fase di aggiudi-
cazione delle procedure di gara (come ad esempio in fase di verifica dell’anomalia dell’offerta) 
nonché a quella successiva di gestione dei contratti di lavori, servizi e forniture. 

- È necessario che tale supporto affianchi il Consorzio nell’attivazione dell’albo fornitori dell’ente. 
- È pertanto necessaria l’individuazione di un soggetto competente e professionale al fine di curare 

completamente la fase di redazione degli atti amministrativi richiesti per l’indizione di procedure 
di gara di qualsiasi tipologia (sia sotto che sopra soglia comunitaria ed anche per procedure 
telematiche), così come richiesto dalla normativa di settore, fornendo inoltre supporto costante 
nella fase di aggiudicazione delle procedure stesse.  

- Tale attività dovrà espletarsi in costante contatto con i referenti dell’Ente, al fine di poter ottenere 
le informazioni necessarie alla preparazione delle procedure e rispettare gli obiettivi di approvvi-
gionamento prefissati. 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 
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- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di dare incarico al Direttore Generale affinché provveda all’attivazione della predetta procedura di 

selezione mediante previa individuazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, 
economicità e tutela della libertà di concorrenza nonché in ossequio alla vigente normativa in 
materia di contratti pubblici (D.Lgs. n°50/16 e ss.), di una società esterna al Consorzio esperta 
nella consulenza supporto alle attività di gara, acquisti telematici e albo fornitori, in pos-
sesso dei requisiti di cui in premessa. 

- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 
14. Procedura di gara per la selezione ditta specializzata per il reclutamento di due unita di 

categoria Q. 

PREMESSO 
- Che negli ultimi anni il Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale di Foggia ha subito una con-

sistente diminuzione del personale in servizio a causa del raggiungimento dell’età pensionabile 
dei lavoratori dipendenti Colavincenzo Rosario Annino, Perdonò Giovanni, Dell’anno Saverio; 

- che è imminente il raggiungimento dell’età pensionabile dei lavoratori D’Onofrio Arturo e Daddet-
ta Eugenio; 

- che è deceduto il lavoratore Pagano Daniele; 
- che, per l’effetto di quanto sopra, il Consorzio versa in una situazione di carenza di personale 

ormai insostenibile e tale da mettere a repentaglio l’espletamento delle sue stesse funzioni; 
- che vi è la necessità di procedere al reclutamento di personale e, in particolare, di due unità, cat-

egoria Q, qualifica quadri del vigente CCNL per il personale dei Consorzi ASI da inserire nell’or-
ganico dei servizi amministrativi e tecnici dell’Ente; 

- che per far fronte al suddetto reclutamento, per il quale si prevede un costo pro capite comp-
lessivo annuo di circa euro 46.801,44 (retribuzione totale lorda),  il Consorzio intende  procedere 
ad una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione, con contratto a tempo indetermi-
nato, di n. 2  quadri amministrativi, categoria Q posizione economica Q1, 

- che tale selezione dovrà svolgersi nel rispetto dei principi di adeguata pubblicità, imparzialità, 
economicità e celerità ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzati volti anche 
a realizzare forme di preselezione e comunque nel risetto dei principi di pari opportunità tra lavo-
ratrici e lavoratori e di decentramento delle procedure di reclutamento; 

- che di tale selezione dovrà essere dato avviso pubblicato per almeno 15 giorni sul sito del Con-
sorzio ASI di Foggia, nel quale dovranno essere definite le tipologie delle prove e le modalità di 
valutazione, con riferimento espresso anche alle modalità di individuazione delle commissioni 
che dovranno essere composte esclusivamente da esperti con provata competenza nelle materie 
di concorso, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’Ente, che non rico-
prano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.  

- che il Consorzio ASI di Foggia, al fine di garantire massima imparzialità, trasparenza, efficienza e 
celerità alla procedura e rilevata l’assenza all’interno dell’Ente di idonee competenze in materia di 
selezione e reclutamento di personale, intende procedere alla suddetta selezione a mezzo di una 
società esterna primaria ed esperta nel settore del reclutamento di personale – primaria del set-
tore e con comprovata esperienza in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche am-
ministrazioni ed enti pubblici da essa partecipati e/o consorziati - da individuare nel pieno rispetto 
dei principi di trasparenza, economicità e tutela della libera concorrenza nonché in ossequio alla 
vigente normativa in materia di contratti pubblici (D.Lgs. n°50/16 e ss.); 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di procedere, per il tramite di un soggetto terzo ed esperto del servizio richiesto, ad 

una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione, con contratto 
a tempo indeterminato di n. 2 posti di quadro amministrativo, categoria Q1 del vigente 
CCNL FICEI. 
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- di dare incarico al Direttore Generale affinché provveda all’attivazione della predetta 
procedura di selezione mediante previa individuazione, nel rispetto dei principi di 
trasparenza, imparzialità, economicità e tutela della libertà di concorrenza nonché in 
ossequio alla vigente normativa in materia di contratti pubblici (D.Lgs. n°50/16 e ss.), 
di una società esterna al Consorzio esperta nella selezione e reclutamento di person-
ale e che risponda ai requisiti di cui in premessa. 

- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 

15. RICORSO AD AGENZIA PER LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE per perso-
nale qualificato a tempo determinato Area Tecnica e Area Amministrativa-legale: ATTO DI IN-
DIRIZZO .  

PREMESSO che 
- Che negli ultimi anni il Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale di Foggia ha subito una con-

sistente diminuzione del personale in servizio a causa del raggiungimento dell’età pensionabile 
dei lavoratori dipendenti Colavincenzo Rosario Annino, Perdonò Giovanni, Dell’anno Saverio; 

- che è imminente il raggiungimento dell’età pensionabile dei lavoratori D’Onofrio Arturo e Daddet-
ta Eugenio; 

- che è deceduto il lavoratore Pagano Daniele; 
- che, per l’effetto di quanto sopra, il Consorzio versa in una situazione di carenza di personale 

ormai insostenibile e tale da mettere a repentaglio l’espletamento delle sue stesse funzioni; 
- che vi è la necessità di procedere al reclutamento di personale e, in particolare, di due unità, cat-

egoria C, qualifica C/1 del vigente CCNL per il personale dei Consorzi ASI da inserire nell’organi-
co dei servizi amministrativi e tecnici dell’Ente; 

- che, nelle more dell’espletamento di una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio - da 
svolgersi nel rispetto dei principi di adeguata pubblicità, imparzialità, economicità e celerità ricor-
rendo, ove opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzati volti anche a realizzare forme di pre-
selezione e comunque nel risetto dei principi di pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori e di 
decentramento delle procedure di reclutamento - il Consorzio ha la necessità di ricoprire co-
munque n°2 postazioni lavorative di livello C per il tempo strettamente necessario all’espleta-
mento della procedura concorsuale suddetta, momentaneamente preventivato in mesi 6; 

- che pertanto, si ritiene di dover individuare un Soggetto (in possesso di autorizzazione all'eser-
cizio dell'attività di somministrazione lavoro e che siano iscritti all'apposito albo delle Agenzie per 
il lavoro ai fini delle attività di intermediazione, ricerca e selezione del personale, supporto alla 
ricollocazione professionale di cui all'art. 4 del D.Lgs. 10.9.2003, n. 276 e s.m.i.) a cui affidare il 
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, al fine di conseguire, tramite uno strumento 
contrattuale dinamico e diretto, la temporanea utilizzazione e sperimentazione di particolari pro-
fessionalità, a fronte delle esigenze rappresentate nonché quelle che verranno in rilievo, derivanti 
anche da innovazioni legislative e ad attività connesse allo svolgimento di progetti mirati, che non 
possano essere soddisfatti con il personale in servizio e che consentiranno di individuare meglio i 
requisiti professionali da porre alla base della futura procedura di reclutamento 

Tutto ciò premesso 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di demandare al Direttore Generale l’attivazione della procedura di gara per la fornitura del 

servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per mesi 6, eventualmente rinnovabili, 
il tutto nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, economicità e tutela della lib-
ertà di concorrenza nonché in ossequio alla vigente normativa in materia di contratti pub-

!14



blici (D.Lgs. n°50/16 e ss.), di una società esterna al Consorzio esperta nella selezione e 
reclutamento di personale e che risponda ai requisiti di cui in premessa. 

- di disporre che  la procedura di gara preveda comunque la stipula di un contratto norma-
tivo con l'aggiudicatario e rinviando la concreta fornitura di lavoratori a successive richi-
este di attivazione; 

- di stabilire che il valore dell' appalto per mesi 6, stimato ai soli fini dell'individuazione della 
disciplina in materia di appalti, ammonta presuntivamente ad Euro 40.000 per spesa riferi-
ta alla copertura anche del costo per il personale somministrato, ferma restando la dis-
crezionalità del Consorzio in ordine alla individuazione delle reali necessità di personale; 

- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 
16. Convenzione tra AQP spa e CONSORZIO ASI FOGGIA di sub-distribuzione per ap-

provvigionamento della rete idrica dell’agglomerato industriale di Manfredonia-Monte 
S.Angelo. Determinazioni. 

PREMESSO 
- che il Consorzio è titolare e gestore della rete idrica a servizio della zona portuale ASI di Manfre-

donia e che è titolare di un contratto di fornitura idrica ad uso industriale per l’alimentazione della 
rete idrica a servizio della zona portuale ASI di Manfredonia;  

- che l’Acquedotto Pugliese S.p.A, in virtù della “Convenzione per la Gestione del Servizio Idrico 
Integrato nell’Ambito Territoriale Ottimale Puglia” stipulata in data 30 Settembre 2002 con il Pres-
idente della Regione Puglia nella qualità di Commissario Delegato per l’emergenza ambientale, 
ha assunto la veste di gestore del servizio idrico integrato, così come definito dall’art. 4 comma 1 
lettera f) della legge 5.1.1994, n. 36 e s.m.i. nell’Ambito Territoriale Ottimale Puglia; 

- che all’Acquedotto Pugliese S.p.A, in qualità di Gestore, compete la gestione del ciclo integrato 
dell’acqua e in particolare la captazione, adduzione, potabilizzazione, accumulo e distribuzione di 
acqua ad usi civili nonché i servizi di fognatura, depurazione e smaltimento delle acque reflue nei 
Comuni dell’Ambito Territoriale Ottimale Puglia;   

- che l’Ente, con nota prot. n. 1132 del 22 giugno 2018, ha richiesto alla Società il riconoscimento 
della qualifica di subdistributore e, per effetto, di modificare l’attuale contratto attivo di fornitura 
idrica ad uso industriale in un contratto di subdistribuzione idrica da applicare ai consumi idrici 
rilevati sul proprio acquedotto avente origine nella zona portuale ASI di Manfredonia.  

- che, a tal fine, è necessario procedere alla stipula di apposita Convenzione che disciplini il rap-
porto di somministrazione in subdistribuzione tra l’Ente e la Società; 

- che necessita pertanto, l’approvazione dello schema di Convenzione concordato tra le parti, alle-
gato alla presente deliberazione, con cui si autorizzi il Legale Rappresentante a stipulare tale atto 
con la Società; 

tutto ciò premesso,  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di approvare lo schema di convenzione allegato che disciplina il rapporto di somministrazione in 

subdistribuzione tra l’Ente e la Società; 
- di autorizzare il  Presidente alla stipula dello stesso; 
- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 

17 Attivazione procedura per messa in esercizio della rete idrica potabile in Agglomerato 
Industriale di Manfredonia-Monte S.Angelo. Determinazioni. 

Premesso che  
- il Consorzio intende affidare con estrema urgenza l’esecuzione di tutte le attività necessarie per 

la messa in esercizio della rete idrica potabile ubicata nel comparto Ex Enichem per la distribu-
zione di acqua alle aziende insediate; 

- i costi stimati per avviare all’esercizio la rete idrica ammontano, giusta istruttoria interna degli 
uffici, ammontano ad 39.680 euro circa 
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- considerato che la somma a base di gara è inferiore ad euro 40.000,00 e che, stante parere favo-
revole del Direttore Generale, pertanto è possibile procedere attraverso procedura di affidamento 
diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) D.Lgs. 50/2016 

- visto l'art. 36, comma 2, lett. a) D.Lgs. 50/2016; 
- ritenuto di provvedere all'aggiudicazione mediante procedura di affidamento diretto, ai sensi del 

citato art. 36, comma 2, lett. a); 
- svolta una preliminare indagine esplorativa di mercato, il lavoro sarà affidato con il criterio del 

minor prezzo (maggior ribasso) determinato in seguito all’acquisizione di offerta preventivi, com-
prensivi di oneri per la sicurezza e costo della manodopera.  

tutto ciò premesso,  
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 
DELIBERA 

- le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di approvare l’attivazione procedura per messa in esercizio della rete idrica potabile in Agglomer-

ato Industriale di Manfredonia-Monte S.Angelo; 
- di demandare al Direttore Generale l’attivazione del procedimento prescritto per legge per la real-

izzazione dell’opera come descritta in premessa; 
- di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione. 

18 IMPIANTO DI BUNKERAGGIO Porto Industriale in zona ASI Manfredonia. Revoca con-
tratto di concessione per inadempienza contrattuale. 

Premesso che 
−In seguito all’esperimento di una procedura ad evidenza pubblica, il Consorzio ha affidato, con con-
venzione del 20.04.2001 l’ATI Helios Company srl e Sipontum Petroli di Mantuano Antonio l’impianto 
di bunkeraggio sito nel Porto Industriale dell’agglomerato di Manfredonia. 
−La concessione d’uso dell’impianto di bunkeraggio per il rifornimento delle navi mantiene aveva la 
sua principale causa negoziale nell’attivazione dell’impianto stesso da parte della concessionaria, 
nell’interesse generale del territorio, della funzionalità e valorizzazione del porto Alti fondali di Manfre-
donia Monte Sant’Angelo. 
−Poiché la concessione è tesa alla redditività alla massima valorizzazione dell’impianto di stoccaggio 
e distribuzione di prodotti petroliferi, venivano poste a carico del concessionario varie attività ed obbli-
ghi. 
−Veniva, altresì, fissato il canone annuo in 40.000.000 di lire, oltre alle percentuali di fatturato lordo 
annuo (1,20% sull’attività di vendita carburante e 2,40% sulla vendita di acqua). 
−Tale impianto, però, non è mai entrato in funzione e servizio per problematiche inerenti ad aspetti 
tecnici (pipe lines per l’attracco A5) rispetto ai quali il Consorzio mantiene assoluta estraneità. 
−Sebbene la convenzione sia comunque rimasta in essere tra le parti, l’oggetto della convenzione 
non ha avuto né inizio né attuazione di alcuna sorta. 
−Secondo il Consorzio, tali circostanze non incidono, comunque, sulla validità ed efficacia del contrat-
to e sull’obbligo, dell’aggiudicataria, di corrispondere comunque il canone pattuito nel contratto aggiu-
dicato. 
−Ad oggi, però, non solo non è mai stato versato alcun importo al Consorzio a titolo di canone con-
cessorio ma non vi è alcun elemento da cui possa desumersi la minima iniziativa dell’ATI nell’adem-
piere agli obblighi assunti al fine di attivare l’impianto stesso, scopo primario del rapporto stesso. 
−Il Conzorzio, pertanto, con lettera del 02.02.2018, ha già provveduto a diffidare e mettere in mora  
l’ATI Helios Company srl e Sipontum Petroli di Mantuano Antonio, in virtù della convenzione del 
20.04.2001, nonché del patto aggiuntivo del 03.08.2001, al pagamento del canone annuo maturato 
sino ad oggi, per un totale di €  330.532,48, diffidando, al contempo, l’attivazione dell’impianto di bun-
keraggio con l’esecuzione di tutte le obbligazioni previste a suo carico dalla convenzione sottoscritta. 
−Tale diffida non solo è rimasta priva di fattivo riscontro ma ha anche provocato l’ingresso nella vi-
cenda di altra società differente dalla originaria ATI affidataria, la Ecoinvest s.r.l. la quale ha rappre-
sentato al Consorzio di aver rilevato dalla Helios Company il ramo di azienda comprensivo del con-
tratto di concessione di cui trattasi; 
−Con nota acquisita al prot. N°1659/18, il Consorzio ha appreso della liquidazione della società per 
scioglimento deliberato in assemblea dei soci della Helios Company e Sipontum Petroli; 
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Ciò premesso, considerato che 
-il Consorzio non ha autorizzato alcun subentro alla originaria concessionaria; 
-l’originaria concessionaria è stata posta in liquidazione per scioglimento della società; 
-la situazione di inattività e insolvenza della società concessionaria permane a tutt’oggi senza che 
possa intravedersi alcuna soluzione all’attivazione dell’impianto oggetto di concessione; 
-vi è la necessità di verificare l’effettiva condizione e stato d’uso dell’impianto -  poichè non corretta-
mente gestiti nè mai messi in funzione da parte del gestore – al fine di evitare che l’eventuale messa 
in funzione possa provocare un grave disastro ambientale in luogo della vetustà ed inadeguatezza 
delle condotte ed impianti esistenti; 
-per tali esigenze, vi è la necessità di entrare in possesso dell’impianto al fine di verificarne la funzio-
nalità e realizzare, all’occorrenza ogni opera di ambientalizzazione secondo apposite piano di gestio-
ne e cronoprogramma – da concordare eventualmente anche con ARPA Puglia; 
-la superiore esigenza costituzionalmente garantita di tutelare il diritto alla salute e alla salubrità e 
integrità dell’ambiente e dell’ecosistema non può che prevalere rispetto a ogni ulteriore esigenza e 
interesse, anche antagonista, di cui è nella specie portatore in tesi il soggetto Gestore; sicchè il Con-
sorzio ASI di Foggia, assente ogni diversa prospettiva di poter ritornare - onde garantirne in qualità di 
titolare una corretta gestione - in possesso dell’impianto con ogni consentita e indifferibile urgenza 
caratterizzata e qualificata dall’impossibilità oggettiva di eseguire l’oggetto del contratto per sciogli-
mento e liquidazione del gestore; 
Sentito il parere del Direttore Generale  
tutto ciò premesso,   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Con votazione unanime dei consiglieri presenti e votanti 

DELIBERA 
-le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
-di REVOCARE degli atti consortili che dal 2001 ad oggi hanno messo capo all’affidamento in con-
cessione a terzi del servizio IMPIANTO DI BUNKERAGGIO Porto Industriale in zona ASI Manfredo-
nia, sino all’attuale gestione, in capo alla l’ATI Helios Company srl e Sipontum Petroli di Mantuano 
Antonio;  
-di demandare al Direttore Generale e Dirigente dell’Area Tecnica dell’Ente, geom. Michelangelo 
Marseglia, l’attuazione della presente delibera e la promozione, ai sensi di legge, del conseguente 
procedimento amministrativo nonché ogni altro atto conseguente ed idoneo ai sensi di legge per il 
conseguimento di quanto sopra deliberato.  

Nessun altro argomento è posto in discussione. 

Il Presidente alle ore 19:00 dichiara la riunione conclusa. 
Il presente verbale si compone di n. 17 (diciassette) pagine dattiloscritte compresa la presente che 

viene così sottoscritto. 
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