Consorzio per PArea di Sviluppo Industriale di Foggia
Ente Pubblico Economico
Via Monsignor Farina,62
71122 Foggia
P. IVA 00205740715
C.F. 80002670711

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER DI’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
IMPIEGATO ADDETTO ALL’UFFICIO RAGIONERIA - CATEGORIA B - POSIZIONE B2, A
TEMPO PIENO. OPERAZIONI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE.

VERBALE N.5
Il giorno 12.10.2020, alle ore 13.40 presso gli uffici amministrativi del Consorzio per PArea di Sviluppo
Industriale di Foggia, in Foggia, via Monsignor Farina, 62, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica di cui all’oggetto, nominata con delibera del Commissario Straordinario n.36 del 26.11.2019 ¢
con delibera del Comrnissario Straordinario n. 38 del 14.07.2020. Sono presenti:

Dott. Carmine Belmonte Presidente
Rag. Domenico Cardellino Componente
Rag. Eugenio D’addetta Componente

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante: 'Ing. Giovanni ID’Errico, Responsabile Area Tecnica del
Consorzio per I'Area di Sviluppo Industriale di Foggia.

I.a Commissione,
Vistl:
- La Delibera del Commissario Straordinario n. 32 del 25 novembre 2019, con la quale & stato dato avvio alla

procedura concorsuale;

- It Bando della selezione pubblica, pubblicato sul BURP — Regione Puglia n. 141 del 05.12.2019 e sul Sito web
isdtuzionale del Consorzio;

- La Delibera del Commissario Straordinario n. 41, del 27 Iuglio 2020, con la quale Amministrazione ha
provveduto ad approvare Pelenco dei partecipanti non ammessi e ammessi con riserva alla selezione, pubblicato
sul sito web istituzionale del Consorzio;

- I proprio verbale n. 2 de] 05.08.2020, pubblicato sul sito web aziendale;

- Il proprio verbale n. 3 del 17.09.2020, pubblicato sul sito web aziendale, con il quale si dava atto dello
svolgimento della provo teorico-pratica, tenutasi nello stesso giorno, alla quale erano presenti n. 2 dei tre
candidati ammessi;

- 1l proprio verbale n. 4 del 05.10.2020, pubblicato sul sito web aziendale, con il quale si dava atto delle
operazioni di correzione degli elaborati della prova teorico-pratica e che in esito alle suddette operazioni di
cotrezione ¢ risultata ammessa alla prova orale n.1 candidato.

La Commissione da atto che ai sensi del’art. 6 del bando di selezione pubblica: %
PROVA ORALE
La prova orale consiste in wn colloguio sulle prove pratiche eseguite e sulle segnenti materie:

Servizi propri del Consoryio ASI
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- La Commissione stabilisce altresi i criteri di valutazione della prova orale: essa si svolgera sugli
atgoment oggetto del bando di selezione pubblica, mediante estrazione da parte del candidato di n.3
domande estratte a sorte da un elenco predefinito dalla commissione all’inizio della seduta di esame.

- Alla valutazione del colloquio sari attribuito un punteggio massimo di 30/30, come previsto dal

bando. Anche la prova orale si intende superata laddove il candidato siporti la votazione di almeno

21/30.

- Il punteggio finale utle per la redazione della graduatoria provvisoria € dato dalla somma dei punteggi

conseguiti nella prova teorico-pratica e nella prova osale.

Al termine della prova orale, la Commissione rimettera al Commissario del Consorzio la graduvatoria provvisoria

risultante dalla somma del punteggio riportato nelle prove teotico-pratica ¢ orale per i conseguenti adempimenti

di competenza. A tal fine si applicano inoltre i titoli di preferenza e precedenza previsti dalla Legge. 11

Commissatio ficonosciuta la regolaritd del procedimento, approvera la graduatoria provvisoria di metrito che

sara resa pubblica mediante pubblicazione sul sito del Consorzio.

Valutazione della prova orale

ILa Commissione Esaminatrice individua i criteri che verranno utilizzati per la valutazione del colloguio dei

candidati. In particolare, la Commissione dispone i seguenti criteri:

CRITERIO PESO VALUTAZIONE
Conoscenza dell’argomento Sfino a 10

Capacita di analisi critica e sintesi Jfinoa 10

Compietezza ¢ pertinenza della Sfinoa 10

risposta

TOTALE

La Commissione procede quindi nei lavori, per la valutazione del colloquio vertente sulle materie previste dal

bando di concorso.

1) Area Tematica Contabilita ¢ patrimonio;

2y Area Tematica Gestione Risorse Umane;

3) Area Tematica Servizi propri del Consorzio ASL

Vengono predisposte n. 6 domande di pari difficolt inerenti le suddette materie di esame da sottoporre al
candidato, disponendo che siano somministrate n. 3 domande, anche della stessa area tematica, da estrarre a

sorte.

Di seguito si riportano le domande predisposte dalla Commissione di esame:

1) Arca Tematica Contabilita ¢ patrimonio:

a.  Tempi di trasmissione delle FE allo SIDI e verifiche sul buon esito dellinvio.

b. Procedura da eseguire per effettuare pagamenti superiori ad Euro 5.000.

2) Area Tematica Gestione Risorse Umane:

a. Conoscenza del portale Sintesi.
b. Procedura in caso di malattia del lavoratore.

3) Area Tematica Servizi propri del Consorzio ASI.
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a.  Legge Regionale 02/2007. Funzioni e Attivitd del Consorzio ASI.
b.  Servizi di gestione erogati dal Consorzio ASI a favore delle Aziende insediate.

Conclusa la preparazione, la Commissione invita il candidato ad entrate nella sala concotso. Alle ore 14.16 circa,
previa misurazione della temperatura corporea, verifica dell’avvenuta sanificazione delle mani e del corretto
utilizzo della mascherina, operazioni gia precedentemente compiute anche in favore dei componenti della
Commissione e del suo Segretario, fa il suo ingresso il candidato Sig.ra Casolaro Antonella,

Alle ore 14.17 ha inizio l'operazione di identificazione del candidato mediante il controllo del relativo
documento di identitd personale. Le operazioni di identificazione del candidato terminano alle ore 14.18.

Alle ore 14.19, inizia la prova orale del candidato Sig.ra Casolaro Antonella.

La Commissione procede ad una verifica delle conoscenze e competenze richieste per la copertura del posto
P p p P ,
ponendo le seguenti n.3 domande estratte a sorte:

1. Procedura in caso di malattia del lavoratore.

2. Legge Regionale 02/2007. Funzioni e Attivita del Consorzio ASL

3. Setvizi di gestione erogati dal Consorzio ASI a favore delle Aziende insediate.
Tale verifica si conclude con il seguente giudizio:
Favorevole (Riscontro positive)

La prova del candidato termina alle ore 14.35.

La Commissione procede immediatamente alla valutazione della prova orale del candidato esaminato:

CRITERIO PESO VALUTAZIONE
Conoscenza dell’argomento Jinea 10 7

Capacita di analisi critica e sintesi Jino a 10 8

Completezza ¢ pertinenza delia Jfinoa 10 8

risposta

TOTALE 23

Al candidato, Sig.ra Casolaro Antonella, all’'esito del colloquio, tenuto conto dei criteri di valutazione stabiliti
dalla Commissione Esaminatrice, viene attribuito il punteggio di: 23/30.

Fine prova orale

Concluse le operazioni della prova orale, la Commissione stabilisce che alla formazione della graduatoria
provvisoria di metito si proceda immediatamente.

11 risultato & riportato nella seguente tabella:
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NOME COGNOME MEDIA PUNTEGGIO | RISULTATO
PUNTEGGIO PROVA FINALE
PROVA ORALE
TEORICO-
PRATICA
Antonella Casolaro 28 23 51

Tutti gli atti concorsuali sono conservati a cura del segretario.

La Graduatoria di merito viene resa nota mediante pubblicazione sul sito web istituzionale.

1l Presidente incarica il segretario verbalizzante di curare tale pubblicazione che ha valore di notifica a tutti gli

effett.

Alle ore 16.45 non essendoci ulteriori questioni da trattare, la Commissione dichiara concluse le prove
concorsuali della selezione pubblica in oggetto.

Per i successivi provvedimenti di verifica, approvazione ed assunzione, il segretario verbalizzante provvedera a

trasmettere al Commissario del Consorzio ASI tutti i verbali della selezione pubblica in oggetto.

Di tutte le operazioni svolte & stato redatto il presente verbale, che gli intervenuti sottoscrivono in segno di

approvazione.

Si da atto altresi che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all'unanimita da tutti i
componenti della Commissione Esaminatrice.

Si allega graduatoria prova orale.

Alle ore 17.04 ]la riunione & terminata.

Letto, confermato e sottosctitto.

Il Presidente della Commissione

Dott, Carmine Belmonte

11 Componente

Rag. Domenico Cardellino

Il Componente

Rag. Eugenio D’addetta

Il Segretario verbalizzante

Ing. Giovanni D’Errico ﬁ —%\




Allegato

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO

NOME COGNOME MEDIA PUNTEGGIO | RISULTATO
PUNTEGGIO PROVA FINALE
PROVA ORALE
TEORICO-
PRATICA
Antonella Casolaro 28 23 51
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