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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro: 02-2019 del 28 marzo 2019
OGGETTO: Agglomerato ASI di Foggia — loc. Incoronata. IMPIANTO DI DEPURAZIONE .Ge-

stione provvisoria da parte del CONSORZIO ASI, a tutela della salute pubblica e dell’ecosi-
stema naturale, in esecuzione del provvedimento del 21 Febbraio 2018 assunto dal Dirigente

del Settore Ambiente-Servizio Tutela delle Acque della Provincia di Foggia”.Somministrazio-
ne di lavoro a tempo determinato per impianto depurativo di Incoronata FOGGIA. Agenzia
per il lavoro LAVORINT filiale di Canosa. PROROGA SOMMINISTRAZIONE AL 30 GIUGNO
2019.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

- il Consorzio A.S.I. di Foggia € dotato in Localita Incoronata di Foggia di impianto consortile

di depurazione dei reflui industriali, ad esso convogliati attraverso la rete fognaria consortile

a cui sono allacciate le imprese consorziate;

- detto impianto di depurazione era da ultimo gestito dalla societa General Costruzioni;

- € in corso contenzioso con la GENERAL Costruzioni sia di natura civilistica che amministrati-

va;

PRESO ATTO CHE :

- in data 12 aprile e stato adottato ed emanato apposito provvedimento del GIUDICE di
accettazione della richiesta del 10 aprile 2018, con affido della custodia e della facolta

d’uso al CONSORZIO ASI di FOGGIA nella persona del PRESIDENTE legale rappresentante
Angelo RICCARDI;

CONSIDERATO CHE:

- e stato dato immediato avvio ed inizio alle operazioni ed interventi di somma urgenza al

fine di scongiurare ogni pericolo per la salute pubblica, avviando le opportune lavorazio-
ni straordinarie manutentore strutturali per rimediare e porre nei limiti di legge tutti i
valori di trattamento nel rigoroso rispetto del decreto 152/2006 con relative tabelle di
riferimento, cosi come comunicato questa sede dal Responsabile del Procedimento ing.
Giovanni D’ERRICO e come relazionato con apposite note inviate dal RUP agli ENTI ed
Autorita interessate e competenti per tali oggetto di lavori in materia ambientale;

- il Responsabile del procedimento ing. Giovanni D’ERRICO, con nota n. 1055 del 29 mag-
gio 2018 ha comunicato la necessita di dare avvio ai trattamenti primari del ciclo di de-
purazione e che per la gestione ordinaria necessita personale specifico da utilizzare per
I'impianto allo stato privo di personale;

- il Consiglio di Amministrazione con deliberazione del 31 maggio 2018, verbale n. 13 ac-
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capo n. 2, ha preso atto della necessita di impiego di apposito personale per dare a\\/%\@&.m:u& ‘
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alla gestione ordinaria dell'impianto e di procedere alla assunzione di apposito persc ale
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specializzato per tale servizio , utilizzando la somministrazione di personale a



agenzia interinale del lavoro e per il numero di addetti strettamente necessario alla ge-
stione dell'impianto in questa fase a tempo determinato con riferimento alla normativa
di settore;

- ha dato mandato alla direzione del CONSORZIO di individuare I'agenzia interinale di La-
voro e di procedere all'affidamento della somministrazione di personale lavorativo nei
limiti strettamente necessari e per il periodo occorrente nella more di definitiva soluzio-
ne della gestione dell’impianto.

TANTO PREMESSO
La direzione del CONSORZIO ha proceduto alla ricerca ed alla individuazione di apposita
agenzia interinale di somministrazione del lavoro richiedendo offerta per la somministrazio-
ne di lavoro;
La societa individuata “LAVORINT” di CANOSA di PUGLIA, con nota e preventivo formulato in
data 10 luglio 2018 -proposta n. 18/3084 CAN., ha formulato la relativa offerta offerta, pre-
vedendo lei seguenti figure lavorative:
° N.1 (uno) addetto alla guardiana con qualifica /livello ” operaio 1A” con importo
lordo mensile di euro =1.481,24= per n. 38 ore settimanall ;
o N.1 (uno) misto (generico-addetto guardiania) all’'impianto con qualifica / livello ”
operaio 2B” con importo lordo mensile di euro =1.641,34= per n. 38 ore settimana-
Il;
N.1 (uno) addetto all'impianto con qualifica /livello ” operaio 4A” con im- porto
lordo mensile di euro =1.641,34= per n. 38 ore settimanall;
il tutto con riferimento al CCNL “igiene ambientale-aziende private-FISE (ag- gior-
nato al 20171201).

RICHIAMATI tutti gli atti amministrativi fino ad oggi adottati dal Consorzio e gli elaborati

necessita e degli interventi necessari.
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della normativa di settore di cui al codice degli appalti D.to leg.vo n.50/2016 e che i mede-
simi sono completati;
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gestione e di continuarla nelle more di una migliore definizione della gestione dell’impian-
to:

RITENUTO pertanto che permangono le esigenze di continuare nella gestione ordinaria del-
I'impianto depurativo;

e VISTA la decisione del Consiglio di Amministrazione innanzi richiamata e la relativa auto-.
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e VISTA la determinazione dirigenziale n° 23 del 20 agosto 2018 relativa alla Somi”n'niz
strazione di lavoro a tempo determinato per impianto depurativo di Incoronata %Q\G-
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rizzazione deliberata; e
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GIA con scadenza al 31 dicembre 2018 e le successiva di proroga N°35 del 28 dicembre
2018 al 31 marzo 2019;

e VISTOl D.Lgs 152/2006

e VISTO il PT.A. adottato dalla Regione Puglia con DGR 833/2007 e successive integrazioni

e VISTOIil D.P.R. 218/1978 (art.50)

e VISTA la Legge 317/1991 (artt.17-19)

e VISTAlaL.R.31/1986

° VISTA la Legge 36/1994 (art.10, co. 6)

e VISTAla LR 2/2007;

DETERMINA
per le motivazioni innanzi rappresentate nel corpo del presente atto, che qui si intendono

recepite,

- di prendere atto dell’avvenuto provvisorio avvio della gestione ordinaria dell’impian-
to;

- di prendere atto della necessita di impiego di apposito personale per la gestione ordi-
naria dell’impianto;

- di procedere alla proroga di assunzione di apposito personale specializzato per tale
servizio , utilizzando la somministrazione di personale attraverso agenzia interinale del
lavoro individuata “LAVORINT” di CANOSA di PUGLIA e per il numero di addetti stret-
tamente necessario alla gestione dell'impianto in questa fase a tempo determinato con
riferimento alla normativa di settore;

- di stabilire che la seguente composizione del personale da impiegare:

o N.1 (uno) addetto alla guardiana con qualifica /livello ” operaio 1A” con importo
lordo mensile di euro =1.481,24= per n. 38 ore settimanall ;

o N.1 (uno) misto (generico-addetto guardiania) all'impianto con qualifica / livello ”
operaio 2B” con importo lordo mensile di euro =1.641,34= per n. 38 ore settimana-
I1;
N.1 (uno) addetto all'impianto con qualifica /livello ” operaio 4A” con importo lor-
do mensile di euro =1.641,34= per n. 38 ore settimanall;
il tutto con decorrenza 1 aprile 2019-30 giugno 2019 e con riferimento al CCNL
“igiene ambientale-aziende private-FISE (aggiornato al 20171201).

- di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio Ragioneria per i provvedimenti

conseguenti;
- didare immediata esecuzione alla presente deliberazione.







