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L’anno 2020 il giorno 01 del mese di Ottobre, nella sede del Consorzio A.S.I. di Foggia,

11 COMMISSARIO

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 271 del 26-06-2020, ha assunto le
decisioni di cui appresso.

DELIBERAZIONE n. 50

Oggetto: Attribuzione all'ing. Alfonso Tropeano, dell’Area Tecnica e dei Servizi, della posizione economica
C2 - categoria “C” - del C.C.N.L. Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla FI.C.E.L

PREMESSO che

-il Consorzio ASI di Foggia possiede la figura di Ente pubblico economico, regolato dalla Legge Regionale
n. 2/2007 - Ordinamento dei Consorzi per lo sviluppo industriale;

- con Delibera della Giunta Regionale n. 990 del 25 Giugno 2020 e Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 271 DEL 26.06.2020, che ivi si intendono integralmente richiamati ed assunte, & avvenuta la
nomina di Commissario del Consorzio ASI della Provincia di Foggia, nella persona del dott. Agostino De
Paolis;

- detta nomina commissariale possiede pienezza di tutti i poteri ordinari e straordinari, come da succitata
Delibera regionale n. 990 del 25.06.2020, in conformita delle funzioni di cui allo Statuto del Consorzio ASI
di Foggia e dei suoi Regolamenti interni;

~la struttura funzionale del Consorzio ASI di Foggia si compone di due Aree, precisamente I’Area
Amministrativa Finanziaria e I'Area Tecnica e dei Servizi, con inquadramento del personale dipendente,
all'interno delle aree suddette, disposto secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dei Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.I. - Federazione Italiana Consorzi
ed Enti di Industrializzazione.

CONSIDERATO

~che l'art. 27 del vigente CCNL - F.I.C.E.L chiarisce come lo sviluppo professionale ed il conseguente
miglioramento delle carriere, in linea da un lato con le esigenze organizzative, tecnologiche e funzionali
degli Enti, e dall’altro, con le capacita e le potenzialita dei lavoratori interessati, costituisce un incremento
di valore per gli stessi e del livello di motivazione operativa del personale e che, con riferimento ai
percorsi verticali di carriera del personale, gli stessi possono avvenire per mansioni svolte e
riconoscimento dell’esperienza maturata prescindendo dal titolo di studio, salvo siano richiesti specifici
titoli di studio, con riferimento a particolari profili.

TENUTO CONTO

~della nota prot. n.1928/2020 del 04.06.2020 a firma dell'ing. Alfonso Tropeano, dipendente di questo
Ente attualmente inquadrato nell’Area Tecnica e dei Servizi nella categoria “C" - posizione economica C1
di cui al CCNL - F.I.C.E.L;
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che alla categoria “C” appartengono, secondo declaratoria del CCNL suddetto, i lavoratori che:

“hanno notevole conoscenze tecniche professionali acquisite di norma tramite istruzione universitaria
e/o approfondita conoscenza e maturata esperienza”;

“svolgono attivita di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministrativi, nonché sulle risorse umane, ove affidate”;
“gestiscono le informazioni complesse, in funzione degli obiettivi da raggiungere, dispongono di
autonomia di iniziativa relativamente alla programmazione e alla soluzione dei problemi gestionali e
organizzativi connessi allo svolgimento e ala perseguimento dei fini, affidati dall’ente”;

~che, secondo il CCNL - F.I.C.E.L:
“alla categoria “C" - posizione economica C1 - vi appartiene il personale che svolge funzioni direttive di
unita organizzative importanti e/o che svolge funzioni professionali specialistiche”.

RITENUTO che

~sulla base del progressivo arricchimento delle capacita professionali e conoscenze tecniche acquisite
nel tempo dall'ing. Alfonso Tropeano, I'Ente possa attribuirgli 'inquadramento alla posizione economica
superiore nell’ambito della stessa categoria "C”, pertanto con passaggio dalla posizione economica C1
alla posizione economica C2, di cui alla seguente definizione e specificazione contenuta nel vigente
CCNL -F.ICEL:
“alla categoria "C” - posizione economica C2 - vi appartiene il personale che svolge funzioni direttive di
unita organizzative, di elevata variabilita, di notevole complessita ed importanza in relazione agli
obiettivi degli Enti, o che svolge funzioni professionali di elevata responsabilita”;

DELIBERA
~la premessa forma a tutti gli effetti parte sostanziale ed integrante del presente deliberato;

~di attribuire all'ing. Alfonso Tropeano, sulla base del progressivo arricchimento delle capacita
professionali e conoscenze acquisite nel tempo, I'inquadramento nella posizione economica superiore
nell’'ambito della stessa categoria "C”, pertanto con passaggio dalla posizione economica C1 alla
posizione economica C2 come individuata nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.L;

~il compenso riservato all'ing. Alfonso Tropeano, per 'assunzione della posizione economica C2, di cui
alla categoria “C”, & quello derivante dalla applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla F.I.C.E.I, da questo Ente assunto come specifico e

proprio contratto di lavoro da applicare ai propri dipendenti;

- di trasmettere la presente deliberazione al Responsabile dell’Ufficio Finanziario per i provvedimenti
conseguenti di competenza.

La presente Deliberazione assume la esecutivita ed operativita immediata.
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