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L’anno 2020 il giorno 18 del mese di dicembre, nella sede del Consorzio A.S.I. di Foggia,
Il COMMISSARIO

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 271 del 26 giugno 2020, ha assunto
le decisioni di cui appresso.

DELIBERAZIONE n. 83

Oggetto: Nomina Responsabile Settore Affari Generali e Contenzioso ed attribuzione indennita di
funzione ai sensi dell’art. 28 ter del CCNL F.I.C.E.I. - personale dipendente.

Premesso

- che il Consorzio ASI di Foggia possiede la figura di Ente pubblico economico, regolato dalla Legge
Regionale n. 2/2007;

- che con Delibera della Giunta Regionale n. 990 del 25 giugno 2020 e Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 271 del 26 giugno 2020, atti qui integralmente richiamati ed assunti,
e avvenuta la nomina di Commissario del Consorzio ASI di Foggia, nella persona del dott. Agostino
De Paolis;

- che detta nomina commissariale possiede pienezza di tutti i poteri ordinari e straordinari, in
conformita delle funzioni di cui allo Statuto del Consorzio ASI di Foggia e dei suoi Regolamenti
interni;

considerato

- che I'Ente si e dotato di un “Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato
con Delibera Commissario ASI n.55 del 22 ottobre 2020, e relativo organigramma, per la
riorganizzazione della struttura complessa mediante la quale attuare una composizione ed
articolazione dei settori e degli uffici necessari alla gestione dell’Ente medesimo, individuando tre
aree tematiche tra cui il Settore Affari Generali e Contenzioso, per il quale e necessario nominare il
Responsabile;

- che il geom. Maurizio GIOVANNIELLO presta la propria attivita lavorativa in favore di questo Ente,
a decorrere dal 4 novembre 2002, inquadrato nella categoria Q - posizione economica Q2 - in
quanto in possesso delle caratteristiche professionali adeguate per aver maturato una consolidata e
specifica esperienza esercitata in ambienti e contesti che hanno richiesto funzioni professionali e
scientifiche di grande complessita nelle strutture tecniche organizzative a cui & stato assegnato;

- che al geom. Maurizio GIOVANNIELLO, in forza all’Area Tecnica sino al 24 settembre 2019, sono
state affidate con Delibera Commissario ASI n.9/2019 anche le funzioni ed i compiti nonché la
qualifica di Responsabile dell'Ufficio Amministrativo del Consorzio;

- che al geom. Maurizio GIOVANNIELLO va riconosciuta una maturata e comprovata professionalita
acquisita e dimostrata nell’ambito tecnico-amministrativo con anzianita di servizio nell’Ente
superiore a 6 (sei) anni compiuti nella categoria Quadri-posizione economica Q2;
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ritenuto

- dover nominare il Responsabile del Settore Affari Generali e Contenzioso del Consorzio;
- dover attribuire una indennita di funzione al Responsabile del Settore Affari Generali e Conten-
zioso del Consorzio, ai sensi dell’art. 28 ter del CCNL F.I.C.E.I. - personale dipendente;

Tanto premesso, considerato e ritenuto,
Visto lo Statuto del Consorzio ASI di Foggia;

DELIBERA

edi approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

e di nominare Responsabile del Settore Affari Generali e Contenzioso del Consorzio il geom.
Maurizio GIOVANNIELLO;

e di attribuire al geom. Maurizio GIOVANNIELLO una indennita di funzione ai sensi dall’art.28 ter
del CCNL F.I.C.E.L. - personale dipendente, pari al 30% della differenza fra la retribuzione tabellare
in godimento (per n. 14 mensilita) e quella attribuita alla posizione economica dei Dirigenti, con
indicatore di riferimento, per la sua determinazione, 'anzianita di servizio nell’Ente superiore a 6
(sei) anni compiuti. L'indicatore consentira l'individuazione, per analogia con i criteri previsti nel
CCNL Dirigenti - art. 20, della correlata retribuzione tabellare da utilizzare ai fini del suddetto
calcolo. L'emolumento cosi determinato, quale assegno di merito a carattere continuativo, di
miglior favore e non assorbibile, si cumula ai fini del trattamento di fine rapporto e del calcolo
pensionistico;

edi trasmettere la presente deliberazione al Responsabile dell'Ufficio Finanziario per i
provvedimenti conseguenti di competenza;

e di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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