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L’anno 2020, il giorno 21 del mese di Picembre nella sede del Consorzio A.S.I. di Foggia
I1 COMMISSARIO

nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 271 del 26-06-2020, ha assunto le decisioni di cui
appresso.

DELIBERAZIONE n. 86

Oggetto: richiesta disponibilita ad autorizzare a svolgere la prestazione lavorativa presso il Comune di Accadia
del dipendente ing. Giovanni D'Errico, qualifica D6 - Area Tecnica, per n. 12 ore settimanali, ai sensi dell'art. 1 co.
557 1.311/2004. Decisioni.

PREMESSO che

“ il Consorzio ASI di Foggia possiede la figura di Ente pubblico economico, regolato dalla Legge Regionale n.
2/2007 - Ordinamento dei Consorzi per lo sviluppo industriale;

" con Delibera della Giunta Regiconale n. 990 del 25 Giugno 2020 e Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 271 DEL 26.06.2020, che ivi si intendono integralmente richiamati ed assunte, ¢ avvenuta la nomina di
Commissario del Consorzio ASI della Provincia di Foggia, nella persona del dott. Agostino De Paolis;

~ detta nomina commissariale possiede pienezza di tutti { poteri ordinari e straordinari, come da succitata
Delibera regionale n. 990 del 25.06.2020, in conformita delle funzioni di cui allo Statuto del Consorzio ASI di
Foggia e dei suoi Regolamenti interni;

~I'lng. Giovanni D’Errico, dipendente del Consorzio per 'Area di Sviluppe Industriale di Foggia a tempo
indeterminato ed a tempo pienc dal 31/05/2011, attualmente Dirigente secondo il C.C.N.L. per i dirigenti dei
Consorzi ed Enti di Sviluppo Industriale aderenti alla FICEL con funzione di Responsabilith del Settore Tecnico
dello stesso Ente di cui alla Deliberazione n. 60-2020 del 10.11.2020 e Contratto n. 3624 /2020 del 10.11.2020;

~ con nota prot. 6208 del 15.12.2020 del Comune di Accadia, acquisita al Prot. ASI n. 3964/2020 del 15.12.2020,
il Sindaco del suddetto Comune richiedeva al Consorzio ASI di Foggia, nella persona del Commissario
Straordinario, la disponibilita ad autorizzare la prestazione lavorativa del dipendente ing. Giovanni D’Errico per
un n. di 12 ore settimanali in eccedenza all’'orario svolte ordinariamente presso l'amministrazione di
appartenenza, ai sensi dell'art. 1 co. 557 della L. 311/2004, a partire dal 01/01/2021 fino al 30/06/2021 con
possibilita di rinnovo;

~ I'espletamento di tale incarico non comporta pregiudizio alcuno al regolare svolgimento del rapporto di lavoro
presso U'Ente di appartenenza.

Richiamati
- Lart. 1, comma 557, della Legge 30.12.2004 n. 311 che testualmente recita: “I comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunita
moniane e le unioni di comuni possone servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni locali purch€ autorizzati dall'amministrazione di provenienza”;
- L'art. 53 del D.gs n. 165/2001 in base al quale “gli impieghi pubblici non sono cumulabili, ... salve le
eccezioni stabilite dalle leggi speciali”.

Considerato che la disciplina sopracitata é da considerarsi speciale, ponendosi la stessa in deroga del principio
di esclusivitd del rapporto di pubblico impiego di cui all'art. 53, comma 1, del D. Lgs 165/2001, e che essa &
applicabile al Comune di Accadia trattandosi di un Ente con popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti che,
pertanto, utilizzando una procedura snella e veloce, pud usufruire di un dipendente di un altro Ente.
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Preso atto

- dell'orientamento applicative ARAN del 7 luglio 2005, secondo il quale un Ente Locale pud procedere
all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sianoc rispettate le previsioni
di cui all’art. 1, comma 557, della legge n.311/2004;

- del parere del Consiglio di Stato, n. 2141 del 25 maggio 2005 nel quale “'art. 1, comma 557, della legge
311/2004 configurava una situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali, e, in particolare, sul piano dei
rapporti fra le parti interessate (le due Amministrazioni, il lavoratore) da quella che si verifica nel caso di
svolgimento di una seconda attivita lavorativa da parte di un lavoratore a tempo parziale” con cui si precisa
tra l'altro che la succitata nomina introduce una deroga al principio espresso dall'art. 53 comma 1, del D.Igs
n. 165 del 30.03.2001 e che le lacunosita della stessa devono essere superate applicando, per quanto
compatibile, la disciplina prevista per lo svolgimento di una seconda attivitd lavorativa da parte di un
dipendente pubblico part-time (art4, comma 7 e seguenti, del CCNL Regioni - Autonomie locali del
14.09.2000);

- della circolare n.2 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per gli affari interni e
territoriali - Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito interpretazione suddetta prevedendo
la possibilita che “gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri
di gestione dei rapporti di lavero”;

- anche utilizzando i1 modulo procedimentalmente mutato ali’art. 30 del D.1gs 267/2000.

Visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n.34/2008 che, alla luce dei numerosi interventi
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilitd dell’art. 1, comma
557, della Legge 311/2004;

Tenuto conto, quindi, che l'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 pud essere considerato norma speciale e
che, pertanto, un dipendente pubblico pud effettuare attivitd lavorativa presso un’altra Amministrazione con
meno di 5.000 abitanti;

Considerato che
in applicazione del citato comma 557, l'utilizzo dell’attivita lavorativa del lavoratore suddetto pud aver luogo nel
rispetto delle seguenti prescrizioni:

- le prestazioni verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che l'orario di lavoro
giornaliero e settimanale, cumulato fra 'ente di provenienza e I'ente utilizzatore non potra superare in
media le 48 ore settimanali;

- il periodo di riposo giornalierc e settimanale dovra essere garantito tenendo conto dell'impegno
lavorativo presso i due Enti;

- lafruizione delle ferie annuali dovra essere effettuata nello stesso periodo in entrambi gli enti;

- il compenso da corrispondere verrd determinato sulla base di quanto previsto dai contratti di lavoro per
il personale del comparto Regioni Autonomie Locali.

Verificata la disponibilita all’espletamento dell’attivitd lavorativa presso altro Ente da parte del dipendente a
tempo pieno e indeterminato Ing. Giovanni D'Errico, in servizio presso il Consorzio per l'Area di Sviluppo
Industriale di Foggia dal 31/05/2011, attualmente Dirigente presso lo stesso Ente.

Ritenuto di poter autorizzare il dipendente Ing. Giovanni D’Errico, in accoglimento della richiesta presentata da
parte del Comune di Accadia, prot. 6208 del 15.12.2020 del Comune di Accadia, acquisita al Prot. ASI n.
3964/2020 del 15.12.2020,

Dato atto, pertanto, che la prestazione lavorativa, dovra svolgersi olire le ordinarie ore di lavoro e senza creare

pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro e senza rimodulazione dei giorni e delle ore di
presenza del dipendente presso il Consorzio per I'Area di Sviluppo Industriale di Foggia.
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Visti
- il D.lgsn. 267/2000
- Vistoil D.Igs 165/2001

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e richiamate nel presente dispositivo, quale sua parte integrante e

sostanziale:

1) di autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 311/04, il dipendente a tempo pieno e indeterminato
del Consorzio per I'Area di Sviluppo Industriale di Foggia Ing. Giovanni D'Errico, Dirigente, a prestare orario
di lavoro aggiuntivo in favore del Comune di Accadia, per un massimo di 12 ore settimanali, dal 01/01/2021
fino al 30/06/2021;

2) di dare atto che la prestazione lavorativa, limitata a 12 ore settimanali, dovra essere espletata, nel rispetto di
quanto precisato nella parte narrativa;

3) di dare atto che la spesa per tale attivitd lavorativa aggiuntiva prestata dal dipendente presso il Comune di
Accadia sard a carico dello stesso Comune;

4) dDi dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D,Igs
267/2000.
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