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CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE DI FOGGIA 
Via Mons. Farina n. 62     *     Tel. 0881-307111     *     Fax 0881-307240 

ENTE PUBBLICO ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 36 – L. 317-1991 
 
 

VERBALE DELLA SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
n.1 del 27 Gennaio 2023 

 
 

L’anno duemilaventitre il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 12:15, presso la 
sede dell’Ente intestato, sala delle adunanze, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del 
Consorzio A.S.I. di Foggia, convocato dal Presidente dott. Agostino De Paolis. 
Assume la Presidenza ai termini di Statuto il dott. Agostino De Paolis, Presidente del CDA in carica, 
il quale constata e fa constatare: 
  la regolare costituzione dell’adunanza; 
  la presenza dell’Organo Amministrativo in carica, in persona di egli medesimo Presidente del 

CdA, dott. Agostino De Paolis, dei Consiglieri dott. Francesco Bonito e dott. Antonio Metauro, 
risultano assenti i Consiglieri dott. Nicola Gatta e rag. Emilio Paglialonga; 

 la presenza del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dott. Carmine Belmonte e dei 
componenti effettivi dott.ssa Marisa Rosa Cavaliere e dott. Giuseppe Pacilli. 

 
 Componenti del CdA:               P.   A. 
 1) De Paolis Agostino  - Presidente         [X]  []    
 2) Bonito Francesco  - componente         [X]  [] 
 3) Gatta Nicola     - componente          []        [X] 
 4) Metauro Antonio   - componente         [X]  []  
 5) Paglialonga Emilio*   - componente         [X]  []  
  
  Componenti del Collegio dei Revisori:                P.          A. 
 1) Belmonte Carmine   - Presidente                                                    [X]        []   
 2) Marisa Rosa Cavaliere  - componente effettivo             [X]        []  
 3) Giuseppe Pacilli   - componente effettivo             [X]        []   
 

 *annotazione: presente dalle ore 12:35 
 
Il Presidente accertata l’identità dei presenti e la legittimazione degli stessi a partecipare, dichiara 
validamente costituita l’adunanza, inizia i lavori e, con il consenso degli intervenuti, così come 
previsto dall’art. 13 comma 5 dello Statuto consortile, chiama il geom. Maurizio Giovanniello, 
Responsabile del Settore Affari Generali e Contenzioso, presente di persona, che accetta, a svolgere 
mansioni di segretario dando quindi lettura dell’ordine del giorno che reca: 
 

 

omissis 

 
 
4. Dotazione organica consortile. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti.  
 
Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA. 
 
Sin dall’ottobre 2020 il Consorzio si è dotato, con Deliberazione del Commissario straordinario n.55 
del 22.10.2020, del “Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi”. 
Tale Regolamento, nel riorganizzazione la struttura complessa mediante la quale attuare una 
composizione ed articolazione dei settori e degli uffici necessari alla gestione del Consorzio, ha 
definito, tra l’altro: 
- la pianta organica; 
- la dotazione organica; 
- i settori  e le attività a questi attribuite. 
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All’interno del “Settore Tecnico”, sono impiegate quattro unità operative (ingegneri) a tempo 
indeterminato. 
Una di queste ha chiesto al Consorzio di poter valutare l’eventuale possibilità di trasferimento 
presso altro Ente con sede di lavoro a Bari, luogo di residenza del richiedente e del proprio nucleo 
familiare. 
Pertanto, si ritiene possibile avviare un’interlocuzione con l’ASI di Bari, Consorzio regionale a cui si 
applica lo stesso CCNL FICEI, finalizzata a valutare la disponibilità di quest’ultimo di prendere in 
carico il dipendente richiedente e, quindi, consentirne il trasferimento. 
La pianta organica consortile, come definita dal prefato Regolamento prevede nel “Settore Affari 
Generali e Contenzioso” la dotazione organica di tre unità operative. Alla data odierna ne sono state 
individuate ed impiegate solo due. 
Con l’ approvazione del “Regolamento di contabilità e finanza”, è stata attribuita al “Settore Affari 
Generale e Contenzioso” la responsabilità delle procedure per il controllo della qualità dei servizi 
erogati, servizi che costituiscono il “core-business” del  Consorzio. 
Pertanto, si ritiene opportuno, anche in previsione di ancora più pressanti e rilevanti impegni 
strategici, di più ampia portata, dover procedere all’avvio di una selezione finalizzata all’assunzione 
a tempo determinato di una unità nel “Settore Affari Generali e Contenzioso”. Attesa la 
multidisciplinarità delle attività da assegnare a tale unità, si ritiene dover individuare una figura 
professionale laureata in ingegneria alla quale attribuire la categoria C – posizione C1. 
 
 
Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime espressa 
per alzata di mano, 

DELIBERA 
- di prendere atto di quanto esposto in premessa dal Presidente in riferimento al punto all’o.d.g. che 
forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di autorizzare il Presidente a porre in essere ogni iniziativa utile a vagliare la richiesta di 
trasferimento,  presentata dal dipendente del Settore Tecnico, presso altro Ente con sede di lavoro a 
Bari; 
- di procedere all’avvio di selezione finalizzata all’assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 
laureato in ingegneria da assegnare al “Settore Affari Generali e Contenzioso”; 
- di procedere alla selezione a mezzo di Agenzia di lavoro, già selezionata da questo Consorzio. 

 
Quanto stabilito dal CDA ASI e sopra riferito ha carattere di operatività ed efficacia immediata. 
 
 

omissis 

 
 
9. Comunicazioni del Presidente - eventuali. 
 
Il Presidente esprime la necessità di procedere con la discussione di ulteriori due punti che non 
sarebbe opportuno rinviare a future sedute del CDA. 
 
Dopo aver ricevuto l’approvazione da parte del CDA, il Presidente prosegue con la relazione. 
 
 
 
9.1 Contratti di somministrazione di lavoro presso l’impianto depurativo consortile ubicato 

in Agg.to ind.le ASI “Incoronata” di Foggia - Presa d’atto dimissioni volontarie sig. Antonio 

Maffei e selezione nuovo lavoratore. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti. 

 
Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA. 
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Il Consorzio è dotato, a servizio dell’Agglomerato ind.le di Foggia “Incoronata”, di un impianto 
consortile di depurazione dei reflui industriali, ad esso convogliati attraverso la rete fognaria 
consortile a cui sono allacciate le Aziende presenti in Agglomerato. 
Detto impianto era, da ultimo, gestito dalla Generale Costruzioni Srl, con la quale è stato avviato un 
contenzioso sia di natura civilistica che amministrativa. 
Su istanza del Consorzio, in data 12 aprile 2018 è stato adottato ed emanato, dall’Autorità 
Giudiziaria, apposito provvedimento finalizzato all’affidamento in custodia e alla facoltà d’uso in 
favore del Consorzio. 
Sulla scorta di quanto disposto, il CDA con Deliberazione del 31 maggio 2018, Verbale n.13, 
decisione n.2, ha preso atto della necessità di impiego di apposito personale specializzato, di 
numero strettamente necessario alla gestione dell’impianto,  per dare avvio alla gestione ordinaria 
dell’impianto e di procedere all’assunzione per somministrazione attraverso agenzia interinale di 
lavoro. Con tale decisione, inoltre, il CDA dava mandato al direzione del Consorzio di individuare 
l’agenzia interinale e di procedere all’affidamento della somministrazione di personale nei limiti 
indicati. 
Con Determinazione Dirigenziale n. 23-2018 del 23 agosto 2018, il Direttore Generale, nonché 
dirigente dell’Area Tecnica e dei Servizi, individuava l’Agenzia per il lavoro “Lavorint S.p.A.” di 
Canosa di Puglia, affidando alla stessa l’assunzione in somministrazione di n.3 addetti, con varie 
qualifiche. 
Con nota acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 18 gennaio 2023 con il n.377, la “Lavorint 
S.p.A.” ha comunicato l’avvenuto inoltro, da parte del dipendente somministrato addetto 
all’impianto sig. Antonio Maffei, delle dimissioni volontarie a far data 1 febbraio 2023. 
E’, pertanto, urgente ed indifferibile selezionare un lavoratore che possa sostituire il dimissionario. 
 
Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime espressa 
per alzata di mano, 

DELIBERA 
- di prendere atto di quanto esposto in premessa dal Presidente in riferimento al punto all’o.d.g. che 
forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di prender atto delle dimissioni volontarie del dipendente somministrato sig. Antonio Maffei e di 
affidare, con urgenza, all’Agenzia per il lavoro “Lavorint S.p.A.” la selezione di un lavoratore che 
possa sostituire il dimissionario, il cui profilo professionale richiesto è “meccanico manutentore”, e 
la fornitura in somministrazione del personale selezionato, al fine di garantire continuità nella 
gestione dell’impianto depurativo consortile a servizio dell’Agglomerato ind.le di Foggia 
“Incoronata” ; 
- di autorizzare, all'uopo, il Presidente a sottoscrivere ogni atto conseguente necessario. 
 
Quanto stabilito dal CDA ASI e sopra riferito ha carattere di operatività ed efficacia immediata. 
 
 
 
9.2 Determinazione compensi Commissari di gara delle procedure di appalto poste in essere 

dal Consorzio. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti. 

 
Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA. 
 
Nell’ambito delle attività istituzionali attribuite al Consorzio dalla L.R. n.2/2007 e dallo Statuto 
consortile, si evidenzia come spetti all’Ente, quale beneficiario di finanziamenti pubblici e, quindi, 
stazione appaltante competente, la scelta del soggetto affidatario di contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture. 
Nelle more che si dia attuazione al “Codice dei contratti” e della normativa di settore che prevede 
l’istituzione dell’Albo dei commissari di gara, sospesa sino al 30 giugno 2023 dal legislatore 
nazionale, è necessario individuare, per economia procedurale e chiarezza istituzionale, un criterio 
di determinazione del compenso spettante ai componenti della commissione di gara diversi dai 
dipendenti dell’Ente, in quanto a quest’ultimi non spetta alcun compenso. 
Il Consorzio, tuttavia, è carente di un regolamento per la definizione dei compensi da determinare e 
riconoscere ai Commissari di gara. 
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Nell’ambito provinciale viene utilizzato in maniera alquanto generalizzato il Regolamento 
approvato dall’Amministrazione Provinciale di Foggia, che prevede l’attribuzione dei compensi in 
funzione dell’importo posta a base di gara e del numero dei partecipanti. Si tratta di un regolamento 
ben articolato, che potrebbe essere adottato anche dal Consorzio ASI, nelle more della definizione 
di un regolamento interno da predisporre per il futuro. 
Occorre pertanto un atto di indirizzo da parte di questo CDA che autorizzi la struttura consortile ad 
utilizzare il suddetto regolamento. 
Tale Regolamento prevedere una quota fissa ed una quota variabile che tiene conto del valore del 
contratto e del numero dei partecipanti. 
In sintesi il Regolamento dell’Amministrazione Provinciale di Foggia, prevede: 
- a ciascun componente di commissione di gara, non dipendente dell’Ente,  è corrisposto un 
compenso (importo netto, a cui si sommano l’IVA e i contributi previdenziali e assistenziali, se 
dovuti, sul quale verrà applicata la ritenuta d’acconto fiscale IRPEF e IRAP come per legge) per 
l’attività svolta come di seguito riportato:  
 

  Importo a base d’asta in € da 0 a 10 offerte 
Importo netto del 
compenso 

da 11 a 20 offerte 
Maggiorazione 
sull’importo netto 
del compenso 

dalle 21 offerte in 
poi 
Maggiorazione 
sull’importo netto 
del compenso 

A) 0 - 500.000 € 1.500 +10% +20% 

B) 501.000 - 1.000.000 € 2.000 +10% +20% 

C) 1.000.001 - 1.500.000 € 2.500 +10% +20% 

D) 1.501.001 - 2.000.000 € 3.000 +10% +20% 

E) 2.000.001 - 2.500.000 € 3.400 +10% +20% 

F) 2.501.001 - 3.000.000 € 3.800 +10% +20% 

G) 3.000.001 - 3.500.000 € 4.100 +10% +20% 

H) 3.501.000 - 4.000.000 € 4.400 +10% +20% 

I) 4.000.001 - 4.500.000 € 4.700 +10% +20% 

L) 4.501.000 - 5.000.000 € 5.000 +10% +20% 

M) 5.000.001 - 7.500.000 € 5.500 +10% +20% 

N) 7.500.001 - 10.000.00 € 6.000 +10% +20% 

O) 10.000.001 in poi € 7.000 +10% +20% 

 
In ogni caso il compenso lordo massimo comprensivo di tasse e contributi non potrà superare € 
8.000,00, oltre IVA se dovuta. 
 
 
Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime espressa 
per alzata di mano, 

DELIBERA 
- di prendere atto di quanto esposto in premessa dal Presidente in riferimento al punto all’o.d.g. che 
forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 
- di approvare, quale atto di indirizzo, il criterio di determinazione del compenso spettante ai 
componenti della commissione di gara, diversi dai dipendenti dell’Ente, così stabilito dal 
Regolamento compensi commissari esterni nelle procedure di appalto della stazione unica 
appaltante e della CUC interna dell’Amministrazione Provinciale di Foggia: 
“a ciascun componente di commissione di gara, non dipendente dell’Ente, è corrisposto un compenso 
(importo netto, a cui si sommano l’IVA e i contributi previdenziali e assistenziali, se dovuti, sul quale 
verrà applicata la ritenuta d’acconto fiscale IRPEF e IRAP come per legge) per l’attività svolta come di 
seguito riportato:  
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  Importo a base d’asta in € da 0 a 10 offerte 
Importo netto del 
compenso 

da 11 a 20 offerte 
Maggiorazione 
sull’importo netto 
del compenso 

dalle 21 offerte in 
poi 
Maggiorazione 
sull’importo netto 
del compenso 

A) 0 - 500.000 € 1.500 +10% +20% 

B) 501.000 - 1.000.000 € 2.000 +10% +20% 

C) 1.000.001 - 1.500.000 € 2.500 +10% +20% 

D) 1.501.001 - 2.000.000 € 3.000 +10% +20% 

E) 2.000.001 - 2.500.000 € 3.400 +10% +20% 

F) 2.501.001 - 3.000.000 € 3.800 +10% +20% 

G) 3.000.001 - 3.500.000 € 4.100 +10% +20% 

H) 3.501.000 - 4.000.000 € 4.400 +10% +20% 

I) 4.000.001 - 4.500.000 € 4.700 +10% +20% 

L) 4.501.000 - 5.000.000 € 5.000 +10% +20% 

M) 5.000.001 - 7.500.000 € 5.500 +10% +20% 

N) 7.500.001 - 10.000.00 € 6.000 +10% +20% 

O) 10.000.001 in poi € 7.000 +10% +20% 

In ogni caso il compenso lordo massimo comprensivo di tasse e contributi non potrà superare € 
8.000,00, oltre IVA se dovuta.”. 
 
Quanto stabilito dal CDA ASI e sopra riferito ha carattere di operatività ed efficacia immediata. 
 
 
 
Alle ore 13:15 il Presidente, ringraziando i partecipanti, conclude la riunione.  

 
            f.to Segretario Verbalizzante                             f.to Il Presidente ASI 
           geom. Maurizio Giovanniello                            dott. Agostino De Paolis  
 


