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CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE DI FOGGIA
Via Mons. Farinan. 62 * Tel.0881-307111 * Fax0881-307240
ENTE PUBBLICO ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 36 - L.317-1991

VERBALE DELLA SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n.15 del 14 Dicembre 2023

L’anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di dicembre alle ore 12:10, presso
la sede dell’Ente intestato, sala delle adunanze, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio A.S.I. di Foggia, convocato dal Presidente dott. Agostino De Paolis.

Assume la Presidenza ai termini di Statuto il dott. Agostino De Paolis, Presidente del CDA in carica,
il quale constata e fa constatare:

— laregolare costituzione dell’adunanza;

— la presenza dell’'Organo Amministrativo in carica, in persona di egli medesimo Presidente del
CdA, dott. Agostino De Paolis, dei Consiglieri dott. Francesco Bonito e rag. Emilio Paglialonga;
sono assenti i Consiglieri dott. Nicola Gatta e dott. Antonio Metauro;

—la presenza del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dott. Carmine Belmonte; sono
assenti i componenti effettivi dott.ssa Marisa Rosa Cavaliere e dott. Giuseppe Pacilli.

— Componenti del CdA: P. A.
— 1) De Paolis Agostino - Presidente X] 0
—  2) Bonito Francesco - componente X] [
— 3) Gatta Nicola - componente [ [X]
— 4) Metauro Antonio - componente [ [X]
— 5) Paglialonga Emilio - componente [X] [
— Componenti del Collegio dei Revisori: P. A.
— 1) Belmonte Carmine - Presidente [X] 0
— 2) Marisa Rosa Cavaliere - componente effettivo [ [X]
— 3) Giuseppe Pacilli - componente effettivo [ [X]

Il Presidente accertata l'identita dei presenti e la legittimazione degli stessi a partecipare, dichiara
validamente costituita 'adunanza, inizia i lavori e, con il consenso degli intervenuti, cosi come
previsto dall’art. 13 comma 5 dello Statuto consortile, chiama il direttore generale Maurizio
Giovanniello, presente, che accetta, a svolgere mansioni di segretario dando quindi lettura
dell’'ordine del giorno che reca:

1. Approvazione Verbale seduta precedente;

2. Proposta di adozione del nuovo statuto consortile con modifica e/o integrazione
delle previsioni dello statuto vigente. Delibere propedeutiche, inerenti e
conseguenti;

3. Regolamento per I’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio ASI di
Foggia. Modifiche ed integrazioni. Delibere propedeutiche, inerenti e
conseguenti;

omissis

5. Proposta di erogazione “fringe benefit” - Decreto Legge n.28 del 4 maggio 2023,
n. 48 (cd. Decreto Lavoro), rubricato «Misure urgenti per I'inclusione sociale e
I'accesso al mondo del lavoro», convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti;

6. Comunicazioni del Presidente - eventuali.
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1. Approvazione Verbale seduta precedente

Il Presidente pone all’'approvazione il Verbale di Consiglio di Amministrazione n. 14 del 30
novembre 2023.

I Consiglio di Amministrazione, ritenuto il Verbale n. 14 del 30 novembre 2023 innanzi richiamato,
rispondente a quanto di fatto relazionato, discusso e deliberato, con votazione unanime dei
Consiglieri presenti e votanti, espressa per alzata di mano,

DELIBERA

di approvare il Verbale n. 14 del 30 novembre 2023 del Consorzio ASI Foggia.

2. Proposta di adozione del nuovo statuto consortile con modifica e/o integrazione delle
previsioni dello statuto vigente. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti.

Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA.

Con deliberazione n.6, Verbale n.12 del 9.10.2023, il CdA ha preso atto della prima bozza di
proposta di adozione del nuovo statuto consortile, formulata dagli uffici consortili con la consulenza
del notaio dott. Federico Di Biase e del dott. Roberto Formiglio, ratificando il lavoro svolto.
I1 CdA, nella stessa seduta, impartiva specifiche disposizioni per I'implementazione della bozza di
proposta del nuovo statuto consortile, ragion per cui e stata elaborata una seconda bozza, al CdA
oggi sottoposta .

Si ritiene opportuno, a tale ultima bozza, apportare ulteriori modifiche ed integrazioni, per quanto
concerne la Vice Direzione, delle quali si da lettura.

Si precisa che tale ultima versione della “proposta di adozione del nuovo statuto consortile”, tiene
anche conto di tutte le indicazioni impartite dal CdA nella riunione del 9.10.2023.

Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime dei
presenti espressa per alzata di mano,
DELIBERA

- di prendere atto di quanto esposto in premessa dal Presidente in riferimento al punto all’'o.d.g. che
forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

- di approvare la proposta di adozione del nuovo statuto consortile come redatta nella stesura
sopra illustrata;

- di stabilire che l'adozione del nuovo statuto consortile, costituendo di fatto modifica ed
integrazione al vigente Statuto consortile approvato in data 6 marzo 2008, venga sottoposta
all’approvazione dell’Assemblea generale di prossima convocazione.

Quanto stabilito dal CDA ASI e sopra riferito ha carattere di operativita ed efficacia immediata.

3. Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Consorzio ASI di Foggia.
Modifiche ed integrazioni. Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti.

Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA.

Con deliberazione n.9, Verbale n.8 del 10.07.2023, il CdA proponeva modifiche ed integrazioni al
“Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi del Consorzio ASI Foggia”, vigente, con
I'inserimento, nel suo articolato, di nuove disposizioni attinenti la struttura operativa del Consorzio,
nello specifico della Vice Direzione. Venivano, quindi, impartite indicazione per la stesura della
nuova bozza di “Regolamento” consortile de quo.
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Tuttavia, si ritiene opportuno apportare alcune ulteriori modifiche ed integrazioni al testo
elaborato, sempre nella parte relativa alle disposizioni attinenti la Vice Direzione, delle quali si da
lettura, tanto per allineare 'articolato “Regolamento” con la proposta di adozione del nuovo statuto
consortile, approvata all’o.d.g. che precede.

Si prende atto, inoltre, delle apportate modificare all’organigramma consortile con l'introduzione
della Vice Direttore.

Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime dei
presenti espressa per alzata di mano,
DELIBERA

- di prendere atto di quanto esposto in premessa dal Presidente in riferimento al punto all’'o.d.g. che
forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

- di approvare le modifiche ed integrazioni al vigente “Regolamento per I'ordinamento degli uffici e
dei servizi del Consorzio ASI Foggia”;

- di stabilire che le decisioni che precedono, costituendo di fatto modifiche ed integrazioni al
vigente “Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Consorzio ASI Foggia”, vengano
sottoposta all’approvazione dell’Assemblea generale di prossima convocazione.

Quanto stabilito dal CDA ASI e sopra riferito ha carattere di operativita ed efficacia immediata.

omissis

5. Proposta di erogazione “fringe benefit” - Decreto Legge n.28 del 4 maggio 2023, n. 48
(cd. Decreto Lavoro), rubricato «Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al
mondo del lavoro», convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85.

Delibere propedeutiche, inerenti e conseguenti.

Relaziona in merito al punto all’o.d.g. il Presidente del CDA.

Il decreto-legge 4 maggio 2023, n.48 (cd. Decreto Lavoro) ha introdotto importanti novita in
materia di agevolazioni per i lavoratori dipendenti.

In particolare, l'articolo 40 del Decreto Lavoro stabilisce, per il solo periodo d’'imposta 2023 ed
esclusivamente a favore dei lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico, un innalzamento a
euro 3.000,00 del limite di esenzione dei fringe benefit previsti dall’articolo 51, comma 3, terzo
periodo, del Testo unico delle imposte sui redditi (TUIR), approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917.

La norma estende I'ambito oggettivo di applicazione del citato articolo 51, comma 3, del TUIR,
prevedendo che non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente, oltre al valore dei beni
ceduti e dei servizi prestati, anche le somme erogate o rimborsate dal datore di lavoro ai propri
lavoratori dipendenti con figli a carico «per il pagamento delle utenze domestiche del servizio
idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale».

La susseguente Circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 23/E del 1° agosto 2023 ha precisato che
I'agevolazione si applica in misura intera a ogni genitore, titolare di reddito di lavoro dipendente
e/o assimilato, anche in presenza di un solo figlio, purché lo stesso sia fiscalmente a carico di
entrambi, e ricorda che, per il Fisco, sono considerati a carico i figli con reddito non superiore a
2.840,51 euro (al lordo degli oneri deducibili).

Poiché il beneficio spetta per il periodo di imposta 2023 questo limite di reddito, che sale a euro
4.000,00 peri figli fino a 24 anni, deve essere verificato al 31 dicembre di quest’anno.

Per accedere al beneficio, il lavoratore deve dichiarare al proprio datore di lavoro di averne diritto,
indicando il codice fiscale dell'unico figlio o dei figli fiscalmente a carico.

L’ambito soggettivo di applicazione della norma in questione agli enti pubblici economici, e nella
fattispecie ai consorzi industriali in quanto qualificati nel settore privato poiché non annoverati
nelle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, oltre al tenore letterale della norma stessa, € stato ulteriormente acclarato dalla
recente pronuncia della Corte di Cassazione, Sez. L., Sentenza n. 21990 del 31/10/2016.
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Il Responsabile del Settore Contabilita e Finanza, sulla scorta di quanto rappresentato nella
relazione predisposta, e della quale si da lettura, si & fatto promotore dell’erogazione del “fringe
benefit” per I'anno 2023, nella misura prevista per ciascuno dei dipendenti/dirigenti consortili con
figli a carico, da liquidare sulla base del pagamento dei consumi relativi alle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale di competenza dell’anno 2023,
entro il termine del 12 gennaio 2024, cosi quantificandolo:

-rag. Eugenio D’Addetta spesa € 1.638,39=
-geom. Maurizio Giovanniello spesa € 1.798,51=
-rag. Rosaria Di Michele spesa € 1.303,85=
-ing. Alfonso Tropeano spesa € 1.182,86=
-ing. Luigi Genzano spesa € 1.338,11=
-ing. Ilaria De Luca spesa € 1.317,29=

quindi per un ammortare complessivo di spesa pariad € 8.579,01=

Inoltre, il Responsabile del Settore Contabilita e Finanza, sulla scorta di quanto rappresentato nella
relazione predisposta, si & fatto promotore anche dell’erogazione di “benefit” per 'anno 2023, da
liquidare ai dipendenti privi dei requisiti previsti dal cd. Decreto Lavoro, sulla base del pagamento
dei consumi relativi alle utenze domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del
gas naturale di competenza dell’anno 2023, entro il termine del 12 gennaio 2024, cosi
quantificandolo:

-rag. Antonella Casolaro spesa € 1.793,44=
-rag. Nadia Di Lascia spesa € 1.767,61=
-ing. Michele Del Priore spesa €  406,01=

quindi per un ammortare complessivo di spesa pariad € 3.967,06=

Per questi ultimi, 'importo di € 3.967,06 rappresenta il lordo fiscale e contributivo, comprensivo
sia della parte a carico degli stessi dipendenti percettori sia dell’Ente. Ad essi, pertanto, verranno
liquidate le somme al netto delle suddette trattenute.

Inoltre, il Responsabile del Settore Contabilita e Finanza, nella citata relazione ha attestato che la
spesa totale che si andra a deliberare pari ad € 12.546,07= arrotondato ad € 13.000, trovera
copertura nel Piano Economico Finanziario 2023 attuativo del Programma triennale di attivita
2022-2024 consortile.

Con le premesse di cui sopra, il Consiglio di Amministrazione ASI, con votazione unanime espressa
per alzata di mano,
DELIBERA

- di prendere atto di quanto esposto in premessa in riferimento al punto all’o.d.g., che formano
parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

- di approvare l'erogazione del “fringe benefit” e di “benefit’, nei termini sopra riferiti e per
I'importo lordo massimo pari ad € 13.000,00, con copertura economica nel PEF 2023, a favore dei
dipendenti del Consorzio ASI di Foggia;

- di incaricare il Responsabile del Settore Contabilita e Finanza del Consorzio ASI di Foggia delle
necessarie verifiche della documentazione fornita dai dipendenti preliminare alla corresponsione
del beneficio in parola e di fornire una puntuale rendicontazione sull'importo effettivamente
utilizzato.

6. Comunicazioni del Presidente - eventuali.

Il Presidente, terminata la trattazione degli argomenti all’'ordine del giorno, rendere la seguente
comunicazione.

Porto Isola di Manfredonia. “Lavori di recupero e rifunzionalizzazione del bacino alti fondali
(BAF) - CUP B37H20021110005. Comunicazione data sopralluogo per messa a disposizione

aree di cantiere.

Con nota protocollo n.20230037183 del 28.11.2023, I'Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Meridionale ha invitato il Consorzio alla consegna provvisoria, in data 15.12.2023 - ore
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10.30, delle aree necessarie per l'installazione del “cantiere di terra” per la realizzazione dei “Lavori
di recupero e rifunzionalizzazione del Bacino Alti Fondali (BAF) di Manfredonia”, lavori per i quali il
CdA si e gia espresso positivamente con deliberazione n. 2, Verbale n.7 del 12.06.2023.

Si provvedera, pertanto, a delegare ling. Ilaria De Luca, nella qualita di Responsabile di
Agglomerato e delle Infrastrutture di Manfredonia-Monte Sant’Angelo, a svolgere ogni attivita
necessaria alla consegna provvisoria delle aree richieste.

I1 CdA, terminata la comunicazione del Presidente, ne prende atto.

Alle ore 13:00 il Presidente, ringraziando i partecipanti, conclude la riunione.

Segretario Verbalizzante Il Presidente ASI
geom. Maurizio Giovanniello dott. Agostino De Paolis



